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Cuerpo Superior Facultativo, Opcion PEDAGOGIA. (A.2015)
Temario comun: ORDEN de 12 de julio de 2002. (Boja n° 94 de 10 de agosto de 2002)
Temario especifico: ORDEN de 30 de octubre de 2002. (Boja n° 147 de 14/12/2002)

TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. EI Estado
social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades publicas.
Garantias y restricciones. EI procedimiento de reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del
Estado. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. EI Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos, bases doctrinales, régimen
juridico y estructura interna. El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Autdénomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Autdnomas. La Organizacion de las Comunidades Autonomas.

5. La Administracion Local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. EI Municipio: Organizacion y competencias. EI Consejo Andaluz de Municipios. La Provincia:
Organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales: EI Consejo Andaluz de Provincias.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. EI Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia I. EI sistema electoral
de Andalucia: Derecho de sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de Andalucia.
Composicion, funciones y funcionamiento. La Administracion de Justicia en la Comunidad
Autonoma de Andalucia: EI Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. ElI Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il. EI Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. EI Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas
y de Viceconsejeros. EI Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion vy
funciones.


http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=15669&b=94&a=2002
http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=24174&b=147&a=2002
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10. La Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios informadores y
organizacion general. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y o6rganos analogos. Otros organos inferiores. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

11. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacién. La Administracion y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion: Limites y control.

12. ElI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo:
Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. ElI Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los Organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion. La eficacia del acto administrativo: La notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comin
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los
procedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y principios generales de su regulacion.
Actos que agotan la via administrativa. La resolucién de los recursos: La «reformatio in
peius». Régimen juridico de los distintos recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia para su
regulacion. Contratos administrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos.

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: Naturaleza juridica y clases. EI régimen juridico de las
concesiones: Modificacion, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de
Andalucia. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria.
Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos, objeto y causa. EI procedimiento general.
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" BEEitiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los
bienes objeto de la expropiacion.

20. Las propiedades administrativas: Clases. EI Patrimonio de la Junta de Andalucia: Bienes
gue lo integran. EI dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerrogativas.
La utilizacion del dominio publico.

21. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal. Competencias de las Comunidades
Autonomas. La Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

22. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Procedimientos para la provision
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Régimen de
incompatibilidades. EI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Procedimientos concursales para la provisién de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union
Europea. EI Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

25. La Hacienda Puablica y la Constitucion. EI presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

26. EI control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de Andalucia. EI control externo:
La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol:
Principios constitucionales y estructura bésica del sistema vigente. Imposicion directa e
indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y
al Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

28. La financiacion de las Comunidades Autonomas: Regulacién constitucional y la Ley
Orgénica de Financiacion de las Comunidades Autonomas. La financiacion incondicionada y la
financiacion condicionada de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a
Andalucia. Fuentes propias de financiacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

29. Los sistemas informéaticos. Concepto, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
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arqwté'cturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

30. La gestion de proyectos de sistemas informaticos en la Administracion de la Junta de
Andalucia: Normativa aplicable. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informacion:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a obtener en cada fase.

TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

Concepto de educacion. Bases filosoficas y antropologicas de la educacion. EIl sujeto de la
educacion. Especificidad de los fendmenos educativos.

Educacion y sociedad. Influencia del medio social en la educacion. Educacion y cambio social.
La igualdad de oportunidades en la educacion. La educacion como factor de cambio social.

El papel de la familia en la educacion. Relacion de la familia y las instituciones educativas.
Estrategias de trabajo con los padres.

La educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Eliminacion de los prejuicios
sexistas y racistas en la educacién y el trabajo. Orientacién académico-profesional para la
igualdad de oportunidades.

Educacion para la convivencia y para la paz. La educacién y el desarrollo de actitudes
cooperativas, democraticas y civicas.

La educacion para la salud. Alimentacion. Sexualidad. Drogodependencias.
La educacion para el consumo y el respeto al medio ambiente. Educacién Ambiental.

Distintas teorias del aprendizaje. EI condicionamiento. El aprendizaje observacional. El
procesamiento de la informacion. Aprendizaje y memoria.

La educacion infantil: finalidad y estructura. EI desarrollo social, motor y afectivo en este
periodo. Lenguaje y comunicacion. Implicaciones educativas.

La educacion primaria: finalidad y estructura. EI desarrollo social, motor y afectivo en este
periodo. Lenguaje y comunicacién. Implicaciones educativas

La educacién secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y estructura. EI desarrollo
y el aprendizaje en este periodo. Adolescencia y juventud. Implicaciones educativas.

La educacion permanente y la formacion a lo largo de la vida como principios basicos de la
educacion. Caracteristicas diferenciales del aprendizaje adulto. Metodologia y evaluacion de
los procesos formativos de personas adultas. Modelos y programas de intervencion
educativa.

El curriculum. Concepto. Caracteristicas. Tipos. Teorias del curriculum. Disefio y desarrollo
curricular de los procesos formativos.
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"Ei"Rodeto curricular en el sistema educativo espafiol: Estructura y elementos esenciales.

Fundamentacion psicoldgica, pedagogica y socioldgica.

Componentes del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos, metodologia y
evaluacion.

La programacién didactica de los procesos formativos. Principios pedagogicos y didacticos.
Estructuray elementos de las unidades didacticas.

Las diferencias socioculturales en la educacion. La respuesta educativa a la diversidad. La
educacion intercultural.

Comprensividad y diversidad. La escuela comprensiva. La diversidad de intereses, motivaciones
y capacidades del alumnado en los procesos formativos.

Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa dirigidos a colectivos
especificos.

El derecho a la educacién: Su fundamento en la Constitucion Espafiola y su desarrollo legal.
La escolaridad obligatoria y gratuita en Espafa. Competencias de las distintas
administraciones -estatal, autonomica y local- en materia educativa.

La funcién directiva: Estilos de direccién. Técnicas de direccion. La funcidén directiva en
contextos organizativos educativos y no educativos: modelos de seleccidon, formacion y
evaluacion de equipos directivos. Su regulacion en el sistema educativo.

Organizacion y funcionamiento de los centros educativos. Organos: tipos, acceso y funciones.
Normativa que lo regula.

Supervision e inspeccion del sistema educativo: Organizacion, funciones y competencias.
Coordinacién y colaboracion con distintos sectores de la comunidad educativa.

Evaluacién del sistema educativo: agentes, ambitos e instrumentos.
La orientacién educativa. Principios basicos, modelos, funciones y técnicas.

La organizacion de la orientacion educativa en el sistema educativo. Agentes intervientes:
organizacion y funciones.

La tutoria. Funciones. Aportaciones de las Ciencias de la Educacion al desarrollo de la
funcion tutorial. EI Departamento de Orientacion. Funciones. Programas de intervencion.

La orientacién vocacional y para la transicién a la vida activa.

Informacion y orientacion profesional: Técnicas de informacion profesional, motivacion a la
insercion laboral y toma de decisiones ocupacionales.

Modelos y programas de orientacion profesional para colectivos especificos.
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"1 investigacion educativa. Principales paradigmas de investigacion en educacién. Técnicas de

investigacion en educacion. Principios y métodos de investigacion en la accion.

Técnicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Tipos de programas informéaticos
para el analisis de datos.

El diagndstico pedagdgico. Concepto. Enfoques. Técnicas. La evaluacion de la capacidad
intelectual, de las aptitudes basicas y de las caracteristicas personales relacionadas con el
proceso educativo.

Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Aplicacion a ambitos especificos. Programas de
desarrollo cognitivo.

Los sistemas y modelos didacticos. Métodos didacticos: Tipos, criterios de seleccion, ambitos
de aplicacion.

Los modelos didacticos individualizados y personalizados; los modelos socializados y los de
descubrimiento. Principios de los distintos modelos. Aplicaciones préacticas.

Dindmica de grupos. Técnicas de dinamica y direccion de grupos. Aplicacion en los procesos
formativos. Direccion de reuniones.

El liderazgo. Funciones. Tipologias de liderazgo. La influencia de los lideres en la
organizacion. Influencia sobre el grupo.

Las técnicas de trabajo en grupo. Criterios de seleccién para su utilizacion en la formacion.

Los medios y recursos didacticos: concepto, clasificacion, disefio, produccion, seleccién y
evaluacion. Aplicacién en &mbitos o &reas especificos.

Formacién a distancia y formacion flexible. Concepto. Funciones de los medios y recursos
didacticos.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (T.I.C.) y sus posibilidades en la formacion
como recurso didactico y como gestion del conocimiento.

La  teleformacién.  Concepto.  Caracteristicas.  Nuevos  perfiles:  telealumno,
teleformador/teletutor. EIl aula virtual: trabajo colaborativo. Plataformas tecnoldgicas y
disefio e implementacién de acciones formativas.

La organizacion de centros de recursos. Organizacion de recursos en centros de formacion.

Calidad en la formacién: Concepto. EI modelo europeo de gestion de calidad. Procesos de
certificacion. La calidad del sistema educativo.

Principios y modelos generales de evaluacion. Sus fines y sus tipos. Metodologia cuantitativa
y cualitativa. Agentes intervinientes. La evaluacién y la toma de decisiones curriculares en
los procesos formativos.

La evaluacion inicial en los procesos formativos. Procedimientos e instrumentos para esta
evaluacion.
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La evaluacion de los procesos formativos reglados y no reglados: evaluacion del proyecto
formativo, de la programacion didactica, de las actividades educativas, de los materiales y
recursos y de la organizacion.

La evaluacion del aprendizaje en diferentes contextos formativos. Evaluacion de los
procesos y los resultados educativos. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Implicacion de los destinatarios de la intervencion didactica en la evaluacion.

La evaluacion de organizaciones educativas: centros escolares, centros de atencion social a
colectivos especificos y centros de formacion no reglada. Conceptos, modelos y aspectos a
evaluar.

Valoracion y gestién de recursos humanos en las organizaciones. La formacion continua de
los recursos humanos.

La educacion social: Fundamentos, planificacion y evaluacion en el ambito social. Disefio de
proyectos y programas. Estrategias de intervencién. La animacion sociocultural.

La educacion especial: Del modelo del déficit al de necesidades educativas especiales.
Principios generales de intervencion educativa en estas necesidades.

La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria.
Organizacion y modos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades especiales.

Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia Programas de
prevencion. Intervencién y tratamiento de problemas sociales y de desarrollo de la
personalidad. Respuestas institucionales y respuestas centradas en el sujeto.

Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adolescencia. Diagnéstico e
intervencion.

Las necesidades educativas especificas en el marco del desarrollo curricular. Implicaciones
para la practica pedagdgica. Las adaptaciones curriculares, la optatividad, los programas de
diversificacion curricular y los programas de garantia social como respuesta a la diversidad.

El Sistema Publico de Servicios Sociales. Marco legislativo. Estructura: Los Servicios
Sociales Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados. Sectores de poblacion a los
que se dirigen los Servicios Especializados. Competencias de las diferentes administraciones.

La atencion a la infancia. Desarrollo legislativo sobre atencion al menor en Andalucia.
Recursos.

Intervencion socioeducativa en el acogimiento residencial, en la proteccion a la infancia, e
intervenvion socioeducativa a familias en situacién de riesgo social.

El maltrato infantil. Legislacion. Deteccion e intervencion.



N

JUNER [ AMDALUCIR. . . . . A . . .,

" EOPRACion Profesional. Formacion profesional en el ambito del Sistema Educativo. Educacion

y formacién a lo largo de la vida: Formacion Profesional Ocupacional y Formacion
Profesional continua.

Consejo General de la Formacion Profesional. Programa Nacional de Formaciéon Profesional.
Consejo Andaluz de Formacion Profesional. Plan Andaluz de Formacion Profesional.

El sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion profesional. Catdlogo Nacional de
Cualificaciones profesionales. Titulos y certificados de profesionalidad.

Programas de formacion para el empleo: Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.
Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia: Objetivos y
colectivos a los que se dirigen.

Prospeccion del mercado de trabajo y planificacion de la oferta de formacién profesional:
Objetivos, instrumentos y metodologia y evaluacion.

Las politicas de empleo: orientacion e insercion profesional. Itinerarios de insercion,
programas de acompafiamiento al empleo, empresas de insercion, practicas en empresas.
Programas que combinan formacion y empleo: el modelo de Escuela-Taller

El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea educativa en centros
educativos y de formacion. EI pedagogo miembro de un equipo técnico y multidisciplinar.

Formacion del profesorado: Concepto, principios y teorias. Formacién de profesores
principiantes y desarrollo profesional de los profesores: Conceptos y modelos.

La formacién de los formadores: Perfiles y tipos de formadores. Estrategias y metodologias.



