Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funci6n Pdblica

Delegaci6n Territorial en Huelva
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
DE HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL ACTUALIZADA DE INTEGRANTES DE LA
BOLSA DE TRABAJO COMPLEMENTARIA PARA VARIAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueba el Acuerdo de la Comisién del Convenio por la que se
regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacion del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El punto Segundo del citado acuerdo establece que las Bolsas Complementarias estaran integradas
por aquel personal que, con una relacion juridico laboral de naturaleza temporal finalizada, (concretamente a
fecha 31 de diciembre de 2014), haya prestado servicios en la categoria profesional concreta en el ambito de
aplicacion del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia y no se encuentre incluido
en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del concurso de acceso a la que retornar.

Por Acuerdo de 9 de mayo de 2017 de la Comision del Convenio, se modifico la fecha limite de
valoracion de méritos en las Bolsas Complementarias, estableciendo el 31 de diciembre de cada afio como
fecha de revision anual de méritos de todos los componentes de Bolsas Complementarias. En esta Resolucién
se valoran los méritos del personal a fecha de 31 de diciembre de 2022, siendo ésta misma la fecha de
referencia para la valoracion de los méritos del personal de nueva incorporacion.

Asimismo se dispone que la incorporacién se producird unicamente en la Bolsa de Trabajo
Complementaria de la categoria y provincia en la que se haya producido el Gltimo cese.

El hecho de figurar en la relacion de integrantes en las Bolsas Complementarias, no prejuzga el
reconocimiento a los interesados de la posesidon de los requisitos exigidos para su posible contratacion
posterior.

El punto Cuarto del Acuerdo inicial, determina que la aplicacion del baremo y la gestidn de las mismas
corresponde a los Servicios de Administracion PUlblica, bajo la superior autoridad del érgano provincial
competente en materia de funcién publica, por lo que

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las relaciones provisionales de integrantes de la Bolsa de Trabajo Complementaria para la
provincia de Huelva, con la incorporacién de quienes tienen una relacion laboral de naturaleza temporal
finalizada a 31 de Diciembre de 2023, y con fecha de valoracion de méritos a 31 de diciembre de 2022, en
las categorias profesionales que se relacionan a continuacion:
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GRUPO I

e 2061 Educador/a Centros Soc.

GRUPO I
¢ 3070 Técnico Superior en Educacion Infantil
* 3139 Oficial Primera de Oficios

GRUPO IV
* 4080 Oficial Segunda de Oficios

GRUPOV

e 5025 Personal de Oficios

e 5053 Personal Asistente de Restauracién

SEGUNDO.- El referido listado quedara expuesto al publico en la pagina web del Empleado Publico Andaluz
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

TERCERO.- En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, el personal interesado podra presentar presentar las alegaciones que estime oportunas
respecto a los referidos listados provisionales, conforme a lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DELEGADA TERRITORIAL,

Fdo.: Carmen Céspedes Senovilla.
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LISTADO PROVISIONALDE BOLSA COMPLEMENTARIA.
CATEGORIA: 3139 OFICIAL PRIMERA OFICIOS
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1 |***4014* [GARCIA RUBIO SANTIAGO 8 4 20 12 13 0 20
2 [***6984* (VALENCIA GUERRA LIBRERO|JUAN LUIS 6 0 27 10,95 6 3 1
3 |***0750* |DOMINGUEZ MORGADO JUAN JESUS 3 8 17 6,75 3 8 17
4 |***5203* |MARQUEZ MOYA ANTONIO JESUS 3 8 0 6,6 3 8 0
5 |***7198* |ALANIS GARCIA JOSE 2 5 10 4,35 6 3 11
6 |[***4459* [SORIANO RAMOS CARLOS ALBERTO 3 7 14 6,45 3 7 14
7 |***0297* |SANCHEZ REQUENA RAMON 3 6 26 6,45 3 6 26
8 |***6541* [PASCUAL ULINES JOSE LUIS 2 8 13 4,8 2 8 13
9 |[***8118* |MONTENEGRO [CANO JAVIER IGNACIO 0 3 7 0,45 3 1 5
10 [***6399* |ALARCIA LOPEZ JOSE IGNACIO 1 0 0 1,8 1 0 0
11 [***6414* [BORRERO CANO FAUSTINO 1 0 0 1,8 1 0 0
12 |***1752* |FERNANDEZ PEREZ MARIA LUISA 1 0 0 1,8 1 0 0
13 |***3537* |RAMOS ALVAREZ SONIA 0 10 4 1,5 0 10 4
14 [***4211* |LOPEZ SANCHEZ JOSE 0 6 18 1,05 0 6 18
15 |***3404* |MORA RASCO SARA 0 3 17 0,6 0 3 17
16 |***2734* |MANTECA MEDINA MARIA JOSEFA 0 2 21 0,45 0 3 20
17 |***7846* |BERNAL VICENTE YOLANDA 0 2 0 0,3 0 5 20
18 [***0531* |GALLARDO HERNANDEZ ADELIA 0 1 0 0,15 0 6 21
19 |***8659* |LORENZO DOMINGUEZ MARIA JOSE 0 1 28 0,3 0 2 26
20 |***7121* [IRALA RIVERO MARIA TERESA 0 1 9 0,15 0 4 29
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21 |***5612* [SANCHEZ MARMOLEJO MARIA ISABEL 0 1 0 0,15 0 4 23 0,35
22 |***7789* [MACIAS AVILA JOSE LUIS 0 0 26 0,15 0 1 26
23 |***1752* [MENDEZ RUIZ FRANCISCO JAVIER 0 0 24 0,15 0 0 24 0,07
24 |***4288* |ORREGO VEGA MARIA CARMEN 0 0 18 0,15 0 0 18
Propuesta:

El Jefe de Servicio de Administracion Publica,

Fdo.:Pablo Garcia Pérez.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMON. LOCAL Y FUN. PCA.
Fdo.:CARMEN CESPEDES SENOVILLA

* Conforme al Acuerdo de la Comision del Convenio, de fecha 26/11/2014, por la que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas
Complementarias, no podran ser llamados de bolsa complementaria aquellos/as candidatos/as, que en el momento de efectuar el correspondiente

llamamiento, se encuentren incluidos/as en alguna Bolsa de Trabajo principal.

DETRAIDOS

CAUSA

DOMINGUEZ

GOMEZ

JESUS

Edad jubilacién
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