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Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

RESOLUCION DE 16 DE OCTUBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LA ENTREGA UNICA
DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE GOBERNANTA (3080)
CONVOCADA EN EL CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FI1JO DEL
GRUPO I11.

En cumplimiento del articulo 18 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 139, de 28 de noviembre de 2002), asi como del punto cuarto del Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Trabajo
en el ambito de aplicacion de dicho Convenio, aprobado en Comision de Convenio, de conformidad con la base Décima de
la Orden de 14 de noviembre de 2008, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales del Grupo I11-(BOJA nam. 239, de 2 de diciembre

de 2008).

HE RESUELTO

PRIMERO. - Aprobar, a propuesta de la Comision de Seleccidn, y segun las necesidades de cobertura de puestos de
trabajo existentes, los listados definitivos de la entrega tnica de la Bolsa de Trabajo para la categoria profesional de
Gobernanta (3080), convocada en el concurso de acceso al Grupo Ill, que figuran en el Anexo de esta Resolucion.
Asimismo, en cumplimiento del punto cuarto, apartado tres, del citado Reglamento los listados de Bolsa se publican por
categorias profesionales y provincias.

SEGUNDO.- Las listas quedaran expuestas al piblico en los tablones de anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sita en la calle Juan Antonio de Vizarran, s/n de la ciudad de Sevilla, en las Delegaciones de
Gobierno y en la pagina web del empleado publico (http://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

TERCERO. - Conforme dispone el art. 18.2.3 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se formalizara con quienes figuren en la Bolsa los contratos temporales para la provision de
puestos en los casos de interinidad por vacante, excedencia por cuidado de familiares y de excedencia forzosa, que estén
incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo y se encuentren presupuestariamente dotados.

CUARTO.- El procedimiento de provision de puestos de trabajo se ajustard a lo establecido en el punto séptimo del
Reglamento de Regulacion de Bolsa de Trabajo en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo del personal laboral
de la Junta de Andalucia, aprobada en Comision de Convenio.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con
los articulos 116 y 117 de la LRJIAP y PAC, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2014
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y FUNCION PUBLICA
Orden de 15 de septiembre de 2010
(BOJA 200, de 13/10/2010)

Fdo.: Isabel Mayo Lopez.



