Sevilla, 17 de octubre 2008

BOJA nuam. 207

Pagina nim. 35

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondiente a las pruebas selectivas para el acce-
so a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en las categorias profesionales
del Grupo |, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2006 y 2007.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 1, de
la Orden de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profesio-
nales del Grupo 1, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007 (BOJA num. 132, de 4 de julio de
2008), esta Secretaria General para la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucién, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentaron en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en
la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 17 («no
acredita el pago de la tasa en plazo») o por cualquier otra
causa de exclusion relacionada con el pago del modelo 046,
para ser admitidos en estas pruebas selectivas deberan pre-
sentar, en el plazo establecido en la presente Resolucion, el
original o fotocopia compulsada del modelo 046 con el que,
en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne nombre, apellidos y DNI del aspirante y categoria
a la que se presenta.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, se decla-
rard aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
donde se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
los interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion de notificacion a los/as
interesados/as. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a los que hace referencia el

apartado cuatro, el lugar de celebracion, fecha y hora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondiente a las pruebas selectivas para el acceso a
la condicidn de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en las categorias profesionales del
Grupo I, correspondientes a distintas Ofertas de Em-
pleo Publico.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 1, de
la Orden de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profe-
sionales del Grupo Il, correspondientes a distintas Ofertas de
Empleo Publico (BOJA num. 132, de 4 de julio de 2008), esta
Secretaria General para la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omision deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentaron en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en
la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 17 («no
acredita el pago de la tasa en plazo») o por cualquier otra
causa de exclusion relacionada con el pago del modelo 046,
para ser admitidos en estas pruebas selectivas deberan pre-
sentar, en el plazo establecido en la presente Resolucion, el
original o fotocopia compulsada del modelo 046 con el que,
en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne nombre, apellidos y DNI del aspirante y categoria
a la que se presenta.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.
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Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, se decla-
rard aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
donde se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
los interesados/as sobre la exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicaciéon de notificacion a los/as
interesados/as. Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a los que hace referencia el
apartado cuatro, el lugar de celebracion, fecha y hora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Industriales,
Técnicos de Salud y Trabajadores Sociales, y se anuncia
la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas de la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.2 y
5.3 del Anexo | de las Resoluciones de 3y 4 de abril de 2008
(BOJA nims. 79 y 80, de 21 y 22 de abril) por la que se con-
vocan concursos oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Trabajadores Sociales, Ingenieros Técnicos Industriales y
Técnicos de Salud, vistas las alegaciones presentadas contra
las Resoluciones de 11 de julio de 2008 (BOJA num. 149, de
28 de julio), por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de
dichas categorias; y en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de las categorias
que se indican, con expresion, en su caso, de las causas de
exclusion:

- Ingeniero Técnico Industrial.

- Técnico de Salud en Educacion para la Salud.

- Técnico de Salud en Epidemiologia y Programas.
- Técnico de Salud en Medicamentos.

- Técnico de Salud en Sanidad Ambiental.

- Trabajador Social.

Segundo. Anunciar que las citadas lista definitivas de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran ex-
puestas al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicion, consistente en
la realizacion de las tres pruebas previstas en la base 1.1 de
la convocatoria, se celebrara el dia 26 de octubre de 2008, a
las 9 horas, en Sevilla, en el Campus Universitario de Ramoén y
Cajal, con la siguiente distribucion:

A. Ingenieros Técnicos: Facultad de Ciencias Economicas
Campus de Ramon y Cajal (Avda. Ramon y Cajal, s/n).

B. Técnicos de Salud en Educacion para la Salud: E.U. de
Estudios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramoén y
Cajal (C/ Balbino Marron, s/n).

C. Técnicos de Salud en Epidemiologia y Programas: E.U.
de Estudios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramon
y Cajal (C/ Balbino Marron, s/n).

D. Técnicos de Salud en Medicamentos: E.U. de Estudios
Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramén y Cajal (C/
Balbino Marrén, s/n).

E. Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental: E.U. de Estu-
dios Empresariales (Anexo Murillo) Campus de Ramén y Cajal
(C/ Balbino Marron, s/n).

F. Trabajadores Sociales: Facultad de Ciencias Economi-
cas Campus de Ramon y Cajal (Avda. Ramén y Cajal, s/n).

La distribucién de aspirantes por centros y aulas se anun-
ciara en la pagina web del SAS con una antelacion de, al me-
nos, 48 horas respecto al dia de realizacion de las pruebas.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las
pruebas que se anuncian sera de cinco horas, pudiendo el as-
pirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.
Los aspirantes habran de concurrir con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que per-
mita acreditar su personalidad. Asimismo. No podra utilizarse
libro ni documentacion alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, conta-
dos ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura del puesto de Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica de Buja-
lance, puesto clasificado como Cargo Intermedio en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de
Salud, por el que se regula la estructura, organizacion
y funcionamiento de los Servicios de Atencidn Primaria
de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto de Coordinador
de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica



