Junta de Andalucia

A Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica
Delegacion Territorial en Cérdoba

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA EN CORDOBA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA
BOLSA COMPLEMENTARIA PARA LA CATEGORIA DE OFICIAL 22 DE OFICIOS (4080) EN LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueban los Acuerdos de la Comisién del Convenio, por los que, de
un lado, se regula la creacién y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacion
del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y, de otro, se crea la Bolsa Complementaria para la categoria profesional de Monitor/a Escolar en
el ambito de aplicacién del VI Convenio Colectivo de referencia.

El punto segundo de ambos Acuerdos establecen que la Bolsa estara integrada por aquel personal que, con
una relacidn juridica de naturaleza laboral temporal finalizada, haya prestado servicios en la categoria
profesional concreta en el ambito de aplicacidn del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta
de Andalucia, y no se encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del concurso de
acceso a la que retornar. Asimismo, se dispone que la incorporacién se producira inicamente en la Bolsa
de Trabajo de la provincia en la que se haya producido el dltimo cese. A su vez, los criterios de
funcionamiento de las Bolsas Complementarias, remitidos por la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica en fecha 13 de enero de 2015, establecen en su apartado sexto que los ceses que se
produzcan con posterioridad a la constituciéon de la respectiva bolsa se incorporardn de oficio,
actualizandose la bolsa complementaria trimestralmente.

Asimismo, por Acuerdo de 9 de mayo de 2017, de la Comisidn de Convenio, se modifica la fecha limite de
valoracion de méritos en las bolsas complementarias, estableciendo el 31 de diciembre de cada afio la
fecha de revisién anual de méritos de todos los componentes de bolsas Complementarias.

En cualquier caso, el hecho de figurar en la relacion de integrantes de las Bolsas Complementarias, no
prejuzga el reconocimiento para los/as interesados/as de estar en posesion de los requisitos exigidos para
su posible contratacidn posterior, que deberan acreditarse en el momento del llamamiento.

Finalmente, dado que el punto cuarto de los Acuerdos de referencia determinan que la aplicacion del
baremo y la gestidn de las mismas corresponde a los Servicios de Administracién Publica, bajo la superior
autoridad del drgano provincial competente en materia de funcién publica, es decir, esta Delegacion
Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcidén Pablica en Cérdoba, tal y como marcan el Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 300/2022, de 30
de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de integrantes de la Bolsa Complementaria para la categoria
profesional de Oficial 2* de Oficios (4080) en la provincia de Cérdoba, con fecha de valoracién de méritos
a 31 de diciembre de 2022, incorporando al personal que, no manteniendo una relacién laboral vigente con
la Junta de Andalucia a 16 de mayo de 2023, haya sido cesado hasta el 16 de mayo de 2023.

C./ Tomas de Aquino s/n - Planta Baja

14071 - Cérdoba
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SEGUNDO.- Los listados definitivos se publicaran en el tablén de anuncios de la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, sita en la C/ San Felipe, 5, asi como en la Web del Empleado
Publico Andaluz (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/).

TERCERO.- El procedimiento de provision de puestos se ajustara a lo establecido en el punto Séptimo del
Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Trabajo en el ambito del VI Convenio Colectivo de referencia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, de conformidad con el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 112.1, 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, articulo 7.4 y el punto 12 del articulo unico del Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en Cérdoba,

Fdo. Raquel Lopez Moriana.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica
Delegacion Territorial en Cérdoba

LISTADO DEFINITIVO DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (4080)
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1| *59**12 SALAZAR NAVARRO ALFONSO 329) 14 329 14 329 14 12,00 6,00 18,00
2 | *40"**88 |CAMPOS MIRANDA FRANCISCO MANUEL 159 27 159 27 159 27| 12,00 6,00 18,00
3| *56**13 |RUEZ TORRICO DAMIAN 69 13| 109 25| 109 25 10,35 6,00 16,35
4| *56™*69 [CALVO coTa MANUEL 40 23 116 24 116 24 6,15 6,00 12,15
5 | *17°"40 |ALAMILLOS __|POZUELO GREGORIO 48 o 48 o 48 of 720 3,36 10,56
6 | *43**99 [FRANCO MERINO RAFAEL 35) 14 71 19 71 19 525 5,04 10,29
7 | *05"**97 |ROMERO NAVAS ENRIQUETA 41 28 51 15 51 15 6,30 3,57 9,87
8 | *43***88 SERRANO EXPOSITO ANTONIO 42 21 42 21 42 21 6,45 3,01 9,46
9 | *05***89 [TORRES GRACIANO JOSE 41 24 41 24 41 24 630 2,94 9,24
10 | *05***08 [BANOS ROMERO JuLIo 40 290 40 29| 40 29 6,15 2,87 9,02
11| *08**59 |OBEJO VADILLO JOSE MANUEL 40 o 40 o 40 o 600 2,80 8,80
12 | *91*40 FERNANDEZ _ |DEL CAMPO  JULIAN 390 200 39 200 39| 20 6,00 2,80 8,80
13 | *73**74 |ALARCON CASTILLEJO JOSE DAVID 39 o 39 o 39 o 585 2,73 8,58
14| *07***49 [ESTEVEZ FLORES MARIA INMACULADA 37, 27 37 27 37 27 570 2,66 8,36
15 | *05***39 SERRANO MANZANO MARIA DOLORES 36 o 36 o 36 o 540 2,52 7,92
16| *05**72 RuIlz BAENA RAFAEL 350 13 35 13 35 13 525 2,45 7,70
17 | *86**69 [BASTON TALAVERA  |DOLORES MARIA 10 17 73 6 73 6 1,65 5,11 6,76
18 | *01***94 |ARROYO VALERA JUAN ANTONIO 26 12 26 12 26 12| 3,9 1,82 5,72
19 | *08**16 [FERNANDEZ |MARTINEZ SONIA 25 7 25 7 25 71 375 1,75 5,50
20 *10***76 |MERINA DE LOS LLANOS |SERGIO 24 29 24 29 24 29 3,75 1,75 5,50
21| *05***29 |ARAGON GARRIDO AGUSTIN 2. 220 60 24 60 24 0,45 4,27 4,72
22 | *07***67 (CARRERAS POLO IGNACIO 200 23] 200 23 20 23 3,15 1,47 4,62
23 | *08***35 |PENA CANTERO RAFAEL 200 21 20 21 20 21 3,15 1,47 4,62
24 | *04**20 |Gl MONTORO JUAN ANTONIO 200 15| 200 15| 20 15 3,00 1,40 4,40
25 | *09***00 [CANALEJO  CONTRERAS |ANDRES 10, 24 37 27 37 27| 1,65 2,66 4,31
26 | *43***05 \VAZQUEZ LAREDO MARIA JOSE 12 o 30 28 30 28 1,80 2,17 3,97
27 | *05***58 ARROYO LOPEZ ANTONIO 17 14 17 14 17 14 2,55 1,19 3,74
28 | *02***68 |TOBAJAS CARRASCO |FRANCISCO JOSE o 25 42 o 42 9 o115 2,94 3,09
29 | *04***04 |LUQUE MARIN JUAN FRANCISCO 14 o 14 0 4 o 210 0,98 3,08
30 | *05***57 |MARTIN RIVEIRO ENCARNACION 12 o 18 8 18 8 180 1,26 3,06

Pdgina 1de 3

| PAGINA 3/5

13/06/2023
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

RAQUEL LOPEZ MORIANA

Pk2)JmDACVAPTHXSZ73T4CQ5QWINFLF

FIRMADO POR

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmDACVAPTHXSZ73T4CQ5QW9NFLF

001UQ23[3 0IUBWINOP 3p eonugIne eidod s3

Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica

Delegacion Territorial en Cérdoba
Junta de Andalucia

LISTADO DEFINITIVO DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (4080)
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31 | *04***20 |MOLINA COLORADO JOSE FRANCISCO 13 13 13 13 13 13 1,95 0,91 2,86
32 | *07***41 |LOPEZ PEREZ FELIX JAVIER 13 12 13 12 13 12 1,95 0,91 2,86
33| *40***57 |OCHOA PADILLA MANUEL 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
34 *04***18 |PALOMINO DIAZ JUAN CARLOS 12 0 12 0 12 0 1,80 0,84 2,64
35 | *07***35 |TELLEZ LOPEZ JOSE MARIA 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
36 *57***96 |VILLARREAL DIAZ MARIA ISABEL 12 0 12 0 12 0 1,80 0,84 2,64
37 | *40***30 |ANGUITA MONTALBAN _|FRANCISCO 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
38 | *08***66 |CAZORLA CARRASCO | MANUEL 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
39 | *04***95 |GONZALEZ __ROBLES MARIA DOLORES 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
40 | *07***99 HERRERIAS  |[NAVARRO ANTONIA 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
41 | *08**33 MILLA ATERO JAIRO 12 o 12 o 12 of 180 0,84 2,64
42| *07"**29 |MUNOZ SANCHEZ MARIA DE LOS DOLORES 11 o 11 o 11 o 1,65 0,77 2,42
43 | *09***00 |CUELLO TAPIA ALICIA o 27 Y o 270 1,50 0,70 2,20
44| *04"*13 |LEON DiAZ JUAN 8 2 8 2 8 2 1,20 0,56 1,76
45 | *05***11 |SANCHEZ JIMENEZ MANUEL 6 12 6 12 6 12| 0% 0,42 1,32
46 | *02"**63 |RAMIREZ GONZALEZ __|FRANCISCO JOSE 1 1 13 200 13 20 o5 0,98 1,13
47 | *10"**46 |MORENO CAZALLO ALEJANDRO 5. 10 5. 10 5. 10| 075 0,35 1,10
48 | *53**91 'SERRANO SARAVIA JOSE LUIS 4 6 4 6 4 6 0,60 0,28 0,88
49 | *05*92 'SERRANO VAQUERO JOSE MARIA 4 0 4 0 4 o 060 0,28 0,88
50 | *07***56 |CASTRO SANTIAGO ENRIQUE 11 16 8 2 8 2 030 0,56 0,86
51 | *05***26 [PINTADO JIMENEZ JOSE ANTONIO 2 0 2 0 2 o 030 0,14 0,44
52 | *43***29 GARRIDO PEREZ RAFAEL 1| 27 1| 27 1 271 o030 0,14 0,44
53 *40***24 |SANCHEZ GUTIERREZ PEDRO 1 14 1 14 1 14 0,15 0,07 0,22
54 | *05***63 |SANCHEZ PEREZ FRANCISCO 1 0 1 0 1 o  o15 0,07 0,22
55 | *08***03 FLORES PUERTO ANTONIO JESUS o 26 o 26 o 26 o5 0,07 0,22

(1) Solo se valora la experiencia profesional de la categoria profesional de Oficial 2* de Oficios adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en el ambito del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (punto tercero.1A del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por la que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas
Complementarias).
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> Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica

Delegacion Territorial en Cérdoba
Junta de Andalucia

LISTADO DEFINITIVO DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (4080)
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(2) Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracion Publica (punto tercero.1B del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio,
por el que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias).
(3) Los criterios para desempatar son los siguientes (punto tercero.2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias):
En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Oficial 22 Oficios (cod. 4080).
En segundo lugar, se aplica la antigliedad total como personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
En tercer lugar, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las Administraciones Publicas.
En cuarto lugar, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “N”, segln la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente Resolucion y se celebren durante el afio (BOJA nim. 19, de 30 de enero).
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