Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Delegacion Territorial en Malaga
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLI-
CA EN MALAGA POR LA QUE SE APRUEBAN DEFINITIVAMENTE LAS RELACIONES DE INTEGRANTES DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO COMPLEMENTARIAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA QUE SE INDICAN

El 26 de noviembre de 2014 se aprobé el Acuerdo de la Comision del Convenio por la que se regula la
creacién y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Complementarias en el ambito de aplicacion del VI
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El punto segundo del citado acuerdo establece que la Bolsa de Trabajo Complementaria estara integrada
por aquel personal que, con una relacién juridica de naturaleza laboral temporal finalizada, haya prestado
servicios en la correspondiente categoria profesional, en el ambito de aplicacién del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, y no se encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo
vigente procedente del concurso de acceso a la que retornar. Habiéndose aprobado relaciones definitivas
de varias categorias de Bolsa Unica Comin esta Ultima disposicién resulta aplicable respecto de las
mismas.

El Acuerdo citado asimismo establece que la incorporacidn se producird exclusivamente en la Bolsa de
Trabajo Complementaria de la categoria y provincia en la que se haya producido el Gltimo cese.

Conforme al Acuerdo de 9 de mayo de 2017 de la Comisién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion General de la Junta de Andalucia la fecha limite de valoracién de los méritos en las
bolsas complementarias que se constituyan sera el 31 de diciembre de cada afio y, por tanto, en este caso,
es a 31 dediciembre de 2025.

Las letras de desempate son: para la categoria Titulado/a Superior (cdd. 1009) la “R” (Resolucion 10/2/2021),
para la categoria de Técnico/a de Grado Medio (cdd. 2009) la “G” (Resolucidn 9/2/2024), para la categoria
Traductor/a Intérprete (cdd. 2430) la “H” (Resolucién 12/2/2015) y para la categoria Técnico Practico No
titulado (cdd. 3140) la “G” (Resolucidn 9/2/2024).

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria séptima del VI Convenio Colectivo, segln
redaccion dada a la misma por Acuerdo de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de 6 de abril de 2022, la aprobacion de las
listas correspondientes a la Bolsa Unica Comin supondra la extincién de cualquier bolsa preexistente,
incluidas las bolsas complementarias.

Por Resolucidn de 3 de marzo de 2026, de esta Delegacion Territorial, se aprobaron provisionalmente las
resoluciones de integrantes de las categorias objeto de la misma, habiendo estado expuestas para la
formulacion de alegaciones por plazo de diez habiles de su publicacién, que se produjo ese mismo dia.

El punto cuarto del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 determina que la aplicacion del baremo y la
gestion de las bolsas corresponde a los Servicios de Administracion Pablica, bajo la superior autoridad del
6rgano provincial competente en materia de funcion puablica.
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HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente las relaciones actualizadas de integrantes de las bolsas
complementarias en la provincia de Malaga, formadas por quienes, cumpliendo los requisitos establecidos
para su pertenencia a las mismas, no mantienen vigente una relacion laboral a fecha 1 de enero de 2026, de
las siguientes categorias profesionales:

GRUPO |
1009 Titulado/a Superior/a
2430 Traductor/a Intérprete

GRUPO Il
2009 Técnico/a Grado Medio

GRUPO Il
3140 Técnico Practico No Titulado

SEGUNDO.- Las referidas relaciones de integrantes de las bolsas complementarias quedaran expuestas en
la Web del empleado publico andaluz: https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico y en el Portal
del Empleo Publico de la Junta de Andalucia https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn ante la persona titular de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Las personas interesadas pueden obtener vista de su expediente en el Servicio de Administracién Plblica de
la Delegacidn Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia en
Malaga, sito en el Edificio de Servicios Multiples, en Avenida de la Aurora, 47, 22 planta, 29007, Malaga,
teléfono 951932623y correo electrénico: seleccion.sap.mal.cjalfp@juntadeandalucia.es

Malaga, a la fecha de la firma electrénica
LA DELEGADA TERRITORIAL
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