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destinos y presente la documentacion preceptiva sefialada en
la base décima de la Orden de convocatoria.

Segundo. Los integrantes del listado definitivo de perso-
nal seleccionado deberan presentarse, personalmente o me-
diante representante debidamente acreditado, en la sede de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
sita en la Avda. Republica Argentina, num. 25, 5.7 planta, de la
ciudad de Sevilla, el dia 27 de mayo de 2010, a las 9,30 horas,
para realizar en dicha comparecencia personal la peticion de
destinos.

En el supuesto de que los aspirantes seleccionados no
acudiesen al citado llamamiento, la Administracion le adjudi-
cara una plaza de oficio de entre las vacantes ofertadas, tras la
correspondiente peticion de destinos que efecttien en el citado
acto unico los adjudicatarios de la categoria profesional, siem-
pre y cuando hayan entregado previamente la documentacion
enumerada en el punto cuarto de la presente Resolucién.

Tercero. Los Anexos referidos en el punto primero que-
dan expuestos al publico en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de las De-
legaciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica,
asi como en la pagina web del Empleado Publico (http://www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico).

Cuarto. De conformidad con la base décima de la Orden
de convocatoria, el personal seleccionado debera presentar
en el acto Unico de comparecencias personales previsto en
la presente Resolucion, ante la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea y de su conyuge, contemplado
en el apartado 2.a) de la base segunda, deberan acreditar, ade-
mas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, de acuerdo con
lo exigido en la base segunda, que fueren necesarios para ser
seleccionado/a en la plaza correspondiente, compulsados se-
gun lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
personal seleccionado que tenga la condicion de minusvalido
debera presentar certificado de los ¢rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
personal laboral fijo de la misma categoria profesional a que
se aspira.

e) Declaracion jurada de no desempefiar ningiin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en
el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, compu-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2010.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2010, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se aprueban los listados provisionales de ad-
mitidos y excluidos y se establecen, por categoria pro-
fesional, los aspirantes a los que se les abre plazo para
que procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos y documentacion acreditativa de los mismos,
correspondientes al concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo, en las categorias profesionales
del Grupo Ill, convocado por Orden de 14 de noviembre
de 2008.

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden de 14 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesio-
nales del Grupo Il (BOJA num. 239, de 2 de diciembre), esta
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos por cada categoria, ordenados por puntuacion de
autobaremo, y excluidos, con expresion de las causas de ex-
clusion, al mencionado proceso.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como
en la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el numero de instancia, tal y como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos, DNI y categoria a la que
se aspira.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omision advertida,
quedaran definitivamente excluidos de la participacion en el
presente proceso selectivo.

Cuarto. Asimismo, se abre un plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, para que los aspirantes, cuya puntuacion de au-
tobaremo supere para la categoria profesional solicitada los
limites establecidos en el cuadro siguiente, procedan a la pre-
sentacion del modelo separador que figura como Anexo 1y de
la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
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en la solicitud de participacién, conforme al baremo y en los : TURNO TURNO
.2 ! . CATEGORIA PROFESIONAL
términos expresados en las bases quinta y sexta de la Orden LIBRE | DISCAPACIDAD
de convocatoria. Asimismo, se incorporara documentacion CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA (3101) | 48,9000 15,5000
justificativa del cumplimiento del requisito de acceso exigido
para la categoria profesional correspondiente segun la base ENCARGADO (3012) 61,0000 59,4000
segunda.2, en relacién con el Anexo 1 de la referida Orden OFICIAL PRIMERA COCINERO (3052) 43,0000
(titulo académico oficial 0, en su caso, formacion laboral equi- MONITOR/A DE CENTRO DE MENORES (3063) | 51,0000 38,7000
valente).
alente) MONITOR/A DE RESIDENCIA ESCOLAR (3062) | 44,0000
CATEGORIA PROFESIONAL TLLljBRgé) D|Sg'LL\JFI3A’\lC(|)DAD OFICIAL PRIMERA DE F)FICIOS (3139) 60,5000
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y 340000 25,9300
GOBERNANTA (3080) 45,0000 MANTENIMIENTO (3119) ' '
ENCARGADO DE ALMACEN (3014) 47,8000 MONITOR/A ESCOLAR (3061) 45,7000 44,5500
IN'TERPRETE’INFORMADOR (3030) 46,1000 ITNEFCAN’\:%(.E/&(S);J(;ERIOR EN EDUCACION 29,6500 13,1600
TECNICO PRACTICO NO TITULADO (3140) 67,0000 :
JEFE DE COCINA (3051) 20,5000 MONITOR/A EDUCACION ESPECIAL (3060) 7,2000 4,5000
PROFESOR DE PRACTICAS (3110) 54,0000 Sevila 4 d de 2010 El Director G M |
evilla, 4 de mayo de - irector General, Manue
ANALISTA DE LABORATORIO (3020) 47,0000 y

Alcaide Calderon.
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FI1JO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE
ACCESO LIBRE GRUPOS Il IVY V.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 | CONVOCATORIA
1.- GRUPO/ CATEGORIA PROFESIONAL 2.-CLAVE

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE

T I

3 [ TURNO

[ JLIBRE
[ ] RESERVA DISCAPACITADOS

4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

MERITO AL QUE LO ASOCIA
N° DOC. | TIPO DOC. - - RD.T.
4.1.1.c |4.2. Antig | 4.3 Cursos | 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1
4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacién)
MERITO AL QUE LO ASOCIA

N° DOC. | TIPO DOC. - - R.D.T.
4.1.1.c 4.2. Antig 4.3 Cursos 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Nomina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion. 6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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ANVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1

4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)

N° DOC. | TIPO DOC.

MERITO AL QUE LO ASOCIA

41.1a

4.1.1.b

41.1c

4.2. Antig

4.3 Cursos

4.4 Titul
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5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante asume bajo su expresa responsabilidad, la asociacion de los documentos relacionados a los méritos alegados en su
solicitud de participacion.

En de

de

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

ILMO./A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, que tratara todos los datos de todos los partici-
pantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electroni-
co corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D.G. de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Avenida Republica Argentina, n® 25 - 5% planta. 41071 - SEVILLA.

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Nomina o documento oficial.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.

5: Titulo de Curso de Formacion.
6: Certificado de Curso de Formacion.

7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR
Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los cddigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento
de que se trate en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacion ni dejar en blanco

dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo

documento se desea asociar a mas de un mérito, sélo se presenta una vez.
Los méritos son:
4.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio

de la Junta de Andalucia.
4.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homaélogo a la categoria a que se opta, en el ambito

de las Administraciones Publicas.

4.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a que se opta, en empresas
publicas o privadas.

4.2.-  Antigiiedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos)

4.3.-  Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

4.4.-  Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)

De no asociarse a algiin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que
hayan presentado documentacion justificativa de méritos en algun proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.
Dicho nimero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento
Si el reverso de una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo numero que el anverso. La numeracién que figura en

N° Doc, no podra se modificada , tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el numero 1; todas las que componen el documento

numero 2, se identifican con el nimero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.
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