JU“TH DE H“DALU[]A CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica

RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 2018, DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LA ENTREGA UNICA DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL D E AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A
DOMICILIO (4021) CONVOCADA EN EL CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL GRUPO IV.

En cumplimiento del articulo 18 del VI Convenio Ectivo del personal laboral de la Junta de AndalgBOJA nam.
139, de 28 de noviembre de 2002), asi como debopeurrto del Reglamento de Regulacion de la Bats@rdbajo en el
ambito de aplicacion de dicho Convenio, aprobad&€emision de Convenio, de conformidad con la Haéeima de la
Orden de 14 de noviembre de 2008, por la que seocan pruebas selectivas para el acceso a la ¢omdie personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en laeg@ias profesionales del Grupo IV (BOJA num. 2892 de diciembre de
2008), a tenor de lo dispuesto en el art. 16detDecreto 206/2015, de 14 de julio, (BOJA n°® 18615 de julio), por el
que se regula la estructura organica de la ComaejerHacienda y Administracion Publica.

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar, a propuesta de la Comisién de Selecci@egyin las necesidades de cobertura de puestabdot
existentes, los listados definitivos de la entrégica de la Bolsa de Trabajo para la categoriaepimfial de Auxiliar de
Clinica y Ayuda a Domicilio (4021), convocada encehcurso de acceso al Grupo 1V, que figuran eAnexo de esta
Resolucion. Asimismo, en cumplimiento del puntortjaapartado tres, del citado Reglamento losdistade Bolsa se
publican por categorias profesionales y provincias.

SEGUNDO.- Las listas quedaran expuestas al publico en Ibbrias de anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sita en la calle Juan Amdode Vizarrén, s/n de la ciudad de Sevilla, en Dedegaciones de
Gobierno y en la pagina web del empleado publittp{/ws045.juntadeandalucia.es/empleadopullico

TERCERO. - Conforme dispone el art. 18.2.3 del VI ConveniogCtiVo del personal laboral de la Administracioriale
Junta de Andalucia, se formalizara con quienesdigen la Bolsa los contratos temporales paradeigion de puestos en
los casos de interinidad por vacante, excedenciaypdado de familiares y de excedencia forzose,egién incluidos en
las Relaciones de Puestos de Trabajo y se encongmisupuestariamente dotados.

CUARTO.- EIl procedimiento de provision de puestos de trals&j ajustara a lo establecido en el punto séptielo
Reglamento de Regulacion de Bolsa de Trabajo @&mblto de aplicacion del VI Convenio Colectivo detsonal laboral de
la Junta de Andalucia, aprobada en Comisién de &vov

Contra la presente Resolucién, que pone fin adaadiministrativa, cabe interponer, en el plazo o meses
contados a partir del dia siguiente al de su pabiin, recurso contencioso-administrativo, de atmieon lo previsto en
los articulos 8.2 a), 14.1 y 46 de la Ley 29/138#813 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Cociteso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion eragbplie un mes, a contar desde el dia siguientsal gublicacion, ante la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publicacat®ormidad con los articulos 123 y 124 de la B8§2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurlatkeAdministraciones Publicas.
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