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Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pubilca

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
ASPIRANTES A NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL CUERPO
GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (C11000) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Finalizado el proceso selectivo por el sisterna de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
General de Administrativos de la Junta de Andalucia, (C11000) de personas con discapacidad intelectual,
correspondiente a la Oferta de Empleo Puablico de 2010, convocadas por Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 6 de junio de 2012, y teniendo en cuenta lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, el articulo 29 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia, el
procedimiento de seleccion regulado en ef articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se -
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de frabajo vy
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el
articulo 13 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna yla
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcién piblica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, asi como el apartado 4 de la Resolucion de 18 de julio de 2014 de esta
Direccion General, por la que se regulan los procedimientos de seleccion y fas bolsas de trabajo del
personal funcionario interino de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el art® 16 del Decreto 206/2015, de 14 de julio {(BOJA n° 32 de 15 de julio), esta Direccion
General de Recursos Humanos y Funcidn Plblica, en uso de sus competencias,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la relacién de aspirantes que, habiendo concurride a las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo arriba citado correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010, han
superado el ejercicio y no han obtenido plaza, ordenada por la puntuacién total obtenida.

En caso de empate en la puntuacion, conforme a lo previsto en el apartado 3.4 d} de la
Resolucion de 18 de julio de 2014, sera seleccionada, en primer lugar, la persona cuya letra inicial del
primer apellido comience por la letra “K”, obtenida en el Gltimo sorteo celebrado, para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, segtin la Resolucién de 16 de enero de 2017, de
esta Direccion General (BOJA nim. 14 de 23 de enero).

Estos opositores conforman la bolsa especifica de aspirantes a nombramiento como personal
funcionario intetino en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, con discapacidad
intelectual, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010. Conforme a lo dispuesto en el articulo
13.3 det Decreto 93/2006, de 9 de mayo y en el apartado 4.3 de la Resolucion de 18 de julio de 2014 de
la D.G. Recursos Humanos y Funcién Publica, se reserva para su cobertura por la presente Bolsa una
cuota minima del 2% de las vacantes, que se produzcan en puestos de trabajo adscritos al Cuerpo General
de Administrativos de la Junta de Andalucia (C11000); a estos efectos, a esta Bolsa se acudira para cubrir
al menos una de cada 50 vacantes.




SEGUNDO.- Aprobar la relacion de aspirantes del citado Cuerpo que quedan excluidos de la
Bolsa por no cumplir [os requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

TERCERO.- £l procedimiento de seleccién y llamamientos que se puedan producir, se realizara
conforme a lo previsto en los apartados correspondientes de la Resolucion de 18 de julio de 2014 de esta
Direccion General, con las peculiaridades que se indican a continuacion, en base a las necesidades de
este colectivo:

1) Con ocasion de llamamiento y por una sola vez, los aspirantes podran limitar el/los
municipio/s y/o la/s provincia/s en los que quieran prestar sus servicios como personal
funcionario interino. Las referencias contenidas en la Resolucion de 18 de julio de 2014 a la
renuncia de plazas ubicadas en la/s provincia/s especificadas por los aspirantes, se
entenderan referidas al municipio/s limitado/s por los mismos.

2) Ademas de las causas de renuncia justificada previstas en el punto 7.1 de la Resolucién de
18 de julio de 2014, se afiade la siguiente:

Letra i “aquéllos casos en los que, por razones objelivas, no pudiesen desempefiar las
funciones propias de los puestos de trabajo, debidamente acredifadas por los drganos
competentes en materia de discapacidad”.

CUARTO.- E| nombramiento, revocacién y cese como personal funcionario interino del personal
que se contiene en la presente Resolucion, se producira conforme a lo previsto en el apartado 8 de la
Resolucién de 18 de julio de 2014.

QUINTO.- La inclusion de las plazas en cada llamamienio se realizara en funcion de las
necesidades de la Administracion de la Junta de Andalucia.

SEXTO.- Las relaciones mencionadas en el apartade primero y segundo se publicaran en la web
del empleado plblico.

SEPTIMO.- Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la misma, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative de Sevilla, o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de éste Ultimo, en el plazo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los arts. 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sevilla, 7 de 4bril de 2017
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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