CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 18 DE ABRIL DE 2022 DEL DELEGADO DEL GOBIERNO EN GRANADA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS DE TRABAJO COMPLEMENTARIAS
DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA VARIAS CATEGORIAS PROFESIONALES. (ACTUALIZACION PRIMER
TRIMESTRE 2022)

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueba el Acuerdo de la Comisién del Convenio por la que se
regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacion del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El punto Segundo del citado Acuerdo establece que las Bolsas Complementarias estaran integradas por
aquel personal que, con una relacién juridico laboral de naturaleza temporal finalizada, haya prestado servicios
en la categoria profesional concreta en el dmbito de aplicacién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia y no se encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del
concurso de acceso a la que retornar.

En esta Resolucién se valoran los méritos del personal previamente integrado, a fecha 31 de diciembre
de 2021, siendo esta misma fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos del personal de nueva
incorporacion.

Asimismo se dispone que la incorporacién se producird Unicamente en la Bolsa de Trabajo
Complementaria de la provincia en la que se haya producido el tGltimo cese.

El hecho de figurar en la relacién de integrantes en las Bolsas Complementarias, no prejuzga el
reconocimiento a los interesados de la posesion de los requisitos exigidos para su posible contratacion
posterior.

El punto Cuarto del Acuerdo inicial, determina que la aplicacién del baremo y la gestién de las mismas
corresponde a los Servicios de Administracion Publica, bajo la superior autoridad del érgano provincial
competente en materia de funcién publica.

El punto Sexto de los Criterios de Funcionamiento en relacién con las Bolsas Complementarias,
acordado en Comisién de Convenio de fecha 23 de diciembre de 2014, establece que la incorporacién a las
Bolsas Complementarias del personal que cese tras la constitucion de las mismas, se producira una vez que se
realice la actualizacién trimestral, por lo que,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las relaciones provisionales de integrantes de la Bolsas Complementarias para las
categorias profesionales que se relacionan, correspondientes a la provincia de Granada, una vez realizadas las
incorporaciones del personal cesado tras la constitucién de las mismas (actualizacién primer trimestre 2022)
que se acompafian a la presente Resolucién:

GRUPO I: Psicélogo (1030), Médico (1041).

GRUPO II: Diplomado/a en Trabajo Social (2010), Diplomado/a Enfermeria (2020), Fisioterapeuta (2030),
Educador (2060), Educador de Centros Sociales (2061), Monitor Ocupacional (2070), Educador Infantil (2071) .
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GRUPO III: Encargado de Almacén (3014), Personal de Interpretacion e Informacion (3030), Direccion de Cocina
(3053), Personal Técnico de Integracién Social (3060), Monitor Escolar (3061), Personal Técnico de Integracién
Sociocultural (3064), Técnico Superior de Educacién Infantil (3070), Personal Técnico de Servicios en Centros
(3080), Conductor Mecanico de Primera (3101), Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento (3119), Oficial de
Primera de Oficios (3139) .

GRUPO 1V: Auxiliar de Cocina (4050), Auxiliar de Servicios en Centros. (4061).

SEGUNDO.- Se adjunta Anexos de personal eliminado de las Bolsas Complementarias para las categorias
profesionales que se relacionan, por las diferentes causas que se especifican en las mismas:

GRUPO II: Educador (2060), Educador de Centros Sociales (2061).

GRUPO III: Direccién de Cocina (3053), Personal Técnico de Integracién Sociocultural (3064).

TERCERO.- Los referidos listados quedaran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de esta Delegacién del
Gobierno en Granada, sita en C/Gran Via n° 54-56. (Granada).

CUARTO- En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas respecto a los
referidos listados provisionales.

QUINTO.-En el plazo establecido en el punto anterior, el personal integrante de esta Bolsa Complementaria
podra presentar instancia con sus datos de contacto (domicilio de notificacidn, teléfono fijo, teléfono movil,
correo electrénico), para que consten a efectos de ulteriores posibles comunicaciones.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO EN GRANADA
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JUNTA DE ANDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO DE GRANADA

RELACION PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DIPLOMADO/A ENFERMERIA (2020)
ACTUALIZACION PRIMER TRIMESTRE 2022, PROVINCIA DE GRANADA
VALORACION DE MERITOS ACTUALIZADOS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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1 2020 *H%BYRAX FIGUEROA MOLINA MONICA 12 5 9 12 5 25 12 5 25 12 6 18
2 2020 HEAGAG* BENAVIDES ALMEIDA MONICA LORENA 11 5 21 11 11 5 21 11] 5 21 6 18
3 2020 GBI ¥ MOLINA CABELLO JOSE BERNARDO 11 1] 2 11 2 2 11 2 2 12 6 18
4 2020 #7963 % NADAL LOPEZ MARIA LUIS 6 4 12) 6 4 12) 6 4 12) 11,4 532 16,72
5 2020 HHA3)EQ** SANCHEZ MOLINERO INES MARIA 4 10 11] 4 10 11] 4 10 11] 8,7 4,06 12,76
6 2020 *H*4194% GOMEZ REOLID MARIA CARMEN 4 9 0 4 9 0 4 9 0 8,55 3,99 12,54
7 2020 *E5DAGH ROMERO BURGOS FABIOLA 4 4 5 4 4 5 4 4 5 78 364 11,44
8 2020 HHAGYAD X MORALES JIMENEZ LUCIA 3 9 19 4 5 17, 4 5| 17 6,9 3,78 10,68
9 2020 *E1918* DABDI ARANDA FARIDA 2 9 12) 3 0 23 3 0 23 4,95 2,59 7,54
10 2020 *A7380% GONZALEZ DELGADO MARIA JOSE 2 7 23 2 7 23 2 7 23 48 2,24 7,04
1 2020 *%%33gg%* GRANADOS PALMA LORETO 2 0 0 2 0 0 2 0 0 3,6 1,68 5,28
12 2020 HEAGTEGH PULIDO ALBERTUS ELISA 1 7 16 1 7 16 1 7 16 3 1,4 4,4
13 2020 kDT H RAMIREZ MURNOZ MARIA ELENA 1 3 3 1 3 3 1 3 3 2,25 1,05 3,3
14 2020 %9344 % coBOS CARVAJAL MARIA JOSE 1 0 25 1 0 25 1 0 25 1,95 0,91 2,86
15 2020 HEAZE04% BARAIAS RODRIGUEZ REY JACINTA 1 0 16 1 0 16 1 0 16 1,95 0,91 2,86
16 2020 A5 R ROLA MORILLA GABRIELA LUJIAN 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1,8 0,84 2,64
7 2020 *H¥5303 % ZAMBRANO PUENTE LUCIA 0 10 21 0 11 22 0 11] 22 1,65 0,84 2,49
18 2020 AT HH BARROS CLAVERO ISABEL MARIA 0 11] 12) 0 11 12) 0 11] 12) 1,65 0,77 2,42
19 2020 A AQOA** GUTIERREZ VAZQUEZ MARIA JESUS 0 10 21 0 10 21 0 10 21 1,65 0,77 2,42
20 2020 HAGEAL R EZOMO GERVILLA PEDRO JOSE 0 9 22 0 9 22 0 9 22 1,5 07 2,2
21 2020 %) 703%* TELLO BLANCO MARINA 0 9 13 0 9 13 0 9 13 1,35 0,63 1,98
22 2020 A9 ¥ CABALLERO NAVARRO PATRICIA 0 7 16 0 7 16 0 7 16] 1,2 0,56 1,76
23 2020 HEHBR5* MURIEL PUGA LAURA 0 5 29 0 5 29 0 5 29 0,9 0,42 1,32
24 2020 AT 64% MORABET CHAKIR KAOUTAR 0 5 25 0 5 25 0 5| 25 0,9 0,42 1,32
25 2020 A AGIYX JIMENEZ REQUENA ISABEL CARLOTA 0 5 24 0 5 24 0 5 24 0,9 0,42 1,32
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26 2020 *HHI6A6%* NURNEZ DELGADO ENCARNACION 24 24 24 0,75 0,35 1,1
27 2020 HHHG G5 SAMOS BELTRAN MARIA BELEN 21 21 21 0,75 0,35 1,1
28 2020 % G]3QH* PEREZ SERRANO MARIA ISABEL 15 2 2 0,45 0,63 1,08
29 2020 HHKGAGE R CASTANEDA NAVARRO MARIA LUISA 3 3 El 0,6 0,28 0,88
30 2020 KGR * CABRERIZO LLAMAS ANA MAR 29 29 29 0,6 0,28 0,88
31 2020 *H7gg] H* GARCIA MONTES MARIA DEL CARMEN 4 4 4 0,45 0,21 0,66
32 2020 K347 GOMEZ PRADOS ANA 13 13 13 0,3 0,14 0,44
33 2020 GG FERNANDEZ OTERO DANIEL 4 4 4 0,3 0,14 0,44
34 2020 *HX5A4Q0%* \VARGAS NURNEZ FATIMA 0 0 0 0,3 0,14 0,44
35 2020 RV ELL FLOR FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN DE LA 0 0 0 0,3 0,14 0,44
36 2020 HRRTGAL R GAMIZ PUERTO SARA 0 0 0 0,3 0,14 0,44
37 2020 RRL]AKH SOLIER ALONSO YOLANDA 20 20| 20 0,3 0,14 0,44
38 2020 *HKQEEE PRADOS PRADOS TERESA 19 19 19 0,3 0,14 0,44
39 2020 K55G ROMERO GARZON NOHEMI 0 0 0 0,15 0,21 0,36
40 2020 HKGDAH* AVILA GUZMAN YOLANDA 13 13 13 0,15 0,07, 0,22
41 2020 %3436 JIMENEZ RODRIGUEZ RAQUEL 5 5 5| 0,15 0,07, 0,22
42 2020 #7025 MORENO CALVO MIRIAM 2 2 2 0,15 0,07, 0,22
43 2020 HHHT5GEH* MARTOS HERMOSO INMACULADA 0 0 0 0,15 0,07, 0,22
44 2020 *EETETGE* MILLAN CALERO LAURA 0 0 0 0,15 0,07 0,22
45 2020 *E$4194%* ALVAREZ FERRE upIT 0 0 0 0,15 0,07 0,22
46 2020 KOS5 LORCA JAIMEZ MARIA ANGELES 29 29 29 0,15 0,07, 0,22
47 2020 RV YA PUIG SANCHEZ MARIA ANGELES 25 25 25 0,15 0,07, 0,22
48 2020 *HrGRYAK* GARCIA GOMEZ ESTEFANIA 20, 20| 20, 0,15 0,07 0,22
49 2020 K 3E3IGHH RAMOS TORRECILLAS JAVIER 18 18 18 0,15 0,07, 0,22
50 2020 *%(08QT** ROMERO MOYA RUBEN 15 15 15 0 0 0
51 2020 *EXGETZHH PASTOR NAVAS MARIA MERCEDES 13 13 13 0 0 0
52 2020 % QO3 * TERRON SAURA MARIA DEL CARMEN 12 12 12 0 0 0
53 2020 #5433 H* SANCHEZ FERNANDEZ ALICIA 10 10 10 0 0 0
54 2020 RHGAZAKH ROLDAN MORA CRISTINA 9 9 9 0 0 0
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55 2020 **%6368%* MARTIN MORA CRISTINA 0| o) 8| 0| 0| 8 0 0| 8| 0| 0| (o)
56 2020 **%3807%* GONZALEZ LOPEZ MARIA JOSE 0| o) 5 0| 0| 5 0 0| 5 0| 0| o)

DILIGENCIA: Esta Relacién Provisional no incorpora nuevos integrantes de la categoria profesional de Diplomado/a Enfermeria (2020) al no haber
para su inclusién, de dicha categoria de esta Bolsa Complementaria

1.- HA.D.: Hoja de acreditacién de Datos (punto tercero 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias), o que haya quedado acreditada solicitud de actualizacién de la
misma en fecha anterior al Ultimo cese (punto cuarto, parrafo segundo de los criterios de funcionamiento en relacién con las Bolsas Complementarias).

2.- Sélo se valora la experiencia profesional de la categoria de DIPLOMADO/A ENFERMERIA adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en el ambito del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia referida hasta la fecha de 31 de diciembre de 2021, segin reflejo en la Hoja de Acreditacion de Datos (punto tercero. 1A) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de
Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias).

3.- S6lo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracién Publica referidos hasta la fecha de 31 de diciembre de 2021, segin Hoja de Acreditacién de Datos (punto tercero.
1B) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias).

4.- Los criterios de desempate son los siguientes (punto tercero. 2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias):
En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Diplomado/a Enfermeria.
En segundo lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al servicio de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

En tercer lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las Administraciones Publicas.

En cuarto lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “H” segiin la Resolucion de 12 de febrero de 2015, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del

sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio (BOJA n°. 33, de 18 de febrero.).



