DELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA
J U “ T H DE H“D H.LU[.I H Secretarfa General Provincial de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica

RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA
QUE SE APRUEBAN LOS LISTADOS PROVISIONALES DE INTEGRANTES DE LA 112 ACTUALIZACION
DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE MONITOR/A ESCOLAR, DE LA 102 ACTUALIZACION DE LAS
BOLSAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PSICOLOGO/A,
MEDICO/A Y EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES, DE LA 72 ACTUALIZACION DE LA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE FISIOTERAPEUTA, DE LA 52 ACTUALIZACION DE LA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE DIRECCION DE COCINA, Y EL LISTADO PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE
LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/0 MANTENIMIENTO.

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueban los Acuerdos de la Comisién del Convenio, por los que, de un lado
se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacion del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y, de otro, se crea la
Bolsa Complementaria para la categoria profesional de Monitor/a Escolar en el ambito de aplicacion del VI Convenio
Colectivo de referencia.

El punto segundo de ambos Acuerdos establece que /a Bolsa estara integrada por aquel personal que, con una
relacion juridica de naturaleza laboral temporal finalizada, haya prestado servicios en la categoria profesional
concreta en el dmbito de aplicacion del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, y no se
encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del concurso de acceso a la que retornar.
Asimismo, se dispone que la incorporacion se producitd Unicamente en la Bolsa de Trabajo de la provincia en la que
se haya producido el ultimo cese. A su vez, los criterios de funcionamiento de las Bolsas Complementarias,
remitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica en fecha 13 de enero de 2015,
establecen en su apartado sexto que /os ceses que se produzcan con posterioridad a la constitucion de la respectiva
bolsa se incorporardn de oficio, actualizandose la bolsa complementaria trimestralmente.

Asimismo, por Acuerdo de 9 de mayo de 2017, de la Comisién de Convenio, se modifica la fecha limite de valoracién
de méritos en las bolsas complementarias, estableciendo el 31 de diciembre de cada afio la fecha de revision anual
de méritos de todos los componentes de Bolsas Complementarias, lo que implica actualizar al personal integrado en
las bolsas complementarias vigentes. De ahi que proceda actualizar al personal que debe integrarse en dichas
bolsas durante el periodo 1 de septiembre de 2018 a 31 de diciembre de 2018 correspondiente a la 11°
actualizacion de la categoria profesional de Monitor/a Escolar-3061, de la 10° actualizacion de las categorias
profesionales de Psicologo/a-1030, de Médico-1041, de Educador/a de Centros Sociales-2061, de la 7°
actualizacion de la categoria de Fisioterapeuta-2030 y, finalmente, la 5® actualizacién de la categoria profesional de
Direccion de Cocina-3053. Asimismo, se constituye la bolsa complementaria de Jefe de Servicios Técnicos y/o
Mantenimiento.

En cualquier caso, el hecho de figurar en la relacién de integrantes de las Bolsas Complementarias no prejuzga el
reconocimiento para los/as interesados/as de estar en posesion de los requisitos exigidos para su posible
contratacion posterior, que deberan acreditarse en el momento del llamamiento.

Finalmente, dado que el punto cuarto de los Acuerdos de referencia determinan que la aplicacion del baremo vy la
gestion de las mismas corresponde a los Servicios de Administracion Publica, bajo la superior autoridad del 6rgano
provincial competente en materia de funcion publica, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
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SE RESUELVE

PRIMERO.- Categorias profesionales y periodo de actualizacidn.

Aprobar los listados provisionales de integrantes de las siguientes actualizaciones de Bolsas Complementarias
en la provincia de Cordoba, abarcando el periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018:

e La 11° relativa a la categoria de Monitor/a Escolar-3061.

e La 107 relativa a las categorias de Psicéologo/a-1030, Médico/a-1041 y Educador/a de
Centros Sociales-2061.

e La 7° relativa a la categoria de Fisioterapeuta-2030.

e La 5% relativa a la categoria de Direccion de Cocina-3053.

Asimismo, se constituye la bolsa complementaria de la categoria profesional de Jefe de Servicios Técnicos y/o
Mantenimiento.

Todas las bolsas se actualizan a fecha 31 de diciembre de 2018 de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de
9 de mayo de 2017 de la Comisién de Convenio.

SEGUNDO.- Personal eliminado.

Se anexa listado de personal eliminado por las siguientes causas: renuncia voluntaria a contrato laboral
temporal de vacante a jornada completa, cumplimiento de la edad de jubilacién y prestacién de servicios en otra
categoria profesional distinta a la de la bolsa complementaria de origen.

TERCERO.- Plazo de alegaciones.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas contra los listados provisionales.

CUARTO.- Publicaciodn.

Los listados provisionales se publicaran en los tablones de anuncios de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Coérdoba, sita en la C/ San Felipe, 5, y de la Secretaria General Provincial de Economia,
Hacienda y Administracién Publica en Cérdoba, sita en la C/ Conde de Gondomar, 10, asi como en la Web del

Empleado Publico Andaluz (hitps.//ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/).

La Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
Esther Ruiz Cordoba
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LISTADO PROVISIONAL DE LA 7° ACTUALIZACION DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA (2030)

< PUNTOS PUNTOS

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE TOTAL PUNTOS @

Z EXPERIENCIA ) ANTIGUEDAD @

CATEGORIA J.A.
DIAS EXPERIENCIA
CATEGORIA J.A.
MESES ANTIGUEDAD
DIAS ANTIGUEDAD
DIiAS ANTIGUEDAD

MESES EXPERIENCIA
MESES ANTIGUEDAD

1 30813854 MARTINEZ ESPEJO CARMEN 87 6 87 6 87 6 12,00 6,00 18,00
2 30810786 |RIVERA RODRIGUEZ MARIA 12 15 12 15 12 15 1,80 0,84 2,64
3 80144136 [SAG LESMES INMACULADA 7 23 7 23 7 23 1,20 0,56 1,76
4 30978316 |MUNOZ MUNOZ AZAHARA 7 16 7 16 7 16 1,20 0,56 1,76
5 30804754 [CABALLERO  |GARCIA DE VINUESA |M.? AUXILIADORA 6 2 6 2 6 2 0,90 0,42 1,32
6 30977028 POYATO SABARIEGO LUCiA 3 21 3 21 3 21 0,60 0,28 0,88
7 30831274 |LEON BRAVO GEMA 3 1 3 1 3 1 0,45 0,21 0,66
8 30828157 |CASTILLO TORRES EDUARDO 1 9 1 9 1 9 0,15 0,07 0,22
9 79219123 |ORTIZ LUQUE ROSA MARIA 0 29 0 29 0 29 0,15 0,07 0,22
10 | 30475871 ZAMORA RODRIGUEZ MARIA DOLORES 0 18 0 18 0 18 0,15 0,07 0,22
11 | 30975546 LUQUE PORRAS ANA 0 17 0 17 0 17 0,15 0,07 0,22

(1) Solo se valora la experiencia profesional de la categoria de Fisioterapeuta adquirida en el desempeiio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en el ambito del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (punto tercero.1A del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y
funcionamiento de las Bolsas Complementarias).

(2) Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracion Publica (punto tercero.1B del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la
Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias).

(3) Los criterios para desempatar son los siguientes (punto tercero.2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las
Bolsas Complementarias).

En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Fisioterapeuta.
En segundo lugar, se aplica la antigliedad total como personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
En tercer lugar, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las Administraciones Publicas.

En cuarto lugar, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “P”, segln la Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio (BOJA nim. 21, de 2 de febrero).
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