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JUNTA DE ANDALUCIR o s cconoui rcenony

Dilreccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica

RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA RELACION DE ASPIRANTES A
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL CUERPO GENERAL DE
ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SE REGULAN SUS LLAMAMIENTOS.

Finalizada la fase de oposicion y publicada Ia relacion definitiva de aprobados para ingreso en el
Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, correspondiente a las Ofertas de Empleo
Publico de 2015 y 2016 y teniendo en cuenta lo establecido en el Reat Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de! Empleado Publico, el
articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de fa Junta de
Andalucia, el Articulo Unico, punto 3, del Decreto-ley 5/2013, de 2 de abril, por el que se adoptan
determinadas medidas sobre el empleo del personal funcionario interino en la Administracién General de
la Junta de Andalucia, el procedimiento de seleccion regulado en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Regiamento General de ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, asi como la Resolucion de 18 de julio de 2014, de esta Direccién General, por la que se
regulan los procedimientos de seleccion y las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 107/2018, de 19 de junio, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en
uso de sus competencias,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes a nombramiento de personal funcionario interino
que, habiendo concurrido a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2015 y 2016 y no habiendo obtenido plaza, han superado al menos un ejercicio, ordenada por
numero de ejercicios aprobados y puntuacion total obtenida.

En caso de empate en la puntuacion final, y de conformidad con lo establecido en la base
Séptima, apartado 2, de la Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por ia que se convocaron las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos de la Junta de Andalucia, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate y conforme a lo previsto en el apartado 3.4.d) de
la Resolucién de 18 de julio de 2014, sera seleccionada, en primer lugar, la persona cuya letra inicial del

~ primer apellido comience por la letra “M”, obtenida en el dltimo sorteo celebrado, para determinar el

orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, segin la Resolucion de 31 de enero de

2018, de esta Direccion General (BOJA nim. 32, de 14 de febrero).
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Estos aspirantes conforman el Colectivo 2 de la Boisa correspondiente al Cuerpo General de
Administrativos de la Junta de Andalucia {C1.1000), seglin lo previsto en el apartado 3.2 de la Resolucion
de 18 de julio de 2014.

Quienes participaron en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad fisica se han
incardinado en la relacién que se aprueba aplicando el cupo de reserva del siete por ciento, establecido de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

SEGUNDO.- Aprobar la refacion de aspirantes del citado Cuerpo que quedan excluidos de Ia
Bolsa por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.
Asimismo, conforme a lo previsto en el Articulo Unico, punto 3, del Decreto-Ley 5/2013, de 2 de abril, y
en el articulo 28.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, han sido excluidos quienes, habiendo concurrido a
las pruebas selectivas de la ultima Oferta de Empleo Pubiico, han obtenido plaza en este Cuerpo.

TERCERO.- El procedimiento de seleccion y los llamamientos que se puedan realizar para la
cobertura de puestos de trabajo en el Cuerpo indicado, asi como lo referente al nombramiento, revocacion
y cese como personal funcionario interino, se desarrollara conforme a lo previsto en ios apartados
correspondientes de la Resolucion de 18 de julio de 2014.

CUARTO.- Las relaciones mencionadas en los apartados primero y segundo se publicaran en la
web del empleado publico.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del municipio en que tenga su sede el
organo competente o ante el Juzgade en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en e plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en el articuio 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de octubre de 2018

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
P.S. {Orden de 7 de fmarzo de 2018)
LA SECRETARIA GENERAL PARA YA ADMINISTRACION PUBLICA
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