JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica

RESOLUCION DE 15 DE ENERO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES A
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL CUERPO DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA DE MINAS, Y SE REGULAN SUS
LLAMAMIENTOS.

Finalizada la fase de oposicion y publicada la relacion definitiva de aprobados para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica de Minas, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico de 2015 y teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de! Empleado Publico, el
articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, el Articulo Unico, punto 3, del Decreto-Ley 5/2013, de 2 de abril, por el que se adoptan
determinadas medidas sobre el emplec del personal funcionario interino en la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el procedimiento de seleccion regulado en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién Generat de la Junta de
Andalucia, asi como la Resolucién de 18 de julic de 2014, de esta Direccion General, por la que se
regulan los procedimientos de seleccion y las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 107/2018, de 19 de junio, esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
uso de sus competencias,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes a nombramiento de personal funcionario interino
que, habiendo concurrido a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingenieria Técnica de Minas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015 y no
habiendo obtenido plaza, han superado al menos un ejercicio, ordenada por nimero de ejercicios
aprobados y puntuacion total obtenida.

En caso de empate en la puntuacion final, y de conformidad con lo establecido en fa base Sexta,
apartado 2, de la Resolucion de 13 de septiembre de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocaron las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el citado Cuerpo y opcion de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el orden

‘ se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la
.. ".igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate y conforme a lo previsto
“.en el apartado 3.4.d) de la Resolucién de 18 de julio de 2014, sera seleccionada, en primer lugar, la
-persona cuya letra inicial del primer apellido comience por la letra “M", obtenida en el ultimo sorteo
celebrado, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, segin la
solucion de 31 de enero de 2018, de esta Direccion General (BOJA nam. 32, de 14 de febrero).
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Estos aspirantes conforman el Colectivo 2 de la Bolsa correspondiente al Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion ingenieria Técnica de Minas {A2.2005), segun lo previsto en el apartado 3.2 de la
Resolucion de 18 de julio de 2014,

SEGUNDO.- Aprobar la relacién de aspirantes del citado Cuerpo que quedan excluidos de la
Bolsa por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.
Asimismo, conforme a lo previsto en el Articulo Unico, punto 3, del Decreto-Ley 5/2013, de 2 de abril, y
en el articulo 28.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, han sido excluidos quienes, habiendo concurrido a
las pruebas selectivas de la ultima Oferta de Empleo Plblico, han obtenido plaza en este Cuerpo y opcion.

TERCERO.- El procedimiento de seleccién y fos llamamientos que se puedan realizar para la
cobertura de puestos de trabajo en el Cuerpo indicado, asi como lo referente al nombramiento, revacacion
y cese como personal funcionario interino, se desarrollara conforme a lo previsto en los apartados
correspondientes de |a Resolucion de 18 de julio de 2014.

CUARTO.- Las relaciones mencionadas en los apartados primero y segundo se publicaran en la
web del empleado publico.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del municipio en que tenga su sede el
6rgano competente o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este dltimo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2019

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
P.S. (Orden de 7 de marzo de 2018)
LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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