CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2022 DEL DELEGADO DEL GOBIERNO EN GRANADA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS DE TRABAJO COMPLEMENTARIAS
DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA VARIAS CATEGORIAS PROFESIONALES. (ACTUALIZACION CUARTO
TRIMESTRE 2021)

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueba el Acuerdo de la Comisién del Convenio por la que se
regula la creacién y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el &mbito de aplicacién del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El punto Segundo del citado Acuerdo establece que las Bolsas Complementarias estaran integradas por
aquel personal que, con una relacién juridico laboral de naturaleza temporal finalizada, haya prestado servicios
en la categoria profesional concreta en el ambito de aplicacién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia y no se encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del
concurso de acceso a la que retornar.

En esta Resolucién se valoran los méritos del personal previamente integrado, a fecha 31 de diciembre
de 2021, siendo esta misma fecha de referencia para la valoracién de los méritos del personal de nueva
incorporacion.

Asimismo se dispone que la incorporacién se producird Gnicamente en la Bolsa de Trabajo
Complementaria de la provincia en la que se haya producido el tltimo cese.

El hecho de figurar en la relacién de integrantes en las Bolsas Complementarias, no prejuzga el
reconocimiento a los interesados de la posesiéon de los requisitos exigidos para su posible contratacién
posterior.

El punto Cuarto del Acuerdo inicial, determina que la aplicacion del baremo y la gestién de las mismas
corresponde a los Servicios de Administracién Publica, bajo la superior autoridad del érgano provincial
competente en materia de funcién publica.

El punto Sexto de los Criterios de Funcionamiento en relacién con las Bolsas Complementarias,
acordado en Comisién de Convenio de fecha 23 de diciembre de 2014, establece que la incorporacion a las
Bolsas Complementarias del personal que cese tras la constitucién de las mismas, se producird una vez que se
realice la actualizacion trimestral, por lo que,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las relaciones provisionales de integrantes de la Bolsas Complementarias para las
categorias profesionales que se relacionan, correspondientes a la provincia de Granada, una vez realizadas las
incorporaciones del personal cesado tras la constitucién de las mismas (actualizacién cuarto trimestre 2021)
que se acompafan a la presente Resolucion:

GRUPO I: Psicélogo (1030), Médico (1041).

GRUPO II: Diplomado/a en Trabajo Social (2010), Diplomado/a Enfermeria (2020), Fisioterapeuta (2030),
Educador (2060), Educador de Centros Sociales (2061), Monitor Ocupacional (2070), Educador Infantil (2071) .
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GRUPO III: Encargado de Almacén (3014), Personal de Interpretacién e Informacion (3030), Direccién de Cocina
(3053), Personal Técnico de Integracion Social (3060), Monitor Escolar (3061), Personal Técnico de Integracion
Sociocultural (3064), Técnico Superior de Educacién Infantil (3070), Personal Técnico de Servicios en Centros
(3080), Conductor Mecanico de Primera (3101), Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento (3119), Oficial de
Primera de Oficios (3139) .

GRUPO 1V: Auxiliar de Cocina (4050), Auxiliar de Servicios en Centros. (4061).

SEGUNDO.- Se adjunta Anexos de personal eliminado de las Bolsas Complementarias para las categorias
profesionales que se relacionan, por las diferentes causas que se especifican en las mismas:

GRUPO I: Psicélogo (1030), Médico (1041)
GRUPO II: Fisioterapeuta (2030), Educador Centros Sociales (2061)

GRUPO III: Personal Técnico de Integracién Social (3060), Técnico Superior Educaciéon Infantil (3070), Oficial
Primera Oficios (3139).

TERCERO.- Los referidos listados quedaran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de esta Delegacién del
Gobierno en Granada, sita en C/Gran Via n° 54-56. (Granada).

CUARTO- En el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas respecto a los
referidos listados provisionales.

QUINTO.-En el plazo establecido en el punto anterior, el personal integrante de esta Bolsa Complementaria

podréa presentar instancia con sus datos de contacto (domicilio de notificacién, teléfono fijo, teléfono movil,
correo electrénico), para que consten a efectos de ulteriores posibles comunicaciones.

EL DELEGADO DEL GOBIERNO EN GRANADA
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JUNTA DE ANDALUCIA | DELEGACION DEL GOBIERNO DE GRANADA

RELACIGN PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO (3119)
ACTUALIZACION CUARTO TRIMESTRE 2021. PROVINCIA DE GRANADA
VALORACION DE MERITOS ACTUALIZADOS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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1.- H.A.D.: Hoja de acreditacién de Datos (punto tercero 3 del Acuerdo de 26 de :oSmBEmammop»am_mOOBEma:amno_‘Emao.noq_mn:mmmnqmmsWo_mwm OoBU_mBmav mmmyoncm3w<mn:mnmgomﬁmnzmammo_mnzcanmwﬂcm_nmna: nm_mammam
en fecha anterior al tiltimo cese (punto cuarto, parrafo segundo de los criterios de funcionamiento en relacién con las Bolsas Complementarias). i

2.- Sélo se valora la experiencia profesional de la categoria de JEFE DE SERVICIOS TECNICO Y/O MANTENIMIENTO adquirida en el desemperio de puestos de :m_uwﬂ adscritos a personal laboral en el &mbito del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia referida hasta la fecha de 31 de diciembre de 2021, segin reflejo en la Hoja de Acreditacion de Datos (punto tercero. 1A) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014
de la Comisi6n de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias). !

3.- Sélo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier >a3m:mm=wn&=_uma:nm:&m—aom:mmﬁm_mﬁmnsmamwp aw &nmm:_c_,mnmmomummcn::c_wo_o>n-mn=mnaznm_um8mG:EBmSmB.
1B) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comi i6n de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias).

4.- Los criterios de desempate son los siguientes (punto tercero. 2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias):

En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento.

En segundo lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia. {

igiiedad total como personal laboral en las Ad T

Pabli |

En tercer lugar, caso de se el se aplica la

3

En cuarto lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “H” segin la Resolucion de 12 de febrero de 2015, mw la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piiblica, por la que se hace publico

el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el afio (BOJA n°. 33, de 18 de febrero.).




