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Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2017, DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN CADIZ, POR LA QUE SE ACTUALIZAN LAS BOLSAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DE PSICOLOGO (1030), DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL (2010),
ENFERMERIA (2020), EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES (2061), PERSONAL DE INTERPRETACION
E INFORMACION (3030), DIRECCION DE COCINA (3053), PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION
SOCIAL (3060), MONITOR/A ESCOLAR (3061), PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION
SOCIOCULTURAL (3064), TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL (3070), JEFE SERVICIOS
TECNICOS Y/0 MANTENIMIENTO (3119), AUXILIAR DE ENFERMERIA- 4022, AUXILIAR DE COCINA-
4050, AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS (4061), OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS (4080),
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO (5010), PERSONAL DE OFICIOS (5025), PERSONAL
ASISTENTE EN RESTAURACION-5033, PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (5045) Y AUXILIAR
SANITARIO (5050).

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueban los Acuerdos de la Comision del Convenio, por los que, de un lado se
regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y, de otro, se crea la Bolsa
Complementaria para la categoria profesional de Monitor/a Escolar en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo de
referencia.

El punto segundo de ambos Acuerdos establecen, en resumen, que /as Bolsas estardn infegradas por aqguel personal que,
con una relacion juridica de naturaleza laboral temporal finalizada, haya prestado servicios en la categoria profesional
concreta en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectiva del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, y no se
encuentre incluido en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del concurso de acceso a la gue retornar. Asimismo se
dispone que la incorporacion se producira Gnicamente en la Bolsa de Trabajo de la provincia en la que se haya producido
el tltimo cese. A su vez, los criterios de funcionamiento de las Bolsas Complementarias, remitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica en fecha 13 de enero de 2015, establecen en su apartado sexto que /os ceses
que se produzcan con posterioridad a la constitucion de fa respectiva bolsa se mcorporaran de oficio, actualizandose la
bolsa complementaria trimestralmente. Siguiendo este procedimiento convencional. se han constituido y actualizado
diversas Bolsas Complementarias en aquellas categorias profesionales en las que sus respectivas Bolsas de Trabajo se
habian agotado.

Ahora bien, con fecha 9 de junio de 2017 se recibe un correo electronico de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica en el que se indica que “en atencion a las circunstarncias excepcionales que la resolucion del concurso de
traslados de personal laboral fleva aparejadas, v a fin de no menoscabar fa adecuada prestacion de los servicios publicos,
sobre todo en los seclores prioritarios de cardcter asistencial y educativo, procede la modificacion del Punto Cuarto de
los criterios de aplicacion de las Bolsas Complementarias reimnitidas desde este Centro Directivo el pasacdo 13 de
enero de 2015. Asi, respecto a las Resoluciones provisionales que hayan de publicarse sobre los mntegrantes de estas
Bolsas Complementarias, conforme a lo establecido en el Punto Sexto de las indicadas instrucciones, ¥ alas que les
resuflara de aplicacicn el Acuerdo de la Comision de Convenio, que establece como facha limite de valoracion de méritos
baremables el 31 de marzo de 2017, el plazo de alegaciones queda reducido a 5 dias _habiles.” Asimismo, un segundo
correo electronico de fecha 12 de junio de 2017 la misma Direccion General comunica que “.. se adjunta archivo
conteniendo la relacion de personal integrante de las bolsas complementarias correspondiente a esa provincia, con los
menitos actualizados a 31 de marzo de 2017, Asimismo en fa relacion se mcluye el personal gue cesa como consecuencia
de la resolucion de concurso de traslados de personal laboral y no tene bolsa a la que retornar (se identifican en la
columna observaciones corn la merncion "' TRASLA 16 7).

En cualquier caso, el hecho de figurar en la relacion de integrantes de las Bolsas Complementarias no prejuzga el
reconocimiento para los/as interesados/as de estar en posesion de los requisitos exigidos para su posible contratacion
posterior, que deberan acreditarse en el momento del llamamiento.
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Finalmente, el punto cuarto de los Acuerdos de referencia determinan que la aplicacion del baremo y la gestion de las
mismas corresponde a los Servicios de Administracién Publica, bajo la superior autoridad del érgano provincial competente
en maleria de funcian publica, por lo que

SE RESUELVE
PRIMERQO.- Categorias profesionales y periodo de actualizacion.

Aprobar los listados provisionales de integrantes de las Bolsas Complementarias para las categorias
profesionales de Psicologo- (1030), Diplomado Trabajo Social (2010), Educador de Centros Sociales (2061), Personal de
Interpretacion e Informacion (3030),Direccion de Cocina (3053}, Personal Técnico Integracion Social (3060), Monitor/a
Escolar (3061), Personal Técnico en Integracion Sociocultural {3064), Técnico Superior Educacion Infantil (3070), Jefe de
Servicios Técnicos y/o Mantenimiento (3119), Auxiliar de Enfermeria (4022, Auxiliar_de Cocina (4050), Auxiliar de
Servicios en Centros (4061), Oficial Segunda de Oficios {4080), Personal de Limpieza y Alojamiento (5010). Personal de
Oficios (5025), Personal Asistente en Restauracion (5033). Personal de Servicios Generales (5045) y Auxiliar Sanitario

(5050) en la provincia de Cadiz, abarcando el periodo desde el dia el 1 de marzo de 2017 hasta el proximo dia
30 de junio de 2017.

SEGUNDO.- Publicacion.

Los listados provisionales se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, sita en C/ Fernando el Catolico, 3 (esquina Plaza de Espana).

TERCERQO.- Plazo de alegaciones.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica
personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas contra los |
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