Delegacién del Gobierno en Huelva

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO COMPLEMENTARIA PARA VARIAS CATEGORIAS.

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueba el Acuerdo de la Comisidn del Convenio por la que se
regula la creacién y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacién del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El punto Segundo del citado acuerdo establece que las Bolsas Complementarias estaran integradas
por aquel personal que, con una relacién juridico laboral de naturaleza temporal finalizada, (concretamente a
fecha 31 de diciembre de 2014), haya prestado servicios en la categoria profesional concreta en el ambito de
aplicacion del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia y no se encuentre incluido
en ninguna Bolsa de Trabajo vigente procedente del concurso de acceso a la que retornar.

Por Acuerdo de 9 de mayo de 2017 de la Comisién del Convenio, se modificé la fecha limite de
valoracion de méritos en las Bolsas Complementarias, estableciendo el 31 de diciembre de cada afio como
fecha de revisién anual de méritos de todos los componentes de Bolsas Complementarias. En esta Resolucion
se valoran los méritos del personal, a fecha 31 de diciembre de 2020, siendo esta misma la fecha de referencia
para la valoracidn de los méritos del personal de nueva incorporacién.

Asimismo se dispone que la incorporacién se producird Unicamente en la Bolsa de Trabajo
Complementaria de la categoria y provincia en la que se haya producido el Gltimo cese.

En cualquier caso, el hecho de figurar en la relacion de integrantes en las Bolsas Complementarias, no
prejuzga el reconocimiento a los interesados de la posesion de los requisitos exigidos para su posible
contratacion posterior.

El punto Cuarto del Acuerdo inicial, determina que la aplicacion del baremo y la gestion de las mismas
corresponde a los Servicios de Administracion Publica, bajo la superior autoridad del 6rgano provincial
competente en materia de funcion publica.

Una vez finalizado el plazo de diez dias concedido para formular alegaciones a la Resolucion de esta
Delegacion del Gobierno, publicada con fecha 22 de febrero de 2021, por la que se aprueba la relacion
provisional de personas que se incorporan a las Bolsas Complementarias de varias categorias de los Grupos Il,
[ll'y IV de esta provincia, y tras el estudio de las mismas,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las relaciones definitivas de integrantes de las Bolsas Complementarias para las
categorias profesionales que se relacionan a continuacidn, correspondientes a la provincia de Huelva, y que se
acompafian a la presente Resolucion.
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GRUPO 1lI
3030 PERSONAL DE INTERPRETACION E INFORMACION
+ 3053 DIRECCION DE COCINA
» 3060 PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL
+ 3061 MONITOR ESCOLAR
+ 3064 PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL
+ 3070 TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
+ 3119 JEFE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO

SEGUNDO.- Los referidos listados quedaran expuestos al publico en el Tablon de Anuncios de la Delegacion
del Gobierno en Huelva, sita en calle Sanltcar de Barrameda, niumero 3 de la capital, asi como en la pagina
web del Empleado Publico Andaluz (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

TERCERO.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Excmo. Sr. Consejero
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, de conformidad con el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 112.1, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
7.4 y disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la modificacién dada por el Decreto
32/2019, de 5 de febrero (BOJA niim. 28 de 11/02/2019).

LA DELEGADA DEL GOBIERNO
Fdo.: BELLA VERANO DOMiNGUEZ

FIRMADO POR BELLA VERANO DOMINGUEZ 04/05/2021 PAGINA 2/2

VERIFICACION Pk2jmFGK7H4ANLRYZBDF46GHPC2LX79 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmFGK7H4NLRYZBDF46GHPC2LX79

021UQ109[3 0lUBWNIOP 3P eINUIINE eldod s3

Delegacién del Gobierno en Huelva

Junta de Andalucia

LISTADO DEFINITIVO DE BOLSA COMPLEMENTARIA.
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CATEGORIA: 3064 PERSONAL TECNICO INTEGRACION SOCIOCULTURAL

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
1° CRITERIO DESEMPATE REG.LABORAL AA.PP.
2 2 o
o
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°| D.N.L APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Nmm mm mm mmm mmmmwmmmmmm mmm mm
1* [***1643* |MOLINA COBO MARIA CINTA 1 2 10 2,1 7 2 22
2 |***1928* |[DELGADO ROMERO ROSARIO FATIMA 2 0 14 3,6 4 9 23
3% [***6117* [MORILLO MORENO ALMUDENA 1 10 16 3,45 4 4 27
4 [***3682* |HINESTROSA BATANERO INMACULADA CONCEPCION 0 6 23 1,05 8 0 3
5 |***1156* |MARTINEZ GOMEZ MARIA ANGELES 1 6 22 2,85 4 9 2
6* |***5548* |LORENZO DIAZ BLANCA 0 2 1 0,3 5 0 21
7 |***1462* |FABEIRO REYES ANA ISABEL 1 1 17 2,1 2 11 5
8* |***3828* [CASTILLA SALVADOR ANA MARIA 0 4 5 0,6 4 3 19
9 |***8933* [BARBADILLA BASCOY MARIA MERCEDES 1 2 20 2,25 2 3 24
10 |***4108* |MARQUEZ VAZQUEZ MARIA JOSE 1 2 20 2,25 2 0 14
11 [***5419* |MORALES MILAN BARBARA 0 2 7 0,3 3 7 24
12 [***1249* |BERNAL BLANCO NURIA 0 2 10 0,3 3 5 25
13* |***0308* |PEGUERO BENABAT SONIA 1 0 8 1,8 1 4 14
14 |***7280* |VELAZQUEZ HERNANDEZ MARIA JOSE 0 7 27 1,2 1 2 15
15 [***3685* |PEREZ MOYA MARIA DOLORES 0 2 1 0,3 1 9 20
16 [***6191* |GARRIDO RODRIGUEZ LUZ MARIA 0 0 9 0 1 10 29
17 |***8184* |ARAGON BAUTISTA SANDRA 0 6 16 1,05 0 6 16
18 |***0992* |GOMEZ SANCHEZ MARIA JOSE 0 1 9 0,15 1 5 29
19 [***0636* |SALAS LOPEZ MARIA DEL VALLE 0 4 20 0,75 0 9 3
20 [***5387* |TENORIO ESCOLASTICO JOSE ANTONIO 0 6 14 0,9 0 6 14
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21* [***0084* |MOLINA CONTRERAS MAURICIO 0 1 28 0,3 1 0 0
22 |***2937* |FERNANDEZ GARCIA ROCIO 0 5 9 0,75 0 5 9
23 |***4516* |RONCHEL SANCHEZ MARIA ANGUSTIAS 0 4 21 0,75 0 4 21
24 [***0702* |MENDOZA CORDERO MARIA JOSE 0 3 21 0,6 0 6 7
25 [***5524* |CAMPOS FERNANDEZ NOEMI 0 4 6 0,6 0 4 25
26 [***2744* |MENDEZ CLAVERO ELIZABETH 0 3 6 0,45 0 3 6
27 |***2012* |RUIZ RIVERO CINTA 0 2 19 0,45 0 2 19
28 [***9338* |RIVAS MARIN MARIA CINTA 0 2 17 0,45 0 2 17
29 [***3681* |MOTERO MOTERO MARIA DEL CARMEN 0 2 1 0,3 0 2 1
30 |***3136* |PAVON YAGUE EVA 0 2 1 0,3 0 2 1
31 |***3134* [DOMINGUEZ VERGARA MARIA ESTHER 0 2 1 0,3 0 2 1
32 |***4349* [MARIN CARBAIJO ANTONIO LUIS 0 2 0 0,3 0 2 0
33 |***2465* |[AGUILERA YEBENES JULIA 0 1 25 0,3 0 1 25
34 [***1036* |GALLARDO RODRIGUEZ MARIA BELLA 0 1 22 0,3 0 1 22
35 |***4217* [RODRIGUEZ DABRIO ESPERANZA 0 1 19 0,3 0 1 19
36 |***5792* [CARDENO VAZQUEZ JOSEFA 0 1 19 0,3 0 1 19
37 |***1331* [MUNOZ FERNANDEZ LUCIA 0 1 12 0,15 0 4 13
38 [***4168* |VAZQUEZ SOUSA MARIA ISABEL 0 1 9 0,15 0 1 9
39 |***9306* [GUIJARRO BAEZ ANA 0 1 9 0,15 0 1 9
40 [***2004* |GOMEZ REVELO RAQUEL 0 1 1 0,15 0 1 1
41 |***9342* |DIAZ CRUZADO NURIA 0 0 26 0,15 0 0 26
Propuesta: HUELVA, 4 de mayo de 2021

El Jefe de Servicio de Administracion Publica,

Fdo.:Pablo Garcia Pérez.

LA DELEGADA DEL GOBIERNO

Fdo: BELLA VERANO DOMINGUEZ.

* Conforme al Acuerdo de la Comisidn del Convenio, de fecha 26/11/2014, por la que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas
Complementarias, no podran ser llamados de bolsa complementaria aquellos/as candidatos/as, que en el momento de efectuar el correspondiente

llamamiento, se encuentren incluidos/as en alguna Bolsa de Trabajo principal.
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