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RELACION PROVISIONAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ENCARGADO/A DE ALMACEN (3014)
EN LA PROVINCIA DE GRANADA

<RI
e~ m@m%m@.,_oe (PRIMERA ACTUALIZACION TRIMESTRAL

(Orden de puntuacion)

it
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1 [74627372 |PORCEL IOLVERA BALDOMERO 4 3 0 4 9 0 41310 7,650 3,990 11,640
2 52531809 [GARCIA IGUTIERREZ JANTONIO MIGUEL 0 1 0 2 6 0 21610 0,150 2,100 2,250
3 44298704 |LAMOLDA JIMENA VICTORIA EUGENIA 0 2 26 0 2 26 0| 2|26 0,450 0,210 0,660

DILIGENCIA: Esta Relacion Provisional no incorpora nuevos integrantes de la categoria profesional de ENCARGADO DE ALMACEN (3014) al
no haber personal con una relacién juridico laboral finalizada, vy que cumpla los requisitos para su inclusién, de dicha categoria desde la
CONSTITUCION de esta Bolsa Complementaria La gestién y publicacién de esta Relacién se realiza en cumplimiento con lo consignado en el
punto Sexto de los Criterios de Funcionamiento en relacién con las Bolsas Complementarias acordado en Comisiéon de Convenio de fecha 23 de
diciembre de 2014 gue establece gue la incorporacion a las Bolsas Complementarias del personal que cese tras su constitucidn, se incorporaran a las
mismas trimestralmente.
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(PRIMERA ACTUALIZACION TRIMESTRAL

(Orden de puntuacién)

1 H.AD.:"Hoja.dé"acr
que haya reda reditada solicitud de actualizacién de la misma en fecha anterior al dltimo cese (punto cuarto, parrafo segundo de los criterios de funcionamiento en relacién
con las Bolsas Complementarias).

2 Solo se valora la experiencia profesional de la categoria de Encargado/a de Almacén adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en el
ambito del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia referida hasta la fecha de 31 de diciembre de 2014, segtn reflejo en la
Hoja de Acreditacion de Datos (punto tercero. 1A) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de Convenio, por la que se crean Bolsas Complementarias).

3 Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracion Puablica referidos hasta la fecha de 31 de diciembre
de 2014, segin Hoja de Acreditacion de Datos (punto tercero. 1B) y 3 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por la que se crean Bolsas
Complementarias).
4 Los criterios de desempate son los siguientes (punto tercero. 2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por la que se crean Bolsas
Complementarias):
En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Encargado/a de Almacén.
En segundo lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.
En tercer lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las Administraciones Publicas.
En cuarto lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “P”, segun la
Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el afio
(BOJA num.21 de 02/02/2016).
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