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Pesquera

1. INTRODUCCION Y AMBITO.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA se fundamenta en
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
PPRL). Este plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del PPRL, son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Mediante el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA ndam. 209, de 25 de
octubre), se establece la obligacion de elaborar el PPRL por las Consejerias,
Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial de la Junta de
Andalucia. Segun lo cual, el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria y Pesquera (en adelante IFAPA), sujeto al régimen juridico de agencia
administrativa, de acuerdo con el Decreto 216/2011, de 28 de junio (BOJA num 8,
de 30 de junio de 2011), integra la prevencion de riesgos laborales en su
estructura organizativa y de gestion.

Por tanto, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del IFAPA,
constituira con los respectivos planes de las Consejerias, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial, el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Con fundamento en tales preceptos, el IFAPA, se dota del PPRL para su
implantacién, integracion y aplicaciéon en el ambito del mismo, cuyo ambito
territorial y funcional comprende los Servicios Centrales y los Centros de
Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera (en adelante tanto los Servicios
Centrales como los Centros dependientes del Instituto, seran denominados en
este Plan y sus procedimientos, Centros IFAPA).

En desarrollo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Decreto 304/2011, de 11 de octubre, ha sido aprobada, mediante la Resolucion
de 11 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral, la Guia Técnica para la elaboracion de los planes de prevencion
de riesgos laborales de las Consejerias y Agencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia y se establecen criterios para su aplicacion.
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En coherencia con lo anterior, el IFAPA, ha adaptado el contenido de dicha
Guia Técnica a las caracteristicas de su organizacion, partiendo de las siguientes
premisas:

1. El PPRL del IFAPA comprendera todos aquellos procedimientos que
sean necesarios para la prevision de riegos laborales, tanto en espacios de
trabajo construidos como en los no construidos, dedicados a la investigacion,
experimentacion, formacion y explotacion agrarias y pesquera.

La superficie agraria y animalarios del IFAPA constituye un elemento
diferencial de los entornos laborales de otras Consejerias, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial, por ello es preciso respetar
tales singularidades en la actividad preventiva que emprenda el Instituto.

2. El PPRL del IFAPA, establecera los procedimientos especificos, en su
caso, para prevenir, eliminar o controlar hasta los limites permisibles para el
desarrollo del trabajo, los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores.

3. La asignacion de las responsabilidades en materia preventiva del IFAPA,
deberan ser realizada aplicando un criterio empirico; es decir, asignando dichas
responsabilidades a los ocupantes de los puestos de los que dependan
funcionalmente otros trabajadores. La aplicacion de dicho criterio ha requerido
partir tanto de la estructura formal reflejada en la RPT como de la funcional
estructurada mediante proyectos de investigacion y transferencia, a la hora de
delimitar competencias y responsabilidades.

4. Regular con detalle el procedimiento de externalizacion de determinadas
evaluaciones de riesgos cuando la realizacion de dichas evaluaciones no sea
posible mediante los puestos de trabajo y los medios con los que cuente el
Instituto para tal fin. Dicha externalizacion se ajustara en todo caso a lo regulado
en el articulo 4.3 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre.

5. El PPRL del IFAPA debera guardar la debida coherencia con el PPRL,
contenido en la Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
de 3 de julio de 2012.

Por ultimo, se indica que los procedimientos relacionados a continuacion,
seran desarrollados con la progresiva implantacion y aplicacion del PPRL del
IFAPA, para una completa y correcta integracién de la prevencion en el sistema
de gestién ordinaria de esta Agencia:
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P-IP 05: Procedimiento para el control de la seguridad de las instalaciones de
servicios y medios técnicos de trabajo y de las operaciones de mantenimiento que
precisen.

P-CP 02: Procedimiento para llevar a cabo la informaciéon, asesoramiento y
consulta de los Delegados de Prevencion y érganos de participacion.

P-CP 03: Procedimiento para la comunicacion entre los trabajadores, los
responsables de unidades y centros administrativos y las unidades de prevencion.

P-DG 01: Procedimiento de control de la documentacién concerniente a la gestion
de la prevencion de riesgos laborales.

P-AR 01: Procedimiento de auditoria y revision de la gestién de la aplicacion y
desarrollo del plan de prevencion de riesgos laborales.

P-G01: Procedimiento para la integracion de las perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales.

2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL IFAPA.

Este Instituto, consciente de la importancia que las condiciones de trabajo
tienen sobre la seguridad y salud de las personas empleadas publicas, en el
marco de sus responsabilidades y de acuerdo con la normativa que rige el marco
organizativo de la prevencion en la Administracion de la Junta de Andalucia,
considera como principio prioritario y objetivo fundamental tener garantizadas
unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el desarrollo de su
actividad, la salvaguardia y promocion de la salud y seguridad del personal a su
cargo, y en general, de todas las personas trabajadoras que desempefien su
trabajo dependiendo de forma directa o indirecta del mismo.

Como expresion de esta prioridad, el IFAPA asume la obligacion de
integrar de forma efectiva y eficiente la actividad preventiva en el conjunto de las
actividades y en todos los niveles jerarquicos en su organizacion, para lograr la
reduccion progresiva de la siniestralidad y la mejora continua de las condiciones
de trabajo.

Con tal finalidad, en el IFAPA:
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a) La Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA figurara en los planes
estratégicos aprobados por la Presidencia de dicho Instituto (Programa sectorial y
planes anuales).

b) Se implantara y aplicara este Plan, como instrumento para la efectiva
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la actividad de los Centros
IFAPA, y la coordinaciéon en materia preventiva de todos los organismos
implicados.

c) Se dotara adecuada y suficientemente los recursos preventivos y los
medios para la aplicacion efectiva de la prevencion, sin los cuales, el IFAPA, no
podra responder de la aplicacion de este PPRL.

d) Sus organos y puestos de trabajo, asumiran el compromiso de la
reduccion progresiva del indice de siniestralidad y la mejora continua y
optimizacion del sistema de gestién de la prevencion de riesgos laborales.

e) Se fomentara la comunicacion y participacion de las personas
trabajadoras directamente y a través de sus organos de representacion y
participacion.

f) Se llevara a efecto la permanente evaluacion de los resultados y la
consecuente revision del Plan.

g) Se promocionara e incentivara el desarrollo de las buenas practicas y
habitos de salud y seguridad laboral.

h) Se integrara la perspectiva de género en el disefio y aplicacién del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, como estrategia para garantizar el logro de
la igualdad entre mujeres y hombres, en materia preventiva.

i) Se contribuira al desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de
la Administracién de la Junta de Andalucia, mediante la atencion a la mejora de la
calidad de vida de sus empleados de uno y otro sexo, y el compromiso activo con
el medio ambiente.

k) La integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales debera estar
coordinada con las metodologias organizativas aplicadas en el IFAPA, tales como
los cuadros de mando y la evaluacion del desempefio y la gestiéon de la
infraestructura cientifico-técnica.
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3. IDENTIFICACION DE LA AGENCIA ADMINISTRATIVA
IFAPA.

3.1. Marco juridico y competencias.

Esta agencia administrativa fue creada mediante la Ley 1/2003, de 10 de
abril, de creacion del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica. El régimen juridico aplicable
al IFAPA, a tenor del articulo 1.1 de dicha Norma, fue el de un organismo
autbnomo adscrito a la extinta Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

El marco juridico previsto en la Ley 6/1981, de 30 de diciembre, del
Estatuto de Autonomia, fue desarrollado ampliamente en el articulo 2.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, estableciéndose parcialmente sus funciones:

a) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras, alimentarias y
de produccién ecoldgica de la Administracion de la Junta de Andalucia en los
ambitos cientifico y formativo.

b) Disefar y realizar los planes de investigacion sectorial, con participacion
de los agentes implicados, teniendo en cuenta los objetivos, programas e
instrumentos de los Planes de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico vigentes
en cada momento en Andalucia.

c) Planificar y llevar a la practica los programas de informacién y formacion
de agricultores, pescadores, trabajadores y técnicos a través de la transferencia
de tecnologia, basados en los resultados de la investigacion propia o ajena o de
otras fuentes de conocimiento, asi como evaluar sus resultados en funcién del
grado de adaptacion de aquellas tecnologias. Todo ello con sujecion y de acuerdo
con los términos contenidos en el Plan Andaluz de Formacion Profesional.

d) Servir de instrumento de apoyo a los sectores agrario, pesquero y
alimentario mediante la prestacion de servicios, la realizacion de estudios y
asesoramiento y de las actuaciones complementarias que redunden en la mejora
de los sistemas productivos.

e) Fomentar las relaciones y la coordinacion en programas y actividades de
investigacion y transferencia de tecnologia con instituciones y entidades publicas
y privadas, estableciendo los mecanismos de colaboracién que sean necesarios,
con especial referencia a las Universidades andaluzas.
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f) Contribuir a mejorar la eficacia de los programas de formacién agraria,
pesquera, alimentaria y de la produccion ecoldgica, incluyendo la formacion del
personal investigador, que se desarrollan en Andalucia mediante formulas organi-
zativas y de gestion que permitan una mayor coordinacion de los recursos de la
propia Administracion de la Junta de Andalucia, y de los de ésta con otras
instituciones o entidades, publicas y privadas, teniendo en cuenta las directrices
contenidas, al efecto, en el articulo 2 del Decreto 451/1994,de 15 de noviembre,
por el que se crea el Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

g) Fomentar la investigacion, innovacion, desarrollo y aplicacion de
sistemas de produccidon agricolas, ganaderos, pesqueros y acuicolas que
redunden en beneficio de las explotaciones, los consumidores o el medio
ambiente.

h) Proporcionar las bases cientificas y tecnoldgicas para fomentar el
desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia y acuicultura ecolégicas.

i) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras y alimentarias de
la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el Programa Marco de
Investigacion Europeo.

j) Aquellas otras que le atribuya la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural y cuantas funciones le puedan venir asignadas por la normativa
que le resulte de aplicacion, sin perjuicio de las que puedan corresponder a otros
organos o entidades.

Las funciones, la organizacion y el funcionamiento del Instituto han sido
desarrollados reglamentariamente mediante el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica (IFAPA), modificado por el Decreto 240/2008, de 13 de
mayo (BOJA, nim. 70, de 19 de mayo de 2008). Ademas, los Estatutos del IFAPA
han sido modificados por los Decretos 172/2009, de 19 de mayo, y 100/2011, de
19 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, modificada mediante el Decreto 141/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA n° 193, de 2 de octubre de 2013).
Se afiaden a las anteriores actualizaciones, la modificacion efectuada mediante el
Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversos organismos
autébnomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, por el cual varia la condicion de
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organismo auténomo del IFAPA a al de agencia administrativa, adscrita a la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

3.2. Estructura organizativa.

3.2.1. Organigrama formal (RPT).

La estructura formal del Instituto, derivada de la Relacion de Puestos de
Trabajo, responde a un organigrama de dos niveles organizativos:

Nivel 1: Servicios Centrales.
N1.1. Presidencia del IFAPA.
N1.1.1. Secretaria General.
N1.1.1.1. Servicio de Personal.
N1.1.1.2. Servicio de Informatica.
N1.1.1.3. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.
N1.1.2. Coordinador I1+D+F.
N1.1.2.1. Servicio de Investigacion.
N1.1.2.2. Servicio de Formacion.
Nivel 2: Centros Periféricos IFAPA.
N2.1. Centro IFAPA“La Mojonera y la Canada” (Almeria).
N2.2. Centro IFAPA Escuela FP Nautico Pesquera (Almeria).
N2.3. Centro IFAPA de Chipiona (Cadiz).

N2.4. Centro IFAPA de San Fernando (Afadido mediante Orden de 11 de junio
de 2010, por la que se establece el Centro IFAPA de San Fernando de Cadiz).

N2.5. Centro IFAPA Rancho de la Merced (Jerez de la Frontera/Cadiz).
N2.6. Centro IFAPA “El Torufio” (Puerto de Santamaria/Cadiz).

N2.7. Centro IFAPA Escuela de Formacion Agraria (Cabra-Priego/Cérdoba).
N2.8. Centro IFAPA*Alameda del Obispo” (Cddoba).

N2.9. Centro IFAPA de Hinojosa del Duque (Cdérdoba).

N2.10. Centro IFAPA de Palma del Rio (Cdérdoba).
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N2.11. Centro IFAPA Camino del Purchil (Granada).

N2.12. Centro IFAPA de Formacién, Pesquera y Agraria (Huelva).
N2.13 Centro IFAPA Agua del Pino (Cartaya/ Huelva).

N2.14. Centro IFAPA “Venta del llano” (Mengibar/Jaén).

N2.15. Centro IFAPA “Campanillas” (Malaga).

N2.16. Centro IFAPA de Churriana (Malaga).

N2.17. Centro IFAPA (Las Torres y Tomejil, Sevilla).

N2.18. Centro IFAPA (Los Palacios, Sevilla).

Mediante la Orden de 11 de junio de 2010, por la que se establece el
Centro IFAPA de San Fernando (Cadiz), fue modificada la relacion de centros de
destino del IFAPA, en lo siguiente:

1. Creacion del Centro IFAPA de San Fernando (Cadiz)
2. Supresion del Centro de Investigacion y Formacion Pesquera (Cadiz)

3. Supresion del Centro de Formacion de Seguridad Maritima y Adisestramiento
de la Flota de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Se indica lo anterior con el fin de explicar las diferencias en la relacion de
centros de trabajo referida en este punto y las correspondientes al Anexo |y
Anexo Il de esta Parte General del Plan, extraidas del SIRhUS, sistema aplicado
mediante la Orden de 10 de diciembre de 2002, de la Consejeria de Presidencia e
Innovacion Tecnologica, por la que se aprueba la aplicacion del sistema de
informacion de recursos humanos (SIRHUS) para la gestion de los
procedimientos en materia de personal, asi como para la gestion del registro
general de personal.

3.2.2. Las estructuras funcionales del IFAPA.

La aplicacion del PPRL en el IFAPA requiere para su implantacion practica,
especialmente en cuanto a la distribucion de las responsabilidades preventivas,
partir de la organizacion funcional del trabajo en dicho Instituto.

Si la estructura funcional de los Servicio Centrales del IFAPA se
corresponde con la prevista en la Relacién de Puestos de Trabajo, la de los
Centros IFAPA en sentido estricto, si ha desarrollado las posibilidades de
estructuracion funcional de dicha RPT, lo cual plantea la concurrencia de puestos
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de coordinacion de proyectos o programas de experimentacion, transferencia y
formacion agraria y pesquera, responsables directos de determinado personal
asignado y, por ende, de que éste cumpla con las instrucciones que sean
impartidas en materia preventiva.

En este sentido, la configuracion estandar de la estructura funcional de la
mayoria de los Centros IFAPA, es la siguiente:

a) Areas Temadticas. Estructura de coordinacién de caracter especializado
transversal a los distintos Centros IFAPA. Son las siguientes:

® Produccion Agraria.

Mejora y Biotecnologia de cultivos.

Proteccion de cultivos.

Economia y Sociologia Agraria.

Tecnologia, Postcosecha e Industria Agroalimentaria.

Cultivos Marinos y Recursos Pesqueros.

Produccion Ecoldgica y Recursos Naturales.

b) Grupos Funcionales. Cuyo ambito territorial también puede trascender el
de cada Centro IFAPA, cuya tipologia estandar es la siguiente:

® Grupo Funcional de Gestion Administrativa, coincidente practicamente
con la estructura formal derivada de la Relacién de Puestos de Trabajo
de cada Centro.

® Grupo Funcional de Investigacion, experimentacion, transferencia y
formacion, segun la tipologia del cultivo, producto o servicio al que se
orienta cada Grupo Funcional.

® Grupo Funcional de Grandes Infraestructuras cientifico-técnicas.

Grupo Funcional de Mantenimiento, coincidente practicamente con la
estructura formal derivada de la Relacién de Puestos de Trabajo de
cada Centro.

® Grupo Funcional de Residencia, Cocina y otros Servicios generales,
coincidente practicamente con la estructura formal derivada de la
Relacion de Puestos de Trabajo de cada Centro.

Los Grupos Funcionales pueden desarrollarse en Subgrupos, de acuerdo
con criterios de especialidad tematica o de dimension y/o complejidad.
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3.2.3. Competencias y funciones asignadas a o6rganos y a
puestos de trabajo de los Servicios Centrales del IFAPA.

La asignacién de competencias a los Organos del IFAPA, fue regulada
mediante el Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Organismo Autonomo Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.

De acuerdo con dicha norma se indica la siguiente asignacion de
competencias:

3.2.3.1. Organos de Gobierno del IFAPA.
Consejo Social.

a) La aprobacion del anteproyecto de Presupuesto y la asignacion de los
recursos disponibles para alcanzar los objetivos cientificos y formativos
establecidos.

b) Aprobar el Plan Anual de Actuacion y la correspondiente Memoria del
Organismo, prevista en el apartado 2 del articulo 22 de estos Estatutos.

c) Aprobar los Programas Sectoriales de Investigacion y Formacion
Agroalimentaria y Pesquera, asi como la Memoria prevista en el apartado 3 del
mencionado articulo 22.

d) Promover la transferencia de los resultados de la investigacion hacia los
sectores y empresas interesadas.

e) Elaborar las normas de funcionamiento interno del propio Consejo
Social y la creacién de Comisiones sectoriales para temas especificos.

f) Informar las modificaciones de estos Estatutos.

g) Promover la cooperacion del Instituto con los sectores agroalimentario,
pesquero y acuicola.

h) Establecer criterios prioritarios para optimizar la actuacion del Instituto
sobre los sistemas productivos y territorios de Andalucia.

i) Cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas.
Presidencia.

a) Ostentar la representacion legal del organismo.
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b) Ejercer la direccién, coordinacion y supervision de todas sus actividades,
de acuerdo con las directrices emanadas de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

c) Asumir la Jefatura superior de personal del Instituto.

d) Garantizar la coordinacion con las distintas Consejerias de la Junta de
Andalucia y con otras entidades vinculadas o dependientes de la Administracion
autondmica que, al margen de las propias Consejerias, puedan desempefar
funciones relacionadas con las del Instituto.

e) Impulsar, coordinar y supervisar los servicios del Instituto y de los
centros del mismo, dictando las disposiciones, instrucciones y circulares relativas
al funcionamiento y organizacion interna, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Junta de Andalucia.

f) Promover, en su caso, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion y con lo previsto en este Decreto los tramites oportunos para la puesta
en funcionamiento de las estructuras referenciadas en este Decreto, incluidas
las propuestas de modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Administrar los créditos para gastos del organismo, reconocer las
obligaciones econdémicas, efectuar los libramientos correspondientes, la rendicion
de cuentas y proponer las modificaciones presupuestarias.

h) Suscribir contratos y convenios de colaboracion y participacion
institucional en el ambito de su competencia.

i) Crear, modificar o suprimir las Areas Tematicas, oido el Consejo Asesor,
y designar los responsables de coordinacion de las mismas.

j) Establecer las directrices de actuacion de la Junta de Direccion e
informar a ésta de cuantos asuntos conciernan a la gestion del organismo.

k) Presentar, ante la Consejeria competente en materia de Funcién
Pulblica, a través de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, las
necesidades de personal. La Oferta de Empleo Publico (OEP) articulara las
necesidades de personal para la consecucion de los objetivos de politica
cientifica, de innovacion tecnoldgica y de formacion agroalimentaria y pesquera.

[) Cualesquiera otras que expresamente se le atribuya.

3.2.3.2. Organos de asesoramiento.

Consejo Asesor.
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Segun la normativa fundacional del IFAPA, a este Organo le corresponden
las siguientes competencias:

a) Asesorar a los 6rganos de gobierno del Instituto en la definicién de las lineas o
aspectos estratégicos de indole cientifica, tecnolégica y organizativa, asi como
formular propuestas y elaborar informes, sobre las cuestiones indicadas.

b) El Consejo Asesor debera informar los siguientes asuntos:
- El Plan Anual de Actuacion del Instituto.

- El Programa Sectorial de Investigacion y Formaciéon Agroalimentaria
y Pesquera.

- Las directrices de la politica de investigacion, desarrollo y formacién
(I+D+F), de relaciones institucionales, asi como presupuestaria y de
personal a desarrollar por el Organismo.

- El intercambio oferta/demanda del sector investigador, con los usuarios
finales de los resultados de la investigacion.

- Las Memorias Anual y Cuatrienal, previstas en el articulo 22 de estos
Estatutos.

- Cualesquiera otros que se sometan a su consideracion por el Consejo
Social y la Presidencia del Instituto.

3.2.3.3. Organos de gestion.
Secretaria General.

Calificado como Organo de Gestién, y de acuerdo con el articulo 15 de los
Estatutos del IFAPA, le han sido asignadas las siguientes competencias:

a) La gestion del personal y de los servicios generales del organismo.
b) La gestion del funcionamiento de la organizacién administrativa.
c) La gestion econdémica-financiera y presupuestaria.

d) La gestion patrimonial y de las obras e infraestructura.

Dicho ambito competencial ha sido ampliado mediante delegacion de
competencias efectuada mediante Resolucion del Presidente de 14 de marzo de
2012 (BOJA n°61, de 28 de marzo).
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Centros de investigacién y formacién agraria esquera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 359/2003, de 22
de diciembre, por el que se aprueban sus Estatutos, los Centros IFAPA “estan
constituidos por un conjunto organizado de recursos humanos y materiales para la
ejecucion de actividades de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia
y formacion del Instituto orientadas a la innovacion de los sectores
agroalimentario, pesquero y de producciéon ecoldgica”. Dicho precepto puede
completarse, afiadiendo que los centros a cargo de los cuales se encuentran sus
respectivos directores o directoras, desarrollan las competencias que en los
Estatutos se asignan a las especialidades propias creadas mediante la Ley
1/2003, de 10 de abril, que son las siguientes:

Especialidad Agraria y Pesquera (A1.22): le corresponde tareas de
investigacion, transferencia de tecnologia y formacion especializada de
conformidad con su nivel profesional.

Especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero (A1.22): le corresponde
desarrollar tareas de desarrollo y transferencia de tecnologia en los sectores
agrario y pesquero, asi como las que puedan serle atribuidas en materia de
investigacion.

Por otra parte, la actividad funcional de los centros debe desarrollarse
dentro de las areas tematicas resefiadas en el articulo 18.2 de sus Estatutos, ya
citadas y del organigrama funcional que sea acordado.

4. UNIDAD DE PREVENCION DEL IFAPA.

La descripcién de la Unidad de Prevencion del IFAPA fundamenta su
dimensionamiento en base a los criterios que se propongan por parte de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral. Con estos criterios de
dimensionamiento se determinaran igualmente los medios materiales minimos
que debe disponer la Unidad de Prevencion. De acuerdo con lo anterior, mediante
el Decreto 127/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a varias Consejerias en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales, se han asignado tres puestos de trabajo al Instituto para llevar a efecto
lo establecido en este Plan.

En cualquier caso, se podra recurrir a una asistencia técnica previo informe
favorable de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral tal
y como se recoge, en el apartado 3 del articulo 4 del Decreto 304/2011
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5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN EL IFAPA.

5.1. Niveles preventivos en la estructura organizativa del
IFAPA.

El sistema de gestion que describe el Plan de Prevencion debe ser
entendido, implantado y aplicado por los Organos de Gobierno y de Gestion del
IFAPA, y por todos los Centros IFAPA, en los que se incluyen las personas que
por la indole de su funcién deban contemplar en el desarrollo de sus tareas los
aspectos preventivos. Tales responsables directos o subsidiarios deberan conocer
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asumirlo y hacerlo cumplir a todo el
personal a su cargo. A tales efectos se definen los diferentes niveles organizativos
que afectan al sistema de prevencion de riesgos laborales del IFAPA:

Nivel 1. Titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

Aprobaciéon mediante Orden del Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales
del Instituto, en el marco general de la politica preventiva de dicha Consejeria, a
la que sigue adscrito el IFAPA, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 141/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Nivel 2. Organos de Gobierno y Organos de Gestion del IFAPA.

Deberan hacer cumplir el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en los
Centros IFAPA.

Nivel 3. Servicios adscritos a los Servicios Centrales del IFAPA.

Cuyos titulares han de observar lo dispuesto en el Plan sobre informacion
en materia preventiva al personal que tenga asignado y aplicar las medidas
preventivas que se adopten.

Nivel 4. Direccion de los Centros del IFAPA en sentido estricto.

A cuyo director/a le competera la prevencion de riesgos en las condiciones
de trabajo de dicho centro, comprendiendo tanto los edificios e instalaciones como
la superficie y/o instalaciones donde se realicen labores agrarias o acuicolas.

Nivel 5. Personal de las especialidades propias del IFAPA ( A1.22 y
A2.22) o de cualquier otro cuerpo, especialidad o categoria profesional que
tengan asignados recursos humanos en los Centros del IFAPA.
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Ademas de las obligaciones generales para cada trabajador/a, tendran
responsabilidad en materia preventiva los puestos que realicen funciones de
coordinacion real; es decir, aunque la denominacion de sus puestos en la RPT no
contenga el término expreso de coordinacion.

5.2. Competencias y responsabilidades de los titulares de
oérganos y puestos de trabajo sobre la prevencion de riesgos
laborales.

5.2.1. Titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

Aprobacién mediante Orden del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
del IFAPA.

5.2.2. Titular de la Presidencia del IFAPA.
De acuerdo con su caracter de Organo de Gobierno del Instituto, debera:

a) Emitir las resoluciones e instrucciones necesarias para aplicar en el
Instituto la politica de prevencion de riesgos declarada, cuya concrecion es el
presente PPRL, mediante el cual la prevencion de riesgos quedara integrada en
todos los ambitos de gestion del Instituto.

b) Como responsable de la formulacion del presupuesto del IFAPA. ha de
garantizar que en el mismo, respetando el marco de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma, exista la asignacién econémica necesaria para el
coste que pueda generar la prevencion de riesgos laborales del Instituto.

c) En tanto que ostenta la jefatura superior de todo el personal del IFAPA,
le corresponden en el ambito de dicho Instituto las obligaciones que la normativa
preventiva atribuye al empresario.

d) Proponer y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la
integracion de la prevencion en el Instituto, en coordinacion con la politica de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Agricultura. Pesca y
Desarrollo Rural.

e) Establecer la estructura organica necesaria para la realizacion de las
actividades preventivas del Instituto, integrandose en la organizacién existente y
asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos.
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5.2.3.Titular de la Secretaria General del IFAPA.

De acuerdo con su caracter de Organo de Gestion del Instituto, le
competera lo siguiente:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona
titular de la Presidencia del IFAPA vy, en este sentido, sera el responsable de la
coordinacion, control y ejecucion general del PPRL del IFAPA.

b) Elevar a la Presidencia del Instituto las modificaciones de relacién de
puestos de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria , y
asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos en el PPRL del IFAPA.

c) Actualizar el PPRL del IFAPA, previa autorizacion de la Presidencia del
Instituto.

d) Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
coordinacion de actividades de empresas presentes en los Centros IFAPA.

e) Proponer en los presupuestos anuales la dotacién econdmica necesaria
y suficiente para la aplicacion del Plan.

f) Fijar y desarrollar los objetivos anuales de los planes de prevencion de
riesgos del Instituto, asi como instar la elaboracion de una memoria de resultados
de los logros en materia preventiva alcanzados durante el ejercicio
presupuestario.

g) Establecer en el ambito del IFAPA la planificacion preventiva en base a
la priorizacién que se derive de las actuaciones de la Unidad de Prevencion,
asignandolas a los distintos niveles jerarquicos de la misma.

h) Indicar las funciones preventivas que debe desarrollar cada uno de los
responsables de los Centros del IFAPA, comunicandoles por escrito los
procedimientos a que deben atenerse en su actuacion.

i) Promover y participar en las reuniones periddicas para analizar y discutir
temas de seguridad y salud.

j) Informar a los distintos centros del IFAPA sobre la existencia de los
procedimientos contenidos en el Plan de prevencion del Instituto y velar por su
efectivo cumplimiento. La entrega de esta informacion quedara registrada
documentalmente.
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k) Velar por que en el IFAPA exista el correspondiente Libro de Visitas en
el que los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social extenderan
diligencia de su actuacion en su caso.

[) Garantizar la comunicacion a los representantes del personal de todas
las decisiones relativas a la prevencion, asi como su participacion y
representacion, de acuerdo con la normativa vigente.

m) Canalizar las comunicaciones con la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, con la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud
Laboral, con la Consejeria competente en materia de organizacion administrativa
y Funcion Publica, con los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

n) Ejercer las funciones apropiadas de caracter técnico y gestion preventiva
especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion, indicadas en el articulo 31
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 10 del Decreto 304/2011.

5.2.4. Titular del Servicio de Personal del IFAPA.

a) Comunicar a la Unidad de Prevencion las nuevas incorporaciones de
personal en el IFAPA.

b) Comunicar, cuando corresponda, y notificar los accidentes de trabajo a
la autoridad laboral y a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales segun
establece el correspondiente procedimiento.

c) Iniciar el procedimiento de adaptacion o cambio de puestos de trabajo
por motivos de salud o estado biolégico conocido, a propuesta de la Unidad de
Prevencion.

d) Iniciar el procedimiento de adaptacién o cambio de puestos de trabajo
por motivos de salud o estado biolégico conocido, a propuesta de la Unidad de
Prevencion.

e) Notificar los accidentes y enfermedades profesionales.

f) Convocar e informar en materia de prevencién de riesgos laborales a los
representantes de los trabajadores.

Cadigo Seguro de verificacion:Nl i Ncqt | vEJONW-cr +1 ZOw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA 06/03/2015
ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es N i Ncgt | vVEJONWECT +I ZOw== PAGINA 20/38

N i Ncqgt | vVEJONWECT +| ZOw==

Cadigo Seguro de verificacion:zaLi pWQCGLdPz Yt bj zn1wg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA 12/03/2015

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es zali p\WQCGLdPz Yt bj znlwg== PAGINA 20/38

zali pWOCGLdPz Yt bj znlwg==




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Investigacion y
Formacion Agraria y

Edicion: 1

Pagina 21 de 38

Pesquera

5.2.5. Titular del Servicio con funciones de contratacion.
Ejercera las siguientes funciones preventivas:
a) Las asociadas a la contratacion de obras y servicios.
b) Las asociadas a la adquisicion de bienes.

c) Las asociadas a la gestion contractual del mantenimiento de
instalaciones.

d) Como unidad competente en gestion de los edificios, llevara a cabo bien
por medios propios o ajenos el mantenimiento conforme a la normativa aplicable,
de las instalaciones y/o equipos de trabajo susceptibles de ser mantenidos.

e) Redactar las clausulas necesarias en los procedimientos de suministros
y contratacion para que las empresas contratadas o suministradoras de bienes y/o
servicios cumplan los requerimientos del PPRL IFAPA, en coherencia con el
“Procedimiento para la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la
adquisicion de bienes” (P-1P06).

5.2.6. Titulares de Servicios y de la direccion de los Centros
IFAPA.

a) Velar por que en los centros de trabajo exista el correspondiente Libro
de Visitas en el que los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social extenderan diligencia de su actuacion en su caso.

b) Promover y participar en la elaboracion de instrucciones de trabajo en
aquellas tareas criticas que se realicen habitual u ocasionalmente en su Centro
IFAPA.

c) Revisar periédicamente las condiciones de trabajo de su ambito de
actuacion, con el apoyo técnico de la organizacidon preventiva existente en el
IFAPA.

d) Detectar la existencia de instalaciones y/o equipos de trabajo
susceptibles de ser mantenidos y vigilar que dicho mantenimiento se realice
conforme a la normativa aplicable, notificando dicha circunstancia a la Unidad de
prevencion del IFAPA.

e) Participar en las investigaciones de incidentes laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del personal de su unidad y en las
soluciones preventivas.

Cadigo Seguro de verificacion:Nl i Ncqt | vEJONW-cr +1 ZOw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es N i Ncgt | vVEJONWECT +I ZOw== PAGINA

21/38

N i Ncqgt | vVEJONWECT +| ZOw==

Cadigo Seguro de verificacion:zaLi pWQCGLdPz Yt bj zn1wg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

zaLi pWQOGLdPz Yt bj znlwg== PAGINA

21/38

zali pWOCGLdPz Yt bj znlwg==




PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

/ \ Instituto Andaluz de
/ \ Investigacion y

A Formacion Agraria y
JUNTA DE ANDALUCIA

Edicién: 1 Pagina 22 de 38

Pesquera

f) En los lugares de trabajo, estimular comportamientos eficientes, detectar
deficiencias y demostrar interés por su solucion.

g) Consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan
afectar a la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo.

h) Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos
establecidos.

i) Analizar los trabajos que se realizan y prestar especial atencion a los
posibles nuevos riesgos que puedan surgir para su eliminaciéon o minimizacion.

j) Transmitir a los puestos inmediatamente dependientes de los Centros, la
necesidad de control de las condiciones de trabajo y de la aplicacion de las
medidas preventivas acordadas en su ambito de actuacion.

k) Asegurar que en los Centros del IFAPA afectados por un supuesto de
coordinacién de actividades empresariales se cumplan las obligaciones propias y
ajenas definidas en los procedimientos establecidos.

[) Comunicar a la Unidad de Prevencion del IFAPA todos los cambios con
repercusion preventiva que se produzcan.

m) Iniciativa de actuacion en situaciones de riesgo grave e inminente.

5.2.7. Personal con responsabilidad directa sobre recursos
humanos dentro de los Centros IFAPA.

Se incluyen en este apartado, el personal que ocupe un puesto de trabajo
responsable jerarquica y/o funcionalmente de otros puestos de trabajo. Dicho
personal asumira las siguientes responsabilidades:

a) Estar informado de los riesgos laborales y de los dispositivos o equipos
individuales que deban ser utilizados por los trabajadores/as que tenga asignado.

b) Cerciorarse mediante parte escrito de que dicho personal ha
comprendido y sabe utilizar los dispositivos preventivos o equipos individuales
antes de que comiencen sus trabajos.

c) Asegurarse de que las medidas preventivas son aplicadas por el
personal que tenga asignado cuando desarrollen sus tareas.

d) Comunicar por escrito al titular de la direccion del Centro sobre los
riesgos que estime que no estan suficientemente controlados por los dispositivos
de seguridad disponibles.
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e) Si las tareas desarrolladas por los trabajadores cambian o se modifican,
comunicara a la direccion del Centro IFAPA dicha circunstancia a fin de que se
adopten las medidas pertinentes para la seguridad de los trabajadores.

5.2.8. Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del IFAPA.

a) Asesoramiento y apoyo en el disefio, implantacion y aplicacion del plan
de prevencion de riesgos laborales.

b) Seguimiento en la aplicacion del PPRL del IFAPA.

c¢) Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
la salud de las personas empleadas publicas en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 31/1995 y normativa de desarrollo.

d) Comunicar los Informes de evaluacion de riesgos y demas actuaciones
preventivas a los érganos y unidades administrativas afectadas.

e) La determinacion de prioridades en la adopcidon de las medidas
preventivas que se incluyan en la Planificacion de la actividad preventiva y la
vigilancia de su eficacia.

f) La investigaciéon de los accidentes e incidentes de trabajo y la
incorporacion a la planificacion preventiva de las medidas correctivas derivadas
de aquella.

g) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 y normativa de desarrollo.

h) La determinacién de los medios para la prestacion de los primeros
auxilios y planes de emergencia.

i) Informacién y asesoramiento a los organos de participacion que
corresponden al IFAPA.

j) Determinar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual que
precisen disponer los trabajadores.

k) Realizar la programacion anual de actividades de la Unidad de
Prevencion de acuerdo con los objetivos anuales establecidos en los planes de
prevencion de riesgos del Instituto.

I) Llevar un registro de actuaciones de la Unidad de Prevencion.

Cadigo Seguro de verificacion:Nl i Ncqt | vEJONW-cr +1 ZOw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA 06/03/2015
ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es N i Ncgt | vVEJONWECT +I ZOw== PAGINA 23/38

N i Ncqgt | vVEJONWECT +| ZOw==

Cadigo Seguro de verificacion:zaLi pWQCGLdPz Yt bj zn1wg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA 12/03/2015

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es zali p\WQCGLdPz Yt bj znlwg== PAGINA 23/38

zali pWOCGLdPz Yt bj znlwg==




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de
Investigacion y
Formacion Agraria y
Pesquera

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Edicion: 1

Pagina 24 de 38

m) Elaborar la memoria anual de actuaciones de la Unidad de Prevencion
en el IFAPA.

n) Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores.

5.2.9. Personas empleadas publicas del IFAPA.

a) Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de los demas,
cumpliendo con las medidas de prevencion adoptadas, de acuerdo con la
formacién recibida y siguiendo las 6rdenes del superior jerarquico.

b) Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que
afecten a su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

¢) Usar adecuadamente los medios con los que desarrolle su actividad.

d) Utilizar y conservar correctamente los medios y equipos de proteccion
personal, que en su caso, les sean facilitados.

e) Comunicar a su superior jerarquico los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

f) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y, en su caso, a la
Unidad de Prevencion del IFAPA, acerca de cualquier situacion que considere
que pueda presentar un riesgo para la seguridad y la salud.

g) Cooperar con los superiores directos para garantizar unas condiciones
de trabajo seguras.

h) Comunicar al Servicio de Personal la situacion de embarazo o lactancia
y aquéllas en las que se les pueda considerar como especialmente sensibles a los
riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo.

i) Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo
para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo, conforme al
procedimiento establecido al efecto.

j) Respetar en todo momento las indicaciones realizadas por los técnicos
de prevencion en las evaluaciones de riesgos de sus centros y puestos de trabajo,
y cualquier otra instruccion preventiva que se les entreguen.

k) Colaborar con la Unidad de Prevencion durante sus visitas a los Centros
IFAPA vy en las investigaciones de accidentes o incidentes y en todo aquello que
sea preciso en materia de prevencion de riesgos laborales.

Cadigo Seguro de verificacion:Nl i Ncqt | vEJONW-cr +1 ZOw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA
ws029.juntadeandalucia.es N i Ncgt | vVEJONWECT +I ZOw==

FIRMADO POR
ID. FIRMA

06/03/2015
PAGINA 24/38

N i Ncqgt | vVEJONWECT +| ZOw==

Cadigo Seguro de verificacion:zaLi pWQCGLdPz Yt bj zn1wg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es zali pWQCGLdPz Yt bj znlwg==

zali pWOCGLdPz Yt bj znlwg==

PAGINA

24/38




PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

/ \ Instituto Andaluz de
/ \ Investigacion y

A Formacion Agraria y

JUNTA DE ANDALUCIA Edicién: 1

Pagina 25 de 38

Pesquera

[) Colaborar en la elaboracién e implantacion del plan de emergencia y
evacuacion en el centro de trabajo donde desarrollen su actividad.

m) Utilizar los Equipos de Proteccion Individual que se les proporcionen, de
acuerdo con las instrucciones que se les suministren, en las que le indique su
superior jerarquico o que se determinen en la evaluacion de riesgos.

n) Firmar los documentos que acrediten la entrega y recepcion de
documentacion en materia de prevencion de riesgos, de los equipos de proteccion
individual o de cualquier otro material relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo.

o) Participar en las actividades formativas o informativas en materia de
prevencion de riesgos laborales organizadas por el IFAPA para los diferentes
puestos de trabajo.

p) Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los
equipos y materiales en los lugares asignados.

q) En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencion
de sus superiores jerarquicos.

6. FUNCIONES DE OTROS ORGANOS CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Conforme al Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en la aprobacién, implantacion y

desarrollo del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA intervienen
una serie 6rganos externos a la Consejeria, en concreto:

6.1. Organos competentes en materia de Planificacion y
Organizacion de los Servicios Publicos, y de RRHH y
Funcién Publica.

Con fundamento en el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
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Publica, estos 6rganos en materia de prevencion de riesgos laborales, tienen los
siguientes cometidos.

a) Promover la actualizacion de los Acuerdos oportunos sobre derechos de
participaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

b) Promover e impulsar la consulta regular y perioédica a los representantes
de los trabajadores de los asuntos relacionados con la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la organizacion de la Junta de Andalucia.

c) Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano de
consulta regular y periédica en materia de preventiva.

d) Informar y gestionar la aprobacion de las modificaciones de la Relacion
de Puestos de Trabajo del IFAPA.

6.2. Organo competente en materia de patrimonio.

Dada la importancia que en materia preventiva tienen la adecuada gestiéon
y mantenimiento de los edificios, a la persona titular del Organo competente en
materia de patrimonio corresponden las siguientes funciones:

a) Fijar las directrices, con la asistencia de la Comisién Coordinadora de los
Edificios Administrativos, para la adecuada gestion y administracion de los
edificios administrativos en los que tengan su sede 6rganos de la Junta de
Andalucia, por parte de los 6rganos designados como responsables de los
mismos.

b) Ser el 6rgano responsable de la gestion y administracion de los edificios
multiples en los que tengan su sede los Servicios Centrales de una o varias
Consejerias o agencias, ejerciendo las funciones que el Decreto 321/2009
atribuye a dicho 6rgano.

c) Ostentar la Vicepresidencia de la Comision Coordinadora de los Edificios
Administrativos a la que se refiere el articulo 7 del Decreto 321/2009.

d) Presidir la Comision de Coordinacion de la Administracion del Edificio
Multiple (articulo 8 del Decreto 321/2009) en el que radiquen, al menos, los
Servicios Centrales de una Consejeria o agencia.

e) Elaborar y aprobar, a través de sus Unidades Administrativas y Servicios
Técnicos, el anteproyecto de obra de primer establecimiento, reforma o gran
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reparacion de edificios destinados a sedes administrativas, conforme al
procedimiento establecido al efecto y coordinandose con la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales del IFAPA con el fin de integrar la prevenciéon de riesgos
laborales en el mismo.

f) Elaborar, con el asesoramiento de la Unidad de Prevencion del IFAPA, el
“Documento de integracion de Prevencion de Riesgos Laborales”, que formara
parte del expediente en los procesos de contratacion conjunta de proyectos y
obras de nueva construccion, reforma o gran reparacion de edificios para Sedes
Administrativas y en los de adquisicion de edificios.

g) Cuando se trate de obras de reforma o reparacion de edificios en uso,
durante la ejecucion de la obra y en la recepcion de la misma, habra de
coordinarse con la Unidad de Prevencion del IFAPA , con el fin de que el
desarrollo de la misma se lleve a cabo sin riesgos para seguridad y salud de los
posibles ocupantes del edificio y con el menor nivel de molestia posible; asi como
para comprobar que los edificios o locales cumplen con los requisitos exigidos en
materia de prevencion de riesgos laborales conforme al uso previsto

6.3. Organo competente en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

a) Instrumentara la coordinacion de los aspectos técnicos y metodoldgicos
relativos al modelo, contenido y configuracion del Plan de Prevencion y en
particular en lo referente al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacion y evaluacion de los riesgos, la planificacion y control de medidas
preventivas, los planes de formacion, la vigilancia de la salud, los planes de
emergencia y evacuacion, la practica de las auditorias y cuantos otros aspectos
técnicos afecten a la actuacion preventiva especializada, en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Informara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA con
caracter previo a su aprobacion.

c) Realizacion con periodicidad bienal, las auditorias del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales del IFAPA. Estas auditorias tendran por objeto la
supervision de las auditorias internas propias del Instituto.

d) La coordinacion de las actividades formativas a los Delegados de
Prevencion conforme los acuerdos de participacion vigentes en cada momento.
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f) Coordinara técnicamente mediante instrucciones la ejecucion de las
funciones que tienen asignadas a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales en el articulo 10 del Decreto 304/2011.

6.4. Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

Corresponde a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales las
siguientes funciones:

a) Vigilancia de la salud e informacion de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos médicos efectuados, realizacion de los informes particulares
derivados de aquellos y de estudios epidemioldgicos y estadisticos para la toma
de decisiones por los responsables administrativos y los servicios preventivos, asi
como la custodia y mantenimiento de los registros sanitarios correspondientes.
Con caracter general, los procedimientos relativos a la vigilancia de la salud se
estableceran por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de Salud.

b) Coordinacion e intercambio de informacion, en relaciéon con las patologias
de origen laboral, con los servicios de salud publica.

c) Asesoramiento técnico respecto de la evaluacion de riesgos e
investigacion de accidentes, en supuestos singulares, a demanda de los Organos
preventivos.

d) Servicio de informacion, documentacion técnica preventiva y
equipamiento de medicion y andlisis de higiene industrial.

e) Formacion especializada del personal técnico de prevencion, del personal
directivo y de gestion de los centros de trabajo y de los delegados de prevencion
legalmente designados.

f) Formacion especifica en supuestos particulares de riesgos o para
colectivos singulares.

g) Colaboracion en la formacion de los profesionales sanitarios en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Asesoramiento sobre metodologias de trabajo utilizadas y nuevos
recursos técnicos y metodoldgicos.

i) Difusién de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.
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6.5. Organos de representacion y participacion.

Los o6rganos de participacion y representacion sindical en materia del
IFAPA, seran los que correspondan segun el Acuerdo de 8 de abril de 2014, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos
de participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales
en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA, num. 75, de 21 de abril de
2014).

En el punto Sexto del Acuerdo indicado, se establecen los siguientes
organos de representacion y participacion:

a) LA MESA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Es un 6rgano dependiente de la Mesa General de Negociacion Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Tiene asignada, entre otras, la funcion de coordinar a los Comités
Sectoriales de Seguridad y Salud.

b) COMITES SECTORIALES DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Acuerdo citado, establece que los Comités Sectoriales de Seguridad y
Salud, tiene atribuida, entre otras, la funcién de coordinar, dirigir y realizar el
seguimiento de los Comités de Seguridad y Salud.

c) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

Organos paritarios y colegiados de participacién, destinados a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia en materia de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de los Comités de Seguridad y Salud, son las establecidas
en el articulo 38 de la Ley 31 /1995, las competencias del Comité de Seguridad y
Salud, concretamente las siguientes:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos de la Consejeria o Agencia. A tal
efecto, se debatiran en su seno, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de prevencion y proteccion a que se
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refiere el articulo 16 de la Ley 31 /1995, y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en
los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informa la memoria y programacion anual del correspondiente
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) DELEGADO DE PREVENCION.

El Acuerdo citado establece que los Delegados y Delegadas de
Prevencion, constituyen la representacion del personal con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos laborales. Por otra parte, remite las
funciones de dichos 6rganos a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, en cuyo articulo 36, establece las siguientes:

a) Colaborar con la direccion del centro en la mejora de la accion
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en ejecucion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995.

d) Ejercer una vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, estos se encuentran facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40
de la Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la Ley 31/1995, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el gjercicio de sus funciones y, en particular,
a las previstas en los articulos 18 y 23 de la mencionada Ley. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministradas
de manera que se garantice el respeto la confidencialidad de los datos de los
trabajadores.

c) Ser informado sobre los danos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir las informaciones procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la empresa, asi
como de los 6rganos competentes para la seguridad y salud de los trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, en materia de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y
control del estado de los condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el norma desarrollo de la actividad del
centro.

f) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y
control del estado de los condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el norma desarrollo de la actividad del
centro.
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g) Recabar la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion para la seguridad y salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

h) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion
del acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del
articulo 21 de la Ley 31/1995.

7. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y RELACIONES
FUNCIONALES.

7.1. Evaluacién de riesgos, planificaciéon y seguimiento de
medidas preventivas.

El proceso correcto de evaluacion debe contener las siguientes lineas de
actuacion:

a) En primer lugar, establecer una estrategia adecuada para la evaluacion,
teniendo en cuenta que tanto la estrategia como la metodologia para llevar a cabo
la evaluacion de riesgos sera la definida por la Direccion General competente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) En segundo lugar, se debe establecer la forma de documentar la
evaluacion.

c) Finalmente el tipo y periodicidad de la revision.

En relacion a la planificacion de la actividad preventiva, el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece
que cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de
riesgo, la Administracion planificara la actividad preventiva que proceda con
objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de
prioridades en funcidon de su magnitud y ndmero de las personas empleadas
publicas expuestas a los mismos.

La planificacion de la actividad preventiva ha de incluir, al menos: qué hay
que hacer, quien debe hacerlo, cuando debe hacerse y como se controlara que se
ha hecho.

Con esta finalidad se establecera y mantendrd al dia procedimientos
documentados para disefiar e implantar las medidas preventivas y correctoras
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derivadas de las evaluaciones de riesgos, investigaciones de incidentes, dafios a
la salud y cualquier otra actividad preventiva, para:

a) Determinar quién hara la evaluacion inicial y perioddica de los riesgos.

b) Determinar las metodologias de evaluacion, los mecanismos de consulta
a los representantes de las personas empleadas publicas y el contenido de la
documentacion incluyendo las medidas preventivas propuestas.

c) La forma de revision de la evaluacion.

Finalmente, hay que tener en cuenta que el control y seguimiento de la
ejecucion y eficacia de las medidas preventivas es uno de los puntos basicos de
la planificacion.

Por otra parte, se procedera a organizar un sistema de registro, que
permita documentar dichas medidas o actividades, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre vy el articulo 7.c del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, permanentemente actualizado.

Por todo ello, se deberan establecer y mantener al dia los siguientes
procedimientos documentados :

P-EP 01: Procedimiento de elaboracion de la evaluacion de riesgos e
informe de medidas de prevencion.

P-EP 02: Procedimiento de elaboracion, ejecucion y seguimiento de la
planificacion preventiva.

7.2. Plan de Emergencia.

Las normativas relativas a la seguridad industrial, la prevencion de
incendios y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , exigen adoptar las medidas
necesarias para actuar ante las emergencias.

Ello implica establecer los medios de comunicacion interna y la
coordinacién necesaria entre las personas empleadas publicas en situacion de
emergencia incluyendo la informacién y formacion pertinente, la comunicaciéon con
los agentes externos y la organizacién de los primeros auxilios y simulacros
periédicos.

A tal efecto, la Unidad de Prevencion del IFAPA debera establecer y
mantener al dia el procedimiento documentado que se cita y poner al dia los
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planes de emergencia de los edificios o instalaciones exigidos en el articulo 20 de
la Ley citada.

P-PE 01: Procedimiento para la elaboracion, implantacion y actualizacion
de los planes de emergencia y evacuacion de los edificios e instalaciones del
IFAPA.

7.3. Adquisicion de bienes y servicios.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA,establecera este
procedimiento en coordinacion con el Servicio que ostente la competencia en
contratacion y adquisicion de suministros.

P-IP 06: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la adquisicion de bienes y servicios en el IFAPA.

7.4. Equipos de Proteccién Individual.

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del IFAPA, establecera
este procedimiento con el asesoramiento e informe en su caso del érgano con
competencia en materia de Seguridad y Salud Laboral.

P-IP 07: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la selecciéon y gestion de los equipos de proteccion individual en el
IFAPA.

7.5. Coordinacion de actividades Preventivas.

De acuerdo con la Secretaria General del IFAPA y la Direccion de los
Centros, la Unidad de Prevencion del Instituto, establecera, desarrollara, y
mantendra el procedimiento aludido para la coordinacion de las actividades
preventivas.

P-IP 08: Procedimiento de control y coordinacion para la prevencion de
riesgos laborales de las actividades desarrolladas por otras entidades en los
centros e instalaciones del IFAPA.

7.6. Informacién, consulta y participacion.

El IFAPA adoptara las medidas adecuadas para que las personas
empleadas publicas y sus representantes reciban toda la informacion necesaria
en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los empleados publicos.
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b) Los medios y las medidas de prevencion.
c) Situaciones de emergencia.

Ademas las personas empleadas publicas tendran derecho a ser
informados, en los términos establecidos legal y reglamentariamente, sobre los
aspectos del sistema de prevencion que incidan en su salud laboral.

Por otro lado, es preciso establecer los necesarios mecanismos para
contar con una comunicacion eficaz y eficiente de los responsables de unidades
y centros administrativos con la Unidad de Prevencion.

Para ello, se establece el siguiente procedimiento:

P-CP 01: Procedimiento de informacién a las personas empleadas publicas
del IFAPA.

7.7. Formacion.

El IFAPA se compromete a impartir una formaciéon sobre prevencion de
riesgos laborales, manteniendo los siguientes criterios:

a) Formacion adecuada, cuando se cambie de puesto, cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo.

b) La formacion especifica de las personas empleadas publicas en puestos
de especial peligrosidad.

c) Plan de formacién periédico para las personas empleadas publicas.

d) Adecuada formacion de los delegados de prevencién y responsables y
técnicos de las unidades de prevencion.

A tal fin, se establecera y mantendra al dia el siguiente procedimiento
documentado:

P-FR 01: Procedimiento para la formacién en prevencién de riesgos
laborales de las personas empleadas publicas del IFAPA.

7.8. Notificacion e investigacion de
enfermedades profesionales.

accidentes vy

El IFAPA realizara las investigaciones necesarias cuando se produzcan
dafos a la salud de los empleados publicos o cuando, con ocasién de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
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insuficientes. También establece una obligacion de informacion a los Delegados
de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.

Se estableceran y mantendran al dia procedimientos documentados para
determinar:

P-NI 01: Procedimiento para la notificacion, informacioén e investigacion de
los accidentes de trabajo en el IFAPA.

7.9. Vigilancia de la salud y adaptacion de puestos de
trabajo.

La LPRL obliga a la Administracion a garantizar a las personas empleadas
publicas a su servicio una vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, a garantizar de manera especifica la proteccion
de las personas empleadas publicas a su servicio especialmente sensibles a
determinados riesgos, y a las empleadas publicas a su servicio en situacién de
embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural.

Si de las evaluaciones adicionales de riesgos que se practiquen para
determinar la naturaleza, grado y duracion de la exposicion de las personas
empleadas publicas especialmente sensibles o en situacion de embarazo, parto
reciente o en periodo de lactancia natural a determinados agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo se deduce que puedan influir
negativamente en su salud y en su caso en la del feto o la del hijo lactante, sera
preciso disefiar e implantar medidas con el fin de llevar a cabo la adaptacion de
los puestos de trabajo.

A tal fin se estableceran y mantendran al dia procedimientos
documentados para determinar:

P-VS 01: Procedimiento de gestion para la Vigilancia de la Salud en el
IFAPA.

P-VS 02: Procedimiento de adaptaciéon de los puestos de trabajo a las
personas empleadas publicas especialmente sensibles y de proteccion de la
maternidad en el IFAPA.

7.10. Notificacion de riesgos laborales.

El IFAPA fomentara la participacion y responsabilidad de todas las
personas empleadas publicas a su servicio y mejorara las condiciones de trabajo
en sus respectivos centros, mediante el establecimiento de un sistema que
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permita a cualquier persona empleada publica que detecte riesgos de accidente, o
que perciba la posibilidad de mejorar algun aspecto del trabajo, comunicarlo por
escrito a su Unidad de prevencién, de manera que dicha comunicacion deba ser
estudiada y, en su caso, tomadas las medidas oportunas.

La comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora, es una actividad muy
recomendable para implicar a todos los miembros de la organizacion en la
implantacién de medidas preventivas. Para facilitar su puesta en practica sera de
aplicacion el siguiente proceso:

P-CP 01 Procedimiento de informacion a las personas empleadas publicas
del IFAPA.

8. PROCEDIMIENTOS GENERALES.

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral complementara, de
forma documental, el sistema de gestidon de la prevencion de riesgos laborales de
la Administracion de la Junta de Andalucia por medio de una serie de
procedimientos generales desarrollados con caracter horizontal, que estaran
relacionados con las siguientes fines:

P-PG 01: Vigilancia de la Salud Laboral en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

P-PG 02: Procedimiento de actuacion especifica de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales para el asesoramiento de las Consejerias,
agencias administrativas y agencias de régimen especial.

P-PG 03: Procedimiento de formacion para los Delegados y Delegadas de
Prevencion y érganos de patrticipacion.

9. OBJETIVOS Y MEDIOS.

El IFAPA fijara anualmente los objetivos del Plan de Prevencion para lo
que consignara anualmente, en su presupuesto correspondiente, una asignacion
economica determinada en materia de prevencion, adecuada a las necesidades
previstas y a la programacioén de actividades preventivas aprobada.

Esta cantidad sera destinada a:
a) Los gastos de funcionamiento de la Unidad de Prevencién.

b) Realizar actuaciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales en edificios, equipos, instalaciones y personas. En el caso de edificios
compartidos por varias Consejerias, en las asignaciones habra que tener en
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cuenta el Decreto 321/2009, de 1 de septiembre, por el que se regula el régimen
de uso y gestion de los edificios administrativos destinados a sedes de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de sus agencias y se establecen los
mecanismos de coordinacion correspondientes.

10. IMPLANTACION.

De este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se dara conocimiento de
modo general a todas las personas empleadas en el IFAPA. En particular se le
comunicaran a los Centros del IFAPA y a los puestos que deban asumir
responsabilidades de acuerdo con éste Plan y en los procedimientos donde
intervengan.

Tanto el Plan como los procedimientos tendran que poder ser consultados
en su Ultima version por cualquier persona empleada publica en cualquier
momento, para ello se dispondra un sistema de consulta especifico en el Entorno
Colaborativo de Trabajo (ECT) del Instituto, entre otros mecanismos de acceso a
dicha informacion.

11. ANEXOS.
11.1. Anexo I: Relacién de centros de trabajo del IFAPA.

11.2. Anexo ll: Relacion de Puestos de Trabajo del IFAPA.

Cadigo Seguro de verificacion:Nl i Ncqt | vEJONW-cr +1 ZOw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es N i Ncgt | vVEJONWECT +I ZOw== PAGINA

38/38

N i Ncqgt | vVEJONWECT +| ZOw==

Cadigo Seguro de verificacion:zaLi pWQCGLdPz Yt bj zn1wg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es zali pWQCGLdPz Yt bj znlwg== PAGINA

38/38

zali pWOCGLdPz Yt bj znlwg==




Instituto Andaluz de
Investigacién y

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

P-EP 01

N

JUNTA DE ANDALUCIA

Formacion Agraria y
Pesquera

Edicién: 1

Péagina 1 de 18

TITULO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION DEL IFAP A.

Elaborado por la Secretaria General del
IFAPA

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:

Firma: Firma:

Firma:

Procedimiento P-EP 01

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
LA EVALUACION DE RIESGOS E
INFORME DE MEDIDAS DE
PREVENCION EN EL IFAPA.

Cadigo Seguro de verificacion:hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wJ g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ

FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wlg==

hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2w]g==

PAGINA

1/24

Cadigo Seguro de verificacion:ky Ga8J UA++OW XwUCz 7Cz Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es ky Gn8J UA++OW XwWUCz 7Cz Q==

ky GA8J UA++OW XwWUCz7Cz Q==

PAGINA

1/24




PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Instituto Andaluz de
Investigacién y

P-EP 01

N

JUNTA DE ANDALUCIA

Formacion Agraria y
Pesquera

Edicién: 1

Péagina 2 de 18

TITULO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION DEL IFAP A.

1. OBIETO Y ALCANCE. ... utuiiiiei ettt e e e e e e e e e et et e et e eaaa et e e e e e e e eeaeeeeeeesseennnnnns 3
2. DEFINICIONES......coiitiie ittt ettt ettt et e et e e st e e smbe e e anbe e e e sase e e anbeeaanbeeensees 4
3. REALIZACION. ...ttt 8
3.1 (QUE SE dEDE BVAIUAI?. ...t 8
3.2. Previo a la ejecucion material de la evaluacion de rieSgos..........ccvveeeevivveeeesinnnnn. 11
3.3. ( CUANO SE dEDE EVAIUAI?........cevviiiiiiiiie e 12
3.4. La evaluacion material de 10s riesgos del IFAPA. ...
3.4.1. La evaluacion de riesgos laborales ordinarios...........cccceevviiieieeiiiiiieeeeeeeeenn
3.4.2. La evaluacion de riesgos laborales especificos
3.5. Metodologia de evaluacion.............cc.eeieiiiiiiiiiiiii e
3.6. INforme de eValUBCION...........c.eiiiiiiiiii et
4. REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.......ccoiiiierieicerie et
LT N A= (@ OSSR
5.1. Anexo |: Modelo de informe de evaluacion de riesgos y priorizacion de medidas
PIEVENTIVAS. ...ttt tititiit e ettt e e sttt e e e s sttt e e s st be et e e e aa bbb e e e s aab b et e e e s sbbeeeeeenbbbbeeeeaanbbaeebeensnene 18

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Cadigo Seguro de verificacion:hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wJ g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ

FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wlg==

PAGINA

2124

hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2w]g==

Cadigo Seguro de verificacion:ky Ga8J UA++OW XwUCz 7Cz Q==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es ky Gn8J UA++OW XwWUCz 7Cz Q==

PAGINA

2124

ky GA8J UA++OW XwWUCz7Cz Q==




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de
Investigacion y
Formacion Agraria y

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

P-EP 01

Edicién: 1

Péagina 3 de 18

Pesquera

TITULO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION IFAPA.

1. OBJETO Y ALCANCE.

El objetivo es establecer un procedimiento de evaluacion de riesgos laborales,
considerando ésta como el proceso dirigido a identificar los riesgos derivados del
trabajo de las personas empleadas publicas de todos los centros de trabajo del
IFAPA, y estimar la magnitud de los riesgos con el fin de proporcionar la informacion
necesaria para que se adopten las decisiones apropiadas para garantizar su
seguridad y salud de dichas personas empleadas publicas. Asimismo se establecera
el modelo de informe de las correspondientes medidas de prevencion.

Por tanto, con el presente procedimiento, se trata de establecer qué se debe
evaluar, cuando debe evaluarse y quién debe evaluar, asi como proporcionar la
informacion necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y sobre el tipo de medidas que deban adoptarse.

Este procedimiento se aplicara a todas las evaluaciones de riesgos laborales a
realizar en el IFAPA,

NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

¢ DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA. ndm. 209, de 25 de
octubre).

e« LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE.
NUm. 269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de
Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

¢ REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE ndm. 27, de 31 de enero) y su modificacion por REAL
DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. num. 71, de 23 de marzo).

¢ Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
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TITULO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION IFAPA.

2. DEFINICIONES.

Evaluacion de los riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que la Administracion de la Junta de Andalucia esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Cuando de
la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

1. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccion individual, o de
formacion e informacion a los trabajadores.

2. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Peligro: Propiedad o actitud intrinseca de algo (por ejemplo, instalaciones o
equipos, utiles o herramientas de trabajo, practicas laborales, etc.) para ocasionar
dafios. Se define como fuente o situacion con capacidad de dafio en término de
lesiones, dafios a la propiedad y al medio ambiente, o a una combinacién de los
anteriores.

Riesgo: Probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se materialice
en unas condiciones de utilizacion o de exposicion determinadas, y la posible
importancia de los dafios. Es decir, es la combinacion de la frecuencia o probabilidad
gue puedan derivarse de la materializacion de un peligro y la gravedad del dafio que
puede ocasionar.

Factor de riesgo: se considera factor de riesgo de un determinado tipo de
dafio aquella condicién de trabajo que, cuando esta presente, incrementa la
probabilidad de aparicion de ese dafio. Podria decirse que todo factor de riesgo
denota la ausencia de una medida de control apropiada.

Situacidon de riesgo: situacién de trabajo caracterizada por la presencia
simultanea de una serie de factores de riesgo del mismo tipo de dafio.
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RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION IFAPA.

Unidades de prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las funciones apropiadas de caracter técnico y de gestion
preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion, indicadas en el
articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del
Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia. En este sentido, mediante el Decreto
127/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a varias
Consejerias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, se han creado puestos
con el perfil especializado de prevencién adscritos al IFAPA.

Organos de representacion y participacion en materi a de prevencion de
riesgos laborales: En la parte general de este Plan esta indicado un desarrollo méas
extenso sobre dichos 6rganos, en el marco de lo establecido en el Acuerdo de 8 de
abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA, num. 75, de 21 de abril de 2014).
Con independencia de lo anterior, a efectos de mayor informacion, se definen de
nuevo las funciones de los Delegados de Prevencion y de los Comités de Seguridad y
Salud.

Delegados de Prevencidon: Sus competencias y facultades, conforme
establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, son las siguientes:
- Colaborar con la direccién del centro en la mejora de la accion preventiva.
- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
- Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995.
- Ejercer una vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de

prevencion de riesgos laborales.
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En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos se encuentran facultados para:
- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley
31/1995, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos
las observaciones que estimen oportunas.
- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley 31/1995, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas
en los articulos 18 y 23 de laya mencionada Ley. Cuando la informacién esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministradas de manera que se garantice
el respeto la confidencialidad de los datos de los trabajadores.
- Ser informado sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez
gue aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de
su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.
- Recibir las informaciones procedentes de las personas u 6rganos encargados de
las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los 6rganos
competentes para la seguridad y salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 31/1995, en materia de colaboracion con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control del
estado de los condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el norma desarrollo de la actividad del centro.
- Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los

niveles de proteccion para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
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efectuar propuestas al empresario, asi como al comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

- Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley
31/1995.

Comité de Seguridad y Salud: Conforme establece el articulo 38 de la Ley
31/1995, las competencias del Comité de Seguridad y Salud son las siguientes:
- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la Consejeria 0 Agencia. A tal efecto, se
debatiran en su seno, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de prevencion y proteccion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31 /
1995, y proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.
- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion de las

deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de

la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.
- Conocer e informa la memoria y programacion anual del correspondiente Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Centro de trabajo: Dicha indicacion comprende tanto los Servicios Centrales

como los Centros del IFAPA.

3. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA deberd elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple:

3.1. ¢ Qué se debe evaluar?.

Los riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo del IFAPA, en los
diferentes centros de trabajo, incluyendo las superficies agrarias asignadas a los
mismos, asi como las instalaciones e infraestructuras cientifico técnicas.

Para la determinacion del orden en que se van a acometer las evaluaciones de
riesgos laborales del IFAPA, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, utilizara
los siguientes criterios:

1°. Siniestralidad ocurrida en los centros de trabajo.

2°, Estimacion de la existencia de riesgos de mayor peligrosidad o de la
existencia de mayor variedad de situaciones de riesgo.

3°. Numero de trabajadores afectados.

40, Potencialidad global de riesgo de las superficies o instalaciones a proteger,
en funcién de:
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® Procesos de trabajo realizados en los mismos.
® Magquinaria y herramientas empleadas.
® Productos y sustancias utilizadas.

5°, Existencia, o no, de algun estudio de evaluacion de riesgos realizado con
anterioridad.

6°. Existencia, 0 no, de plan de emergencias o autoproteccion de los lugares de
trabajo.

Una vez determinado el Servicio o Centro sobre el que se va a actuar, se
procedera a realizar la evaluacion de los riesgos laborales, en las siguientes fases:

FASE 1: EVALUACION DE RIESGOS GENERALES.

Se realizard la evaluacion de los riesgos laborales relacionados con las
instalaciones, equipos, lugares y organizacion del trabajo, que afectan, en mayor o
menor medida, a todos los empleados del lugar de trabajo. Dichos ambitos
preventivos pueden ser desglosados en dos tipos:

a) Elementos de construccion e instalacion, seran evaluadas las instalaciones
eléctricas, las de climatizacion, las escaleras, rampas, pasillos, mobiliario, vehiculos,
ascensores, maquinaria y componentes estructurales de la superficies edificadas.

La evaluacion de los riesgos presentes en el IFAPA, de este tipo sera
efectuada en:

a.l) Edificios asimilables a oficinas.

a.2) Laboratorios.

a.3) Invernaderos.

a.4) Animalarios.

a.5) Construcciones y/o instalaciones ubicadas en las superficies agrarias
experimentales y aquéllas que no se correspondan con los puntos anteriores y que
sus caracteristicas requieran una evaluacion de riesgos especifica.
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b) Superficie de cultivo experimental del IFAPA. Quedan comprendidos en este
apartado, en el &mbito del IFAPA, los riesgos generales a los que estén expuestos los
trabajadores agrarios; pero teniendo en cuenta los trabajos especificos desarrollados
en las labores en zonas agrarias de caracter experimental, lo que conlleva la
evaluacion de los riesgos por el manejo de maquinaria, vehiculos, herramientas y
productos.

c) Sera evaluado cualquier riesgo interno del IFAPA o externo a sus espacios
de trabajo y que pueda afectar o incrementar los riesgos de los trabajadores ubicados
en dicho Instituto.

d) Seran evaluados los riesgos de caracter psicosocial en el ambito general del
IFAPA. Dicha evaluacion debe contener una evaluacion pormenorizada de los
Servicios Centrales y de cada uno de los Centros asignados al IFAPA.

Asi mismo, dicha evaluacion debera posibilitar el conocimiento de los riesgos
psicosociales especificos a los que estén expuestos los trabajadores asignados a
determinados grupos funcionales, é&reas tematicas en su caso y categorias
profesionales de adscripcion laboral o categorias administrativas de los puestos
regulados por el régimen juridico funcionarial.

FASE 2: EVALUACION DE RIEGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO.

Realizada la evaluacion de los riesgos generales (FASE 1), se procedera a
realizar la evaluacion detallada de los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo,
teniendo en cuenta los siguientes apartados:

a) Aunque la evaluacion debe ser detallada por cada puesto de trabajo, podran
realizarse evaluaciones tipo para puestos expuestos a los mismos riesgos y cuya
eliminacién exijan idénticas medidas preventivas.

La igualdad o similitud entre los puestos evaluados por evaluaciones tipo
debera quedar fundamentada y, en cualquier caso, no sustituira la que sea expresada
en el soporte correspondiente para cada trabajador.
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b) Seran evaluados tanto los riesgos de aquellos trabajadores que se
encuentren en los espacios de trabajo del IFAPA, como los de trabajadores del
IFAPA que ejerzan sus funciones en espacios de trabajo (construidos o no) ajenos al
mismo.

c) La evaluacion de los riesgos previstos en el punto b) exigira, con caracter
previo a dicha evaluacion, la coordinacion con las Consejerias, Agencias u otras
Instituciones o empresas donde se encuentre el personal del IFAPA, de acuerdo con
lo previsto en el P-IP 08: Procedimiento de control y coordinacion para la prevencion
de riesgos laborales de las actividades desarrolladas por otras entidades en los
centros e instalaciones de la Junta de Andalucia.

d) En el caso de que la evaluacién de riesgos psicosociales realiazada en la
FASE 1 dé como resultado un riesgo generalizado o focal de este riesgo, se realizara
una evaluacion detallada de lo puestos afectados cualquiera que sea la ubicacién
organizativa de los mismos en el IFAPA, en su Servicios Centrales o en sus Centros.

3.2. Previo a la ejecuciéon material de la evaluaci6 n de riesgos.

Una vez decidido, segun los criterios del punto anterior, el centro o lugar de
trabajo en el que se va ha actuar y para garantizar que se evallan los riesgos de
todos los puestos de trabajo, la Unidad de Prevencion del IFAPA a iniciativa propia,
procedera del siguiente modo:

1°. Solicitara, previa autorizacién de la Secretaria General y del Servicio de
Personal, a los Servicios Centrales y Centros del IFAPA que aporte la informacion
relativa a:

a) Numero y tipo de puestos de trabajo.

b) Organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo realizado.

¢) Equipos de trabajo, productos y otros medios materiales que se utilizan.

d) Edificios y locales de trabajo en los que estan ubicados los puestos de
trabajo, asi como datos de sus instalaciones generales y de proteccién contra
incendios.

e) Informacion sobre el personal que ocupa los puestos de trabajo.

f) Dafios a la salud que se hayan producido con anterioridad.

Cadigo Seguro de verificacion:hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wJ g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wlg== PAGINA

11/24

hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2w]g==

Cadigo Seguro de verificacion:ky Ga8J UA++OW XwUCz 7Cz Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

PAGINA

Ky Gn8J UA++OW XwUCz7Cz Q==

11/24

ky GA8J UA++OW XwWUCz7Cz Q==




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de
Investigacion y
Formacion Agraria y

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

P-EP 01

Edicion: 1 Péagina 12 de 18

Pesquera

TITULO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LA EVALUACION DE
RIESGOS E INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION IFAPA.

g) Cualquier otro dato que sea preciso para la evaluacion, de acuerdo, en su
caso, con el informe motivado al respecto por la Unidad de Prevencion del IFAPA

2°. Recopilada la informacién anterior, la Unidad de Prevencion comunicara por
escrito a la persona titular de la Secretaria General del IFAPA, del Servicio de
Personal y del resto de los Servicios y Centros IFAPA cuyos riesgos vayan a ser
evaluados, la propuesta de fecha de inicio de la evaluacién de dicho Centro o
Servicio, solicitando la designacién obligatoria de una persona del Centro o Servicio
para que acompafie al evaluador o evaluadores y colabore con ellos.

El Secretario General del IFAPA, a tenor de las incidencias u observaciones
que pudiesen plantearse por parte de los Servicios Centrales o Centros del IFAPA,
comunicara al Servicio de Personal, a los titulares de los Servicios, a la direccién de
los Centros, la obligacion de dar las instrucciones oportunas en su ambito para que se
lleve a cabo la evaluacion de riesgos en las fechas previstas.

El Servicio de Personal del IFAPA, dara conocimiento a los Delegados y
Delegadas de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud correspondientes, de la
programacion de la evaluacion y calendario de visitas a los Servicios Centrales y
Centros del Instituto, realizando del mismo modo las convocatorias que en cada caso
correspondan.

En la fecha acordada se visitaran los Servicios Centrales o el Centro IFAPA
correspondiente. Serd conveniente comenzar la visita con una reunion con la
Direccion del Centro o Servicio, con la persona en quien éste delegue, y con los
representantes de los trabajadores que asistan, a fin de informarles con cierto grado
de detalle sobre la actividad que se va a realizar, las previsiones de desarrollo
temporal, si existen, y la importancia de su colaboracion para alcanzar los objetivos
previstos.

3.3. ¢ Cuando se debe evaluar?.

Se debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos, con arreglo a los
siguientes criterios:
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a) Se comenzard por aquellos puestos cuyos riesgos no se hayan podido
controlar.

b) Cuando se hayan producido dafios a la salud por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y la investigacion de éste ponga de manifiesto un control
insuficiente de las condiciones peligrosas, por defectos de evaluacion. Igualmente, si
a juicio de la Unidad de Prevencién, tras la aparicion de un incidente se pone de
manifiesto una deficiencia de control.

¢) Cuando a través de controles periodicos de vigilancia de la salud o andlisis
de la situacién epidemiolégica se hayan detectado asimismo un control de riesgo
insuficiente o inadecuado.

d) Cuando lo establezca especificamente la legislacion.

e) Cuando se introduzcan nuevos equipos o0 métodos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos, nuevas tecnologias, o bien se modifiquen los lugares o las
condiciones de trabajo.

3.4. La evaluacion material de los riesgos del IFAP A,

3.4.1. La evaluacién de riesgos laborales ordinario  s.

La evaluacion serad realizada por la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales del IFAPA y del personal que dicha Unidad tenga adscrito o asignado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4.8 del Decreto 304/2011. Dicha Unidad de
Prevencion queda definida como servicio de prevencion propio, segin lo regulado en
el articulo 4.3. de la norma citada.

Se entendera como riesgos ordinarios, aquéllos que puedan ser evaluados
mediante la metodologia general indicada en el punto 3.5 de este procedimiento.

La Unidad de Prevencion del IFAPA, respondera técnicamente de la evaluacion
de los riesgos ordinarios de los Servicios Centrales y de los Centros del IFAPA, y del
personal propio asignado a otras Instituciones o empresas, siempre y cuando cuente
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de manera efectiva con los RR.HH y medios materiales que figuren en el Plan de
Evaluacion de Riesgos Laborales del IFAPA o que puedan surgir en el trabajo
preventivo para llevar a cabo las evaluaciones pertinentes.

En este sentido, el nUmero de puestos de trabajo que figure en el Plan de
Evaluacion de Riesgos Laborales del IFAPA aprobado mediante Orden de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, se considerara efectivo cuando
los puestos de prevencion que corresponden al IFAPA, de acuerdo con lo dispuesto
Decreto 127/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, estén dotados y
provistos. En el caso contrario, el IFAPA podra recurrir a una asistencia técnica previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral tal y como se recoge en el apartado 3 del articulo 4 del Decreto 304/2011.

3.4.2. La evaluacion de riesgos laborales especific  os.

Conforme a lo establecido en el articulo 4.3 de Decreto 304 /2011, la Unidad de
Prevencion de Riesgos del IFAPA propondra a la persona titular de la Secretaria
General del Instituto, las necesidad de que sean realizadas las evaluaciones de
riesgos mediante asistencia externa, en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean precisos para la evaluacion medios materiales o equipos de
medidas con los que el IFAPA no cuenta.

b) Cuando el perfil del evaluador o la evaluadora requiera conocimientos
especializados sobre determinados riesgos especificos.

¢) Cuando las circunstancias, las disponibilidades presupuestarias o el contexto
organizativo de los lugares de trabajo donde se generen los riesgos especificos, lo
aconsejen a juicio de la Unidad de Prevencion del IFAPA, previa consulta con los
Servicios Centrales y Centros del IFAPA .

La externalizaciébn de la evaluacion de riesgos, deberda ajustarse a las
siguientes fases:
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1°. La Unidad de Prevencion del IFAPA, previo acuerdo con los titulares de los
Servicios en su caso Yy la direccion de los Centros en materia preventiva, propondra
en informe razonado a la persona titular de la Secretaria General del IFAPA la
procedencia de solicitar la evaluacion de riesgos laborales especificos.

29 La persona titular de la Secretaria General del IFAPA, si confirma la
necesidad de la evaluacién de riesgos especificos propuestos, con fundamento en el
articulo 8.b) y c), de la Orden de 30 de junio de 2003, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, y
en el punto 5.3.d) de la Guia Técnica, solicitara la colaboracion correspondiente a la
Direccion del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de los lugares de trabajo
del Instituto donde se detecten los riesgos considerados especificos.

3°. En el caso de que El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales informe la
imposibilidad de realizar las evaluaciones solicitadas, la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales del IFAPA, le formularad a la persona titular de la Secretaria
General del Instituto, una propuesta de externalizacion de dicha evaluacion
especifica.

4°, La persona titular de la Secretaria General, en su caso, elevara a la
Presidencia del IFAPA la conveniencia de externalizar la evaluacion, que sera
solicitada para su informe por dicho Organo a la Consejeria competente en materia de
seguridad y salud laboral.

En caso de ser necesaria la asistencia desde una entidad externa, la Unidad de
Prevencion debera establecer la forma y contenido del concierto, los mecanismos de
contratacion y la fase preceptiva de consulta con la representacion de los
trabajadores, de acuerdo con la persona titular de la Secretaria General y del Servicio
de Personal del IFAPA.

El Servicio de Personal del IFAPA, dara conocimiento a los representantes de
las personas empleadas publicas de esta externalizacion.
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3.5. Metodologia de evaluacion.

Como norma general, para las evaluaciones de riesgos se aplicara la
metodologia detallada en el “Manual de evaluacién de riesgos de la Administracion de
la Junta de Andalucia” elaborado por la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Concretamente, esta metodologia incluye:

A) Método general .

Se utilizara para realizar las evaluaciones de los riesgos de accidente asi como
para los higiénicos o ergondémicos que carezcan de método especifico o que éste
resulte inaplicable en las condiciones concretas de la actividad en estudio.

B) Métodos de evaluacion detallada de la exposicion

Incluye:

1. Riesgos higiénicos.

- Exposicion a agentes quimicos.

- Exposicion a ruido.

- Exposicion a vibraciones.

- Exposicion a calor.

- Exposicion a frio.

- Exposicion a radiaciones ionizantes.

- Exposicién a campos eléctricos y magnéticos.

2. Riesgos ergondémicos. Por sobrecarga fisica: manipulacion manual de
cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

3. Riesgos de caracter psicosocial.  Se incluye un inventario para detectar
indicadores de riesgo de caracter psicosocial.

En los supuestos que se concluya que es necesaria una evaluacion de riesgos
detallada de la situacién planteada, se acudira a metodologias especificas de avalado
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prestigio, como por ejemplo, en los casos que se necesite evaluar riesgos por estrés,
“mobbing”, “burnout”, u otros procesos analogos.

En aquellos casos particulares en los que la metodologia general expuesta
anteriormente no sea, a criterio de la Unidad de Prevencién, un método idéneo o
practico para la evaluacion de riesgo de dicha situacion de riesgo particular, la Unidad
de Prevencion utilizard otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que cumplan con lo establecido en la normativa para una
evaluacion de riesgos y ofrezcan la suficiente confianza y validez sobre sus
resultados.

3.6. Informe de evaluacion.

Una vez aplicados todos los instrumentos de evaluacién, se procedera a la
elaboracion de las medidas preventivas necesarias, estableciendo su orden de
prioridad por el procedimiento que se describe en el citado Manual.

El informe final sera remitido por la Unidad de Prevencion a la persona titular
de la Secretaria General del IFAPA y al Servicio de Personal, los cuales a su vez, lo
remitiran a los representantes de los trabajadores que corresponda. El informe debe
contener un resumen suficiente de la actuacion practicada y podra tener una
estructura y contenido como el modelo de informe propuesto en el anexo I.

Por ultimo, como resultado final de la evaluacion de riesgos, la Unidad de
Prevencion proporcionard una relacion de las medidas preventivas que hay que
adoptar, priorizadas por su nivel de intervencidon y nimero de personas afectadas, y
se incluiran estas medidas en la planificacion preventiva a ejecutar conforme a lo
establecido en el procedimiento P-EP 2 “Procedimiento de elaboracién, ejecucion y
seguimiento de la planificacion preventiva”.

4. REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA llevara un registro y archivo de toda la
documentacion derivada del presente procedimiento que permita el seguimiento y
control de todas las actividades y tareas descritas en el mismo.
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5. ANEXO.

5.1. Anexo |: Modelo de informe de evaluacion de ri
medidas preventivas.

esgos y priorizacion de
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MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS Y PRIORI ZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

1. INTRODUCCION.

Los epigrafes que debe contener al menos dicho informe son los siguientes:

1. Datos de identificaciéon del Centro o Servicio evaluado.

2. Descripcion del Centro de trabajo, haciendo mencién de la superficie que
contenga construcciones, instalaciones o se dedique al laboreo o

programas de ensayo y experimentacion del IFAPA.
Puestos de trabajo.

~ow

preventivas.

Inventario de instrumentos de evaluacion aplicados.
Situaciones de riesgo detectadas.

Medidas preventivas necesarias en orden de prioridad.
Observaciones.

© No»

2. CONTENIDO DEL INFORME.

2.1. Portada.

Contiene en el centro la identificacion basica: INFORME DE EVALUACION DE
RIESGOS Y PRIORIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE... La denominacion
del Centro o Servicio sera la que figure el la Relacion de Puestos de Trabajo del

IFAPA.

En la parte baja derecha se incluye la fecha de emision, que debe coincidir con

la de la firma por parte de los técnicos firmantes.

2.2. Indice.

Con el contenido que se ha indicado anteriormente.

2.3. Datos de identificacion.

Comprende a su vez los relativos al Centro o Servicio (responsable jerarquico
formal o funcional), a las personas con las que se ha contactado, indicando la fecha
de contacto, asi como a la representacién de los trabajadores y otros, relativos a las
actuaciones anteriores o simultaneas, inclusive las actuaciones en materia de

formacién y vigilancia de la salud.

Metodologia de la evaluacion de riesgos y priorizacion de medidas
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El modelo de recogida de esta informacion de identificacion puede ser el

indicado en la hoja siguiente:

1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DEL | FAPA.

1.1 | Centro de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION

CENTRO DIRECTIVO

ACTIVIDADES

2 DATOS IDENTIFICACION DEL PARAJE, PARCELA O LUGAR DE LA SUPERFICIE AGRARIA
DE CARACTER EXPERIMENTAL DEL CENTRO DE TRABAJO QUE LA TENGA ADSCRITA.

SUPERFICIE (m2) LOCALIZACION

ACTIVIDADES

3 | RESPONSABLE DE CENTRO.

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

4 | ACTUACION.

FECHA DE INICIO MOTIVO

FECHAS DE VISITAS EFECTUADAS

FECHA DE EMISION DEL INFORME

4.1 Personas entrevistadas.

PERSONAS ENTREVISTADAS
NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO DE TRABAJO

OBSERVACIONES

Cadigo Seguro de verificacion:hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wJ g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ

FECHA 06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2wlg==

PAGINA

hsi vl | MkB6Yz SKYeKP2w]g==

Cadigo Seguro de verificacion:ky Ga8J UA++OW XwUCz 7Cz Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es ky Gn8J UA++OW XwWUCz 7Cz Q== PAGINA

ky GA8J UA++OW XwWUCz7Cz Q==

20/24




/A\ Instituto Andaluz de ANEXO | P-EP 01

A Investigacion y
Formacion Agraria y L .
JUNTA DE ANDALUCIA Pesquera Edicion: 1 Pagina 3 de 6

MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS Y PRIORI ZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

4.2 | Representacion y otros.

DELEGADOS DE PREVENCION U OTROS REPRESENTANTES INFORMADOS Y/O PRESENTES
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2.4. Descripcion del centro de trabajo.

Este punto no responde, en principio, a ninguna normalizacién y sera de
redaccion abierta, si bien en todo caso debe recoger la informacion esencial respecto
a:

a) Configuracion del centro (n° de plantas, tipo de edificio, estructura fisica,
distribucion en planta).

b) Superficie construida y superficie agraria.

c) Zonas de usos especificos (garaje, almacén, invernaderos, animalarios,
laboratorios y médulos o departamentos equivalentes).

d) Instalaciones de servicio.

e) Actividades desarrolladas y tipo de puestos afectados, asi como las
actividades, en su caso, que tienen ambito exterior.

f) Actividades desarrolladas por empresas 6 entidades externas.

En este apartado se puede incluir por ultimo las “Areas de Trabajo” 0 Grupos
Funcionales diferenciados que se van a considerar a los efectos de analisis de
situaciones de riesgo de caracter general, aparte de la que comprende el conjunto del
edificio.

2.5. Puestos de trabajo.

La referencia de los puestos debe ser detallada, dado que el puesto, asociado al
personal adscrito al mismo, es el referente real de la evaluacion de riesgos. Para ello
partimos de la Relacion de Puestos de Trabajo del IFAPA, obtenida en SIRhUS
mediante el Informe de Efectivos Reales, a la que se afiadira el nimero de orden del
informe y las tareas esenciales.
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2.6. Metodologia de evaluacion de
preventivas.

riesgos y prioriz

acion de medidas

Responde a un texto normalizado, comin a todos los informes y que se puede

incluir o adjuntar como anexo.

2.7. Inventario de instrumentos de evaluacién aplic  ados.

En este punto se trata de especificar los instrumentos utilizados para situaciones
de riesgos generales y especificos, asi como los inventarios de indicadores y
cuestionarios de instalaciones. Tomando como base el cuadro de relacion de puestos
hay que relacionar para cada uno con la referencia del método, los cuestionarios
utilizados: de chequeo de seguridad (CC, generales y especificos) y los inventarios
de indicadores de riesgo (IIR). Ello puede reflejarse, como indica el Manual, es decir,
relacionando todos los cuestionarios y a continuacion los puestos afectados pero se
estima que, presentarlos con la relacién de puestos considerados, puede tener mas
aplicabilidad directa, considerando un tratamiento mas significativo de la informacion,

en particular ligada a la de personal.

La informacion se recogera en un cuadro como el siguiente:

1 [INVENTARIO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS

N° PUESTO CD

cC

Un cuadro similar se presentara para detallar los cuestionarios utilizados para

evaluar las areas comunes de trabajo.

En todo caso, el informe debe relacionar todos los cuestionarios de caracter
general y especifico, asi como los de Instalaciones, con una indicaciéon expresa y

explicita.
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Ademads, habra que especificar en el informe los aparatos y equipos de medicion
utilizados en su caso, detallando su fecha de calibraciéon. La informacion se podra
recoger en un cuadro como el siguiente:

1 ‘ INVENTARIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA UTILIZADOS
MAGNITUD EVALUADA EQUIPO DE MEDIDA

FECHA VALIDEZ
CALIBRACION

2.8. Situaciones de riesgo detectadas.

Consiste en tres cuadros que se deben generar con la informacion introducida:

1. Situaciones de riesgo detectadas en los puestos de trabajo, que puede
contenerse en un cuadro en el que figuren los puestos objeto de la
evaluacion que se relacionan en el cuadro del apartado Puestos de
Trabajo, con las columnas N° Orden e Identificacion y en una tercera
columna las situaciones de riesgo detectadas, esto es las denominaciones
de los cuestionarios e inventarios de indicadores de riesgo que implican
riesgo en virtud de los criterios del método.

2. Situaciones de riesgo detectadas en las areas de trabajo consideradas con
igual contenido y formato que la anterior.

3. Consiste en el cuadro de situaciones jerarquizadas por nivel de riesgo, de
acuerdo con el modelo que figura en el “Manual de Evaluacion de Riesgos”.

2.9. Medidas preventivas necesarias en orden de pri  oridad.

Generada en principio por el sistema con las concreciones de puesto—situacion
de riesgo que permitan las diferenciaciones segun los factores originarios, requiere no
obstante la intervencién del técnico para los efectos de agrupacion de medidas y la
introduccion de las medidas derivadas de los cuestionarios de instalaciones e
inventarios de situaciones de riesgo.
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2.10. Observaciones.

Ultimo punto que se introducira, en caso necesario, para reflejar incidencias o
circunstancias de caracter especial que afectan al contenido del informe y que se
requiere resolver. Asimismo otros aspectos, que interfieren en cuanto a deficiencias

de informacién, pruebas pendientes, etc.

2.11. Lugar, fechay firma.

El informe ir4 firmado por el técnico actuante.

[ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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1. OBJETO Y ALCANCE.

Con base en el articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el objeto de este procedimiento es establecer el contenido, forma y tiempo a
través del cual el IFAPA, ha de cumplir con el deber general de proteccion de la
seguridad y la salud de las personas empleadas publicas a su servicio, mediante la
informacion preceptiva sobre las condiciones de trabajo, los riesgos encontrados y las
medidas de prevencion previstas que les afecten.

El IFAPA adoptara las medidas adecuadas para que las personas empleadas
publicas reciban toda la informacion necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, tanto a los riesgos de caracter
general del centro de trabajo, como los particulares de cada puesto o funcion. La
informacion proporcionara la identificacion de los riesgos, en funcion del resultado de la
evaluacion de riesgos, detallando en cada caso:

- El elemento o agente generador de los mismos, como son el uso de
maquinas y equipos de trabajo, o la exposicion a agentes quimicos, fisicos y
bioldgico.

— La pérdida de salud que puede causar.

— Lagravedad que puede revestir el dafio.

b) Informacion sobre los medios y las medidas de prevencion. La informacién
habra de recoger las medidas de prevencion que han de ser ejecutadas por el IFAPA y
por las personas empleadas publicas. En particular:

— Las condiciones y la forma correcta de utilizacion de los equipos de trabajo.
En este sentido, el IFAPA mediante la colaboracion de los Centros Directivos
con competencia horizontal en materia de prevencién de riesgos, se
asegurara de que los trabajadores que deban utilizar los dispositivos o
equipos preventivos, impartiendo la formacién estrictamente practica para
tales operaciones.

— Utilizacién correcta y mantenimiento de los equipos de proteccién individual,
en su caso.

— Actuacioén en caso de emergencia.
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¢) Situaciones de emergencia.

El IFAPA proporcionara la suficiente informacion acerca de las situaciones de
emergencia y de las medidas adoptadas para estos casos.

Toda la informacién anterior que han de recibir las personas empleadas
publicas, se recogera y especificara en la evaluacion de riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo, y en el plan de actuaciones preventivas derivados del mismo.

d) Y en general, en todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular los
trabajadores tendran derecho a ser informados sobre:

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Politica de prevencion de la Administracion de la Junta de Andalucia y de su
centro de trabajo.

Derechos y obligaciones en prevencion de riesgos laborales.

Modalidad de gestion de su sistema de prevencion (Unidades de prevencion,
especialidades cubiertas, técnicos, etc).

Delegados de prevencion.

Formacion que deben de recibir las personas empleadas publicas.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE.
nam. 269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

¢ REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).
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» Acuerdo de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacion y representacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA, num. 75, de 21 de abril de 2014).

* Normativa interna del IFAPA.

3. DEFINICIONES.

Unidades de Prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de las personas empleadas publicas, asesorando
y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados publicos y a sus
representantes y a los 6rganos de representacion especializados.

Delegados y Delegadas de Prevencion y Comités de Se guridad y Salud:
Son Organos representacion y participacion del personal regulados en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Acuerdo de la Mesa
General de Negociaciéon Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA, num. 75, de 21 de abril de 2014).

4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA deberd elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple los siguientes
contenidos:

4.1. Inicio del procedimiento.
El Servicio de Personal del IFAPA comunicara a la Unidad de Prevencion (segun

modelo incluido en el Anexo 1) de la incorporacion de nuevo personal a los centros de
trabajo por el procedimiento correspondiente. Incorporaciones por oposicién, concursos
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de méritos o traslados, contrataciones, o cualquier otro procedimiento que corresponda.
Para ello, se modificara el protocolo de bienvenida existente en el IFAPA.

4.2. Informacion previa.

Con carécter previo a la ejecucion de las tareas en que han de consistir las
funciones de las personas empleadas publicas se les informard y entregara un Manual
de Prevencion de Riesgos Laborales o se le dara acceso al mismo en formato digital
previsto en el Entorno Colaborativo de Trabajo (ECT) del Instituto, en el que se les
expliquen los riesgos generales del centro, medidas de emergencia asi como aspectos
de gestién y organizacion del IFAPA en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta informacion inicial ofrecida al nuevo personal podra ser mas extensa o mas
resumida segun sea el caso de:

a) Personal de nueva incorporacion al IFAPA.
b) Personal propio del IFAPA que cambia de centro de trabajo.

En cada caso se informara igualmente de los riesgos especificos en el puesto de
trabajo, en base a los resultados de la Evaluacion de Riesgos, quedando constancia de
la informacion facilitada. En este sentido, en el Entorno Comunicativo de Trabajo (ECT)
del Instituto podrian ser incluidas las fichas correspondientes a cada puesto de trabajo
que contengan las funciones del mismo, la identificacion de los riesgos y sus efectos, y
el empleo de EPIs u otros dispositivos preventivos, en su caso. Constara de manera
expresa las consecuencias para el ocupante del puesto de no atenerse a las
prescripciones preventivas.

Con posterioridad a la incorporacion, la informacién se le proporcionara de
nuevo al empleado publico cuando:

— Cambien los riesgos generales del centro de trabajo.

— Cuando se modifiguen las condiciones del trabajo (eleccion de nuevos
equipos de trabajo, modificacién de los equipos de proteccion, de los riesgos,
etc).

— Cuando exista traslado en el puesto de trabajo.
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4.3. Procedimiento de informacion.

Con el fin de garantizar la eficacia de la informacion, ésta ha de ser
proporcionada de forma que la persona empleada publica logre conocer y comprender
perfectamente los riesgos y las medidas de prevencion.

La informacién ofrecida se efectuara preferentemente mediante herramientas
informaticas, haciendo prevision en las aplicaciones de los campos correspondientes
para dudas u observaciones planteadas por el usurario.

Ademas del uso de aplicaciones informéaticas, podran emplearse otros soportes,
entre ellos el verbal.

Debera quedar constancia, mediante el registro correspondiente, de haber
recibido la informacién cada la persona empleada publica mediante su conformidad por
escrito, en el que se indicara para cada uno de ellas:

— Datos personales de la persona empleada publica (nombre, apellidos, puesto
de trabajo, fecha de incorporacion en el puesto, etc).

— Naturaleza de la informacion ofrecida (informacion general, de emergencia,
etc) y de las proximas previstas.

— Fecha de emision de ésta, (fecha en que esta es recibida por la persona
empleada publica), y fecha de las préximas a entregar.

— Responsable de la promocién y/o entrega de la misma.

Se podra usar como modelo el que figura como Anexo Il al presente
procedimiento u otro similar que pueda utilizar el IFAPA.

El registro de la entrega de informacion se archivara por la Unidad de
Prevencion correspondiente.

La informacion general se encontrard accesible por cada persona empleada
publica y debera estar disponible en el ECT del IFAPA. En dicha pagina se recogeran
todos los documentos que constituyan elementos indispensables para el
funcionamiento del sistema de prevencion y que deban de conocer los empleados
publicos, tales como:
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INFORMACION A LAS PERSONAS

- Plan de Prevencion.
— Procedimientos.

- Normativa.

- Enlaces de interés.

- Normas de prevencion.
— Instrucciones de actuacion en caso de emergencia.
- Recomendaciones frente a los riesgos de los puestos de trabajo.

4.4. Responsables directos de ofrecer informacion p

trabajo.

reventivas sobre el puesto de

Tendré la obligacion de informar al personal asignado a los Centros del IFAPA,
los titulares de los mismos. Si dichos funcionarios no tuviesen informacién suficiente
sobre los riesgos laborales del puesto a proveer, la informacion debera ser emitida por

el responsable directo del ocupante.

5. ANEXO.

5.1. Anexo I: Comunicacion de incorporacion de pers

5.2. Anexo Il: Registro de la Informacién sobre pre

recibida por la persona empleada publica.

onal al centro de trabajo.

vencién de riesgos laborales
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Comunicacion de incorporacion de nuevo personal al centro de trabajo que se

referencia.
1 | CENTRO IFAPA DONDE SE INCORPORA EL NUEVO PERSONA L
CENTRO PROVINCIA LOCALIDAD | DIRECCION
DENOMINACION PUESTO FECHA INCORPORACION:
2 | PERSONAL QUE SE INCORPORA
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO UBICACION

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL RESPONSABLE DEL CENTRO IFAPA
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REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIES GOS LABORALES RECIBIDA POR LA
PERSONA EMPLEADA PUBLICA.

Se deja constancia de que la persona empleada publica siguiente ha recibido,
antes de su incorporacion a su puesto de trabajo, la siguiente informacién general sobre
prevencion de riesgos laborales.

1 | DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO CENTRO IFAPA DE DESTINO FECHA
INCORPORACION
PUESTO

2 | INFORMACION RECIBIDA

SI NO
A) Informacién general de los riesgos laborales que puede encontrar en el desarrollo de su trabajo |:] |:|
B) Medidas de proteccion y prevencién mas adecuada [] |:|

C) Otra informacién basica

- Caracteristicas generales del IFAPA

- Las medidas de prevencién y proteccion generales del IFAPA

- Las medidas de prevencion/proteccion especificas de su puesto de trabajo

- Conocimiento practico de cémo se emplea la medida o el equipo preventivos correspondientes al

puesto de trabajo concreto, ante una situacion de riesgo real.

- Derechos y obligaciones en prevencion de riesgos laborales

- Criterios de adaptacion al puesto de trabajo

- Formacion que debe recibir

ooo0 Oooogoood
ooo0 ooogoood

D) Normas generales de seguridad basica del centro de trabajo y actividad

E) Planes de actuacién en caso de emergencia.

Toda la informacién recibida ha sido leida antes de la incorporacion y se conoce el
modo de emplear las medidas o los equipos preventivos asignados al puesto por lo que la
persona empleada conoce su contenido.

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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1.OBJETO Y ALCANCE.

Este procedimiento tiene por objeto el proceso de definicién y control de las
medidas preventivas que se llevaran a cabo en el IFAPA durante un periodo de
tiempo determinado, en funcién del orden de prioridad determinado. Las medidas
preventivas en este Instituto se derivan de las siguientes actuaciones:

a) Evaluacion de riesgos.

b) Planes de Emergencias y Evacuacion.

¢) Investigacion de accidentes o incidentes.

d) Resultados de la vigilancia de la salud.

e) Revisiones/inspecciones de seguridad.

f) Comunicacion de riesgos.

g) Observacion del trabajo.

h) Auditoria.

i) Cualquier otra comunicacion, hecho o circunstancia que requiera la adopcion
de medidas preventivas.

En este objeto se considera también la ejecucion de la planificacion y el control
de seguimiento de ésta y la eficacia de su aplicacion.

Incluye todas las medidas de cualquier indole que afecten a las condiciones
materiales de trabajo y a la gestion preventiva, asi como a los aspectos
organizativos ligados al disefio del sistema de prevencion.
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No obstante, dada la distinta amplitud de las medidas y las diferentes formas de
puesta en ejecucion de las medidas, la planificacion, se establecera clasificandose
por niveles organizativos y caracteristicas de las medidas.

Este procedimiento se aplicara a todas las planificaciones preventivas a realizar en
el IFAPA.

2.NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de 25 de
octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE.
NUm. 269, de 10 de noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de
Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidon de riesgos
laborales. (BOE. num. 298, de 13 de diciembre).

» REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y sus modificaciones por REAL DECRETO 604/2006, de 19 de
mayo (BOE. num. 127 de 29 de mayo y por REAL DECRETO 337/2010, de
19 de marzo. (BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

» Decreto 321/2009, de 1 de septiembre, por el que se regula el régimen de uso
y gestion de los edificios administrativos destinados a sedes de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de sus agencias y se establecen
los mecanismos de coordinacion correspondientes.

* Manual de Evaluacién de Riesgos Laborales de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

3. DEFINICIONES.

Evaluacion de los riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que la Administracion de la Junta de Andalucia esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
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Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea
necesario:

1. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de
formacion e informacion a los trabajadores.

2. Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Planificacion de la actividad preventiva: Instrumento esencial para la gestion
y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que se materializa en un
documento en el que se establece “qué actividades preventivas hay que hacer” para
eliminar o reducir y controlar los riegos laborales, “quién debe hacerlas”, “cuando se
haran” y “como se controlara que se han hecho”. También son objeto de la
planificacién, la informacién y la formacion de los empleados publicos en materia
preventiva, la vigilancia de la salud y las medidas de emergencia. La planificacion
tendra en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales relativas a
riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva recogidos en el

articulo 15 de la Ley 31/1995.
4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA, debera elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio para la planificacion de la actividad
preventiva, que contemple las siguientes actuaciones y medios:

4.1 Elaboracion de la planificacion preventiva.

Se partira de la premisa de la integracion de la actividad preventiva en todo el
conjunto de actuaciones y decisiones que afectan a la gestion preventiva en el
marco del IFAPA. De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, la planificacion de la actividad
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preventiva obliga a los Organos y puestos del IFAPA que tengan asignadas
competencias o funciones en materia preventiva y no solo a la Unidad de Prevencién
del Instituto.

4.2. Actuaciones de la Unidad de Prevencién de Ries gos Laborales del IFAPA.

Una vez realizado el informe de evaluacion de riesgos o de cualquiera de las
actuaciones relacionadas en el apartado 1 de este procedimiento, la Unidad de
Prevencion propondra una relacion de medidas necesarias para la eliminacion,
reduccioén y/o control de los riesgos, indicando la prioridad (o nivel de intervencion)
de cada accion propuesta y el nUmero de personas a las que afecta la medida.
Como plazos orientativos a considerar para cada nivel de intervencion o prioridad en
el IFAPA tendra en cuenta los siguientes:

PRIORIDAD PLAZO
| Inmediato
Il Hasta 3 meses
1 Hasta 6 meses
[\ Hasta 1 afio

En todo caso, en el establecimiento del plazo de ejecucién de las medidas se
tendré en cuenta:

a) El caracter urgente de las actuaciones en caso de situaciones de riesgo grave
e inminente.

b) La posible repercusion del accidente en las personas, sean éstas empleadas
publicas de la Junta de Andalucia o ciudadanos usuarios.

c) La posible repercusion del proceso de enfermedad en las personas, sean
éstas empleadas publicas de la Junta de Andalucia o ciudadanos.

d) La correccion de las causas de accidentes que se estimen como medidas de
inmediata ejecucion.
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e) La existencia de disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

f) Los principios de la accion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unidad de Prevencion es responsable de asesorar en lo que constituyen las
previsiones de plazo, medios y responsables para ejecutar las medidas incluidas en
la planificacion de la actividad preventiva.

A los Delegados y Delegadas de Prevencion se les trasladaran, desde la
Secretaria General y a través del Servicio de Personal, las conclusiones de la
Unidad de Prevencion en relacion a las medidas necesarias a adoptar, objeto de la
planificacién preventiva.

4.3. Actuaciones del Organo responsable de la elabo  racion de la Planificacion
Preventiva.

La Secretaria General, mediante el Servicio de Personal y la direcciéon de los
Centros, partiendo de las propuestas y del asesoramiento realizado por la Unidad de
Prevencion, adoptaran las siguientes decisiones:

1. Asignar a cada medida propuesta un responsable de su ejecucion y un
sustituto.

2. Asignar un plazo para la aplicacion de las medidas preventivas.

3. Calcular una valoracion econémica del coste de la aplicacion de la medida.

El plazo de ejecucion y la valoracién econémica de la accion planificada podra
ser fijado con la participacién del responsable de la ejecucion de la medida en

cuestion

Cuando las medidas afecten a la gestion y administracion del edificio habra de
tenerse en cuenta las funciones atribuidas por el Decreto 321/2009, de 1 de
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septiembre, por el que se regula el régimen de uso y gestion de los edificios
administrativos destinados a sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de sus agencias y se establecen los mecanismos de coordinacion correspondiente.

Se tendrd en cuenta ademéas (en la medida que no suponga mantener una
situacion de riesgo cuya accién correctora se corresponda con los niveles de
prioridad 1 o 1) las disponibilidades presupuestarias y de orden técnico asi como
otras circunstancias.

En el plazo de quince dias, los responsables designados remitirdn a la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA, la fecha de inicio y de fin propuesta
para llevar a cabo la ejecucion de la actuacion preventiva, asi como la valoracién
econdmica.

Con los datos indicados con anterioridad, La Secretaria General aprobara la
planificacién preventiva del IFAPA.

Una vez aprobada la Planificacion se dara traslado de la misma a los siguientes:

a) A los Delegados y Delegadas de Prevencion, en cumplimiento del deber de
informacion a los representantes de los trabajadores.

b) A los titulares de los Servicios y de la direccion de los Centros IFAPA afecta-
dos.

¢) A la Unidad de Prevencion.

En el anexo I, se adjunta un posible modelo de soporte escrito de la
Planificacion Preventiva.
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4.4. Seguimiento y control.

En funcién del namero, duracién, valoracion y caracteristicas de las medidas
que deben ser aplicadas, éstas se contemplaran en el Cuadro de Mando del IFAPA,
como objetivos evaluables mediante los indicadores que consten en dicho
instrumento .

Los responsables encargados de la ejecucion de las actuaciones preventivas,
una vez hayan finalizado la adopcién de las medidas propuestas, informaran a la
Unidad de Prevencioén, a fin de que ésta compruebe la ejecucion de la medida
preventiva propuesta y la eliminacion, reduccién y/o control del riesgo.

Estas comunicaciones a la Unidad de Prevencion se podran mediante el modelo
adjunto anexo Il. Dicha Unidad de Prevencién asumird el seguimiento de la
planificacién mediante el cumplimento del anexo I.

4.5. Medios del sistema preventivo.

Se establecera un sistema de registro y archivo del documento final de
planificacién y de todos los que se generen en su desarrollo y control, conforme a lo
establecido en el P-DC 01.

Se prevera y formalizara el acceso al documento de planificacién por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a los Delegados de Prevencion.

5.0TROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.

P-EP 01: Procedimiento de elaboracion de la evaluacion de riesgos e informe de
medidas preventivas.

P-PE 01: Procedimiento para la elaboracion, implantaciéon y actualizacién de los
planes de emergencia y evacuacion de los edificios e instalaciones de la Junta de
Andalucia.
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P- DC 01: Procedimiento de control de la documentacion concerniente a la
gestion de la prevencion de riesgos laborales.

P-FR 01: Procedimiento para la formacion en prevencion de riesgos laborales de
las personas empleadas publicas.

P-NI 01: Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo en los centros e instalaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

P-VS 01: Procedimiento de gestién para la Vigilancia de la Salud.

P-AR 01: Procedimiento de auditoria y revision a la gestion en la aplicacion y
desarrollo del Plan de prevencién de riesgos laborales.

6. ANEXOS.

6.1. Anexo I: Modelo de soporte para planificacion general de la actividad
preventiva del IFAPA.

6.2. Anexo II: Modelo de soporte para planificacion de la actividad preventiva
del IFAPA.

6.3. Anexo Il: Modelo de comunicaciéon de finalizaci 6n / incidencia de la
ejecucion de las medidas preventivas.
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MODELO DE COMUNICACION DE FINALIZACION / INCIDENCIA DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS

PREVENTIVAS DEL IFAPA.

1 [ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

SECRETARIO GENERAL/SERVICIO / CENTRO IFAPA

SECRETARIO GENERAL/RESPONSABLE DEL SERVICIO O CENTRO IFAPA

UNIDAD DE PREVENCION (Fecha en la que le ha sido comunicada la ejecucién de las medidas)

2 | MEDIDAS PREVENTIVAS EJECUTADAS Y/O CON INCIDENCIAS

N2 DOCUMENTO PLANIFICACION MEDIDAS:

MEDIDA PREVENTIVA

F. PREVISTA F. REAL

INCIDENCIA

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL RESPONSABLE DE LAS MEDIDAS EJECUTADAS

Fdo.:
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION EN PREVENCI ON DE RIESGOS

LABORALES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS EN EL

IFAPA.

1.0OBJETO Y ALCANCE.

El presente procedimiento tiene por objeto garantizar en base al articulo 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que todo el personal del IFAPA reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su incorporacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de su
vinculo juridico con el Instituto, como cuando se produzcan cambios en las funciones
qgue desempefien 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Con la formacién se pretende desarrollar las capacidades y aptitudes de los
trabajadores para la correcta ejecucion de las tareas que les son encomendadas. Pero
hay que tener en cuenta que también un objetivo esencial de las acciones formativas
bien planificadas es lograr un cambio de actitudes favorable, para que tanto mandos
como trabajadores se impliqguen y asuman que la prevencion de riesgos laborales es
esencial para el logro de un trabajo bien hecho.

Asi mismo, en el presente procedimiento se contemplara de forma particular la
formaciéon del personal directivo y de gestion de los centros de trabajo por la
importancia que tiene la implicaciéon que tienen los mandos en la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el IFAPA.

Este procedimiento estd destinado a todas las personas empleadas publicas del
IFAPA con independencia de su tipo de contrato y de su duracion.

También podré ser aplicable, segun las particularidades de los Centros IFAPA, a
cualquier persona que realice una funcién en sus instalaciones, aunque no tenga con
ellos una relacién contractual, por ejemplo becarios, personal en funciones de
cooperacion, de colaboracion, o similares.

Con el presente procedimiento, se trata fundamentalmente de asegurar que el
personal directivo y demas personas con funciones encomendadas en materia
preventiva, estén comprometidos en esta actividad de formacion. En tal sentido, tener
gue dejar constancia escrita de la accion formativa realizada compromete en su
correcta ejecucion, cuando ademas como en todo proceso de gestion se controla
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periddicamente la aplicacion del procedimiento establecido. Ahora bien, hay que tener
en cuenta que en todo proceso formativo se requiere previamente una correcta
identificacion y evaluacion de necesidades y la organizaciébn consecuente para su
desarrollo correcto.

2.NORMATIVA'Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (BOE.
nam. 269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

* REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacién por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

3. DEFINICIONES.

Formacion: Desde el punto de vista laboral podemos definir la formacion como el
proceso sistematico a través del cual se planifican y llevan a cabo acciones formativas
con el objeto de facilitar la adquisicion, desarrollo, activacion y/o inhibicion de
competencias en los empleados publicos y conseguir su actuacion adecuada en una
actividad o rango de actividades laborales.

Formacion en el puesto de trabajo:  Accion planificada que realiza el jefe directo
para formar a su personal en los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para desarrollar un trabajo seguro y confortable.

Cuando la formacion sea especifica del puesto de trabajo se contara con la
colaboracion de los técnicos de la Unidad de Prevencion.

La formacion en el puesto de trabajo es de gran validez en cualquier situacion
profesional, especialmente en los puestos que requieren el manejo de equipos
complejos, en oficios especiales, sin excluir los de trabajo de gestion administrativa.
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4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA debera elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple:

4.1. La Formacion en materia preventiva a la que ti enen derecho todos los
empleados publicos al amparo del articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el IFAPA debe garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva tanto en el momento de comenzar el trabajo, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o0 se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

Esta formacion en materia preventiva, ademas de tener en cuenta lo establecido en el
articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debe incluir los requisitos
establecidos en los Reales Decretos de desarrollo de dicha Ley.

La formacion debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo 0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma y su coste no recaera en ningun caso sobre los empleados.

En las actividades formativas, se distinguira entre la formacion preventiva basica de
caracter general para todos los empleados, y la formacion especifica para cada puesto
de trabajo o funcién.

En este mismo sentido, la Unidad de Prevencion habréa de realizar un estudio de las
necesidades de formacién del colectivo de empleados publicos a quienes va dirigida.
Se estableceran las prioridades y se elaboraran los indices y contenidos de cada una
de las actividades formativas. Dichos indices de contenidos de las actividades
formativas se remitirdn al Instituto Andaluz de Administraciones Publicas, los cuales
servirdn de base para la organizacion y desarrollo de actividades formativas en el
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marco del Plan General de Formacion. Asi mismo, estos indices y contenidos seran
comunicados a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la formacion sera objeto de planificacion en el
marco del Plan de Prevencion del IFAPA en base a los resultados de la evaluacion de
riesgos y de las necesidades del personal.

La planificacion de la formacion se trasladara para su debate a los representantes
de las personas empleadas publicas a través del comité de seguridad y salud u 6rganos
de participacion que en su caso correspondan.

En la planificacion se contemplaran actividades de evaluacién y seguimiento de la
formacion por parte de la Unidad de Prevencion, de forma global, que ayuden por un
lado a comprobar que los resultados perseguidos en la formacion y la transferencia al
puesto de trabajo estan siendo los deseados, y por otro que permita un mantenimiento
y actualizacion de dicha formacion.

4.2. Formacién del personal directivo del IFAPA.

Los empleados publicos con responsabilidades directivas deben adquirir una
formacién necesaria, adecuada y suficiente que les permita conocer:

a) Cuadles son sus funciones y responsabilidades legales en materia preventiva.
b) Qué obligaciones tienen con respecto a sus empleados publicos.

c) Cudl debe ser su papel en relacién con los técnicos de prevenciéon y otras
unidades en esta materia.

d) Cémo pueden colaborar en las actividades de gestién de la Prevencion.
Su implicacién y compromiso en el desarrollo de sus equipos y en la gestion del

IFAPA, incluida la gestion de la prevencion de riesgos laborales, es clave para
conseguir los objetivos de integracion de la prevencion.
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La formacion de las personas que tienen funciones directivas debe abarcar la
capacitacion en la nueva concepcién de la gestion y en la adecuacién de sus actitudes
en las nuevas conductas requeridas para dirigir los procesos de cambio que son los
gue logran resultados positivos a largo plazo.

Los titulares de las direcciones de los Centros, y la de los puestos de los que
dependan jerarquica y/o funcionalmente otros puestos de trabajo, deberan estar
especialmente implicados y motivados en la accion formativa de sus colaboradores
para lograr que éstos sepan realizar su trabajo. No es suficiente que vean solo en tales
acciones formativas una ineludible necesidad y una exigencia, sino también deben
descubrir que a través de ella, se refuerza su competencia profesional y su liderazgo
ante el colectivo humano que dirigen.

Para el desarrollo de actividades de formacion del personal directivo y de gestiéon
de los centros de trabajo, con los requisitos contemplados en este apartado, se
solicitaran a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales atendiendo a lo
establecido en el procedimiento P-PG 02 Procedimiento de actuacion especifica de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales para el asesoramiento de las
Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial, donde se
recoge que entre las funciones de los Centros de Prevencion de Riesgos laborales se
encuentra la de impartir la formacién al personal directivo.

4.3. Estudio de necesidades y programa de formacion anual.

Para un adecuado desarrollo del proceso formativo, la Unidad de Prevencion habra
de realizar un estudio previo para la identificacion y evaluacién de las necesidades de
formacioén del colectivo de empleados publicos a quienes va dirigida. Dicho estudio se
basara en las siguientes fuentes:

a) Los resultados de las evaluaciones de riesgo de los diferentes puestos de
trabajo.

b) La informacion de los responsables de Centros IFAPA sobre posibles
necesidades y/o deficiencias de formacion detectadas en el personal bajo su
responsabilidad.
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¢) Las investigaciones de accidentes de trabajo y comunicado de riesgos, en los
gue a través de las causas basicas, se hayan podido detectar carencias formativas.

d) Formacion especifica que sea necesario impartir al personal por obligacion legal
(personal que desarrolla funciones especificas en los planes de emergencia, expuestos
a riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, personal afectado
por cambios tecnologicos o de los equipos, etc.).

e) Los resultados de la autoevaluacion supervisada de los empleados publicos del
IFAPA y de aquellos comprendidos en su &mbito de prevencién de riesgos laborales,
concernientes a las posibles necesidades formativas detectadas por ellos mismos para

el desarrollo de sus competencias.

f) El resultado de anteriores acciones formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales levadas a cabo por el Instituto con anterioridad.

En base a lo anterior, la Unidad de Prevencion del IFAPA, debera establecer
anualmente un programa formativo en materia de prevencion de riesgos laborales. En
el programa anual de formacion preventiva deberan figurar:

a) Objetivos generales y especificos.

b) Nombre de los cursos.

c) Destinatarios.

d) Responsables de impartir la formacion.

e) Contenidos y metodologia a seguir.

f) Cronograma.

g) Las modalidades de evaluacién en cada caso. (Observaciones planeadas,
auditorias de formacion, etc).
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h) Los soportes y recursos técnicos y humanos.

i) Desarrollar una modalidad de formacion a través de Internet (teleformacion),
aplicando los nuevos mecanismos de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Para ello la Unidad de Prevencién podra disponer de un soporte
informatico adecuado a estas actividades formativas, estableciendo los
correspondientes controles de cumplimiento.

A propuesta de la Unidad de Prevencion, el Servicio de Personal, podra establecer
la obligatoriedad de asistencia a determinados cursos de formacién en P.R.L, a
determinados colectivos o grupos de empleados, fundamentalmente en lo que se
refiere a la formacion especifica sobre riesgos del puesto de trabajo.

5. FORMACION ONLINE EN EL IFAPA.

Los cursos formativos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se
adaptaran al formato online, siempre y cuando la naturaleza y contenidos del curso
admitan esta modalidad de imparticion. En todo caso, debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién teédrica y practica centrada especificamente en el
puesto de trabajo y funciones de cada trabajador, tal como se recoge en el articulo 19
de la Ley 31/95.

La formacién en materia de prevencién de riesgos debera coordinarse en el ambito
del IFAPA con los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales y con el IAAP.

Se desarrollaran curso de caracter presencial si las caracteristicas del puesto de
trabajo asi lo recomienden.

6. FORMACION PRACTICA EN MATERIA PREVENTIVA EN EL | FAPA.

Para que la prevencion de riesgos sea eficaz y efectiva, la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales del IFAPA, definira en base a lo contemplado en la letra d) del
apartado 8 del articulo 4 del Decreto 304/2011 y en el apartado 4.3, el estudio de
necesidades y programa de formacién anual de caracter practico, consistente en el uso
concreto de medidas, dispositivos y/o equipamiento de proteccion de riesgos
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evaluados para cada puesto de trabajo. Con ello, se asegurara que el personal ademéas
de conocer los riesgos a los que esté expuesto en el desarrollo de su puesto de trabajo,
sabe utilizar en la practica los dispositivos 0 equipos preventivos. Dicha formacién
practica es igualmente de aplicacion a los planes de autoproteccion y emergencia de
los Centros IFAPA.

7. REQUISITOS FORMATIVOS EN MATERIA PREVENTIVA PARA EL
DESEMPERNO DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL IFAPA.

De acuerdo con la evaluacién de riesgos y los dispositivos preventivos o los EPIS,s
derivados de las medidas de prevencién que se indiquen, el empleado publico no podra
realizar aquellas funciones asignadas a su puesto de trabajo si no acusa recibo de
haber recibido la formacion necesaria sobre el empleo practico de dichas medidas o
equipos, si su uso es obligatorio para dicho trabajador/a.

8. REGISTRO Y ARCHIVO.

El responsable de cada accion formativa realizara una evaluacion de la misma a su
finalizacion y elaborara un informe que contenga los siguientes datos:

— Nombre, puesto y demas datos personales y profesionales de los destinatarios.
— Periodo.

- Contenido.

- Resultados de la evaluacion.

Por su parte la persona empleada debera dejar constancia de que efectivamente
ha recibido la formacion en cuestion de forma documentada.

Tanto el informe de la actividad como los justificantes de los empleados de haber
recibido la formacion, se archivaran por la Unidad de Prevencion.

En el caso de acciones formativas no llevadas a cabo por la Unidad de Prevencién
se le remitira a la misma copia de toda la documentacién citada anteriormente para su
archivo.
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9. ANEXOS.

9.1. Anexo
trabajador.

9.2. Anexo II: Modelo de propuesta de actividades f

I: Ficha de seguimiento y registro de fo

ormativas.

rmacién facilitada al
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MODELO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS.

1 | DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

TITULO DE LA ACCION

COORDINADOR

TELEFONO

OBJETIVOS

GENERALES

ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEORICOS

PRACTICAS REALIZADAS POR EL TRABAJADOR SOBRE LOS COINTENIDOS DESCRITOS.

DIRIGIDO A

N° MAXIMO DE ALUMNOS

FECHA PREVISTA

DURACION

DIRECCION

METODOLOGIA

RECURSOS

DOCUMENTACION

EVALUACION

OTRAS CARACTERISTICAS DE LA ACCION
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EN EL IFAPA.

1. OBJETO Y ALCANCE.

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencion de riesgos laborales
en la adquisicién de bienes y servicios.

La adquisicion de bienes tales como equipos de trabajo, equipos de proteccion
individual, sustancias o preparados quimicos, puede implicar la aparicion de
nuevos riesgos para la seguridad y salud de de las personas empleadas publicas
que han de ser controlados.

Asi mismo, la contratacion de servicios puede ser una fuente de generacién
de nuevos riesgos, tanto para los empleados publicos del IFAPA, como para los
trabajadores de las empresas contratadas por dicho Instituto.

Se trata por tanto, en el presente procedimiento de establecer una forma de
actuar ante la adquisicién, para garantizar que dichos bienes son seguros y
adecuados para el trabajo a realizar y establecer una forma de contratar los
servicios de modo que se asegure que los trabajos realizados por las empresas
externas contratadas se realizan con las medidas de seguridad establecidas en la
legislacién vigente y/o por el propio IFAPA.

Este procedimiento sera de aplicacion a toda adquisicion de bienes y
servicios en el IFAPA.

De este procedimiento quedaran excluidas las adquisiciones de aquellos
bienes del catalogo de bienes homologados que estén contemplados en la “Guia
preventiva de requisitos minimos para la inclusion de productos en el catalogo de
bienes homologados de la Junta de Andalucia”.

Por otra parte, debido a su normativa especifica propia, no se incluye la
contratacion o subcontratacion en el &mbito de la construccion.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA niim. 209, de 25 de octubre).
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE.
nam. 269, de 10 de noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de los EPI's (BOE n° 140 de 2 de junio de 1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo ( BOE n°188 de 7 de agosto de 1997).
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en

materia de coordinacion de actividades empresariales.
* Normativa interna del IFAPA.

*« NTP 563: Sistema de gestion preventiva. Gestion de procesos de cambio en la

empresa.
¢ NTP 564: Sistema de gestion preventiva. Procedimiento de contratas.

3. DEFINICIONES.

Equipo de trabajo:
utilizado en el trabajo.

Equipo de proteccion individual:

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion

Cualquier equipo destinado a ser llevado o

sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio

destinado a tal fin.

Sustancias: Los elementos quimicos y sus compuestos en estado natural, o los
obtenidos mediante cualquier procedimiento de produccion, incluidos los aditivos
necesarios para conservar la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del

Cadigo Seguro de verificacion:u4p5Q@VKPM MLUTW yhCgg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es u4p5@BVKPM MLUTW yhCqg== PAGINA

4/17

u4p5@BVKPM MLUTW yhCqg==

Cadigo Seguro de verificacion:l egl BbsGA7Exg6HLRi nf | Q==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es | egl BbsA7ExXg6HLRI nf | Q==

PAGINA

4/17

| egl BbsA7EXQ6HLRI nf | Q==




/\ Instituto Andaluz de PROCEDIMIENTO DE PREVENCION b.1P 06
/ \ Investigacion y DE RIESGOS LABORALES

A Formacion Agraria y

JUNTA DE ANDALUCIA Pesquera Edicién: 1 Pagina 5 de 9

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

EN EL IFAPA.

procedimiento utilizado, excluidos los disolventes que puedan separarse sin afectar la
estabilidad de la sustancia ni modificar su composicién.

Preparados: Las mezclas o soluciones compuestas por dos 0 mas sustancias.
4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA deberd elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple los siguientes
contenidos, segun el caso:

4.1. Adquisicion de bienes.

4.1.1. EI Centro IFAPA en el que se van a utilizar los equipos de trabajo,
sustancias o preparados quimicos (Unidad peticionaria), debera establecer los
requisitos técnicos en funcién de:

— Las prestaciones que deben proporcionar.

— Las caracteristicas de los puestos de trabajo en las que se van a utilizar.
— Las caracteristicas de las personas que van a utilizarlos.

— ElI método de trabajo establecido.

En el caso de los Equipos de Proteccion Individual, los requisitos técnicos de los
mismos seran por el Servicio de Personal a propuesta de la Unidad de Prevencion.

4.1.2. Con los requisitos anteriores, la Unidad peticionaria solicitara a la Unidad de
Prevencién del IFAPA un informe preceptivo y vinculante sobre la normativa que
deben cumplir en materia de prevencion de riesgos laborales.

En caso de compras repetitivas del mismo bien, solo sera necesario solicitar este
informe la primera vez que se realice dicha adquisicion.

4.1.3. El Servicio de Personal, a iniciativa de la Unidad de Prevencién
informara a los Delegados/as de Prevencion,y, en su caso, a los Comités de
Seguridad y Salud, de los requisitos de los equipos teniendo en cuenta el
procedimiento previsto al respecto P-CP 02: “Procedimiento para llevar a cabo la
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informacion, asesoramiento y consulta de los delegados de prevencion y a los

organos de participacion y representacion”.

1. El Servicio de Personal, a propuesta de La Unidad de Prevencion del IFAPA
enviard a la Unidad peticionaria el informe, que debe contener el resultado

de la informacién y consulta a los Delegados/as de Prevencion.

2. Considerando el informe anterior, el Centro IFAPA peticionario, podra
proponer el pliego de prescripciones técnicas que remitira al Servicio sobre
el que recaiga la competencia de contratacion y al Servicio de Personal, el cual

lo remitird a su vez a la Unidad de Prevencion del IFAPA.

3. La Unidad de Prevencion analizara las repercusiones que la adquisicion de
equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, pueda tener sobre
las condiciones de trabajo actuales o futuras con el fin de planificar las
acciones necesarias en cuanto a la elaboracion o revision de la evaluacion
de riesgos y posteriores acciones sobre las medidas preventivas, formacién e

informacion y vigilancia de la salud.

4. La Unidad de Prevencion archivard como registros toda la documentacion

generada en el proceso.

5. El Centro IFAPA peticionario debera comprobar, antes de su utilizacién, que
los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos cumplen con la

legislacion pertinente en materia de prevencion de riesgos laborales.

4.2. Adquisicion de Servicios.

1. La Unidad donde afecte el servicio a contratar (Unidad peticionaria), debera
establecer los requisitos técnicos del servicio y solicitara a la Unidad de
Prevencién del IFAPA un informe sobre la normativa en materia de prevencion

de riesgos laborales que debe cumplir la contrata.

2. La Unidad de Prevencion,de acuerdo con la normativa y criterios técnicos de
aplicacion, propondrd al Servicio con competencia en contratacion, previa
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autorizacion del Servicio de Personal, el pliego de prescripciones técnicas cuyo
contenido sera al menos el siguiente:

— Normativa técnica sobre las caracteristicas de la tarea a realizar asi como
procedimientos a seguir, materiales y equipos a utilizar, garantias y
documentacion a aportar.

— Una clausula especifica sobre la obligatoriedad del contratista a cumplir
con lo requerido en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto por
la legislacion aplicable, como por las normas internas.

— Una clausula especifica que determine claramente la facultad del IFAPA
para rescindir el contrato en caso de incumplimiento de la legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales o de las normas internas.

3. En el pliego de clausulas administrativas debera ser incluida una valoracién de
las empresas licitantes en cuanto a su capacidad para gestionar adecuadamente
la prevencion de riesgos laborales. Esta valoracion se debera establecer
mediante la comprobacion de la existencia documental y adecuacion de:

— Politica y organizacion de la prevencion de riesgos laborales del IFAPA:
Declaracion de principios y compromisos por parte de la direccion,
organigrama estructural de la organizacion en materia de prevencién de
riesgos laborales con remision a la distribucion de responsabilidades en
materia preventiva en el Instituto.

— Estudio y control de la siniestralidad: A fin de verificar la eficacia de la
organizacion y procedimientos establecidos se pueden solicitar los datos
de siniestralidad.

— Resultados de las auditorias de prevencion realizadas.
En la seleccion técnica de los contratistas, en materia de prevencion de riesgos

laborales, el Servicio que tenga asignada la competencia de contratacion, debera
contar con el asesoramiento de la Unidad de Prevencidn.
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

EN EL IFAPA.

4. La Unidad de Prevencion archivard como registros toda la documentacion
generada en el proceso.
4.3. Gestion centralizada de la adquisiciéon de bien  esy servicios.
Con caréacter general, las previsiones que deban contener los pliegos de
clausulas administrativas y las de los pliegos de especificaciones técnicas se realizaran

en los Servicios Centrales del IFAPA. Igualmente se realizara el procedimiento de
contratacion, suministros y asistencia técnica, en la Secretaria General del Instituto.

Cuando la naturaleza de los bienes y servicios preventivos lo exijan, o la propia
organizacion de los Centros lo requiere, la gestion de dichos procesos podra recaer en
los titulares de la direccion de los Centros en cuyo caso, los roles de unidad
peticionaria y de servicio competente en materia de contratacion corresponderan a la
persona responsable del Centro IFAPA.

5. 0TROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.

De acuerdo con lo indicado en este procedimiento, estan en relacion con él:

P-CP 02 “Procedimiento para llevar a cabo la informacion, asesoramiento y
consulta de los delegados de prevencion y al comité de seguridad y salud u érganos de
participacion que en su caso correspondan”, pendiente de su elaboracion definitiva.

P-IP 07 “Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales
en la adquisicion mantenimiento, uso y control de los Equipos de Proteccion Individual”.

P-IP 08 “Procedimiento de control y coordinacion para la PRL de las actividades
desarrolladas por otras entidades en los centros e instalaciones de la Junta de
Andalucia”.
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
EN EL IFAPA.

6. ANEXOS.

6.1. Anexo [: Solicitud de informe a la unidad de p  revencion para la adquisicion
de bienes.

6.2. Anexo II: Informe normativa aplicable / consul  ta delegados prevencion.

6.3. Anexo lll: Solicitud de informe a la unidad de prevencion para la contratacion
de servicios.

6.4. Anexo VI: Informe normativa aplicable contrata  cidn servicios.

6.5. Anexo V: Informe cumplimiento documentacion pr eventiva.
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SOLICITUD DE INFORME A LA UNIDAD DE PREVENCION PARA LA ADQUISICION DE BIENES.

1 | UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE
CENTRO IFAPA

RESPONSABLE DEL CENTRO IFAPA

2 | REQUISITOS TECNICOS

DENOMINACION COMPRA SINGULAR O MULTIPLE

DESCRIPCION/PRESTACIONES NECESARIAS

CARACTERISTICAS PUESTOS TRABAJO EN LOS QUE SE VA A USAR O DE LAS PERSONAS QUE VAN A UTILIZARLO

METODO TRABAJO ESTABLECIDO

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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INFORME NORMATIVA APLICABLE / CONSULTA DELEGADOS PR EVENCION.

1 | UNIDAD DE PREVENCION
TECNICO ACTUANTE (Nombre y Apellidos)

2 | CENTRO IFAPA SOLICITANTE

RESPONSABLE DEL SERVICIO O CENTRO IIFAPA SU REFERENCIA

3 [ CONSULTA DELEGADOS DE PREVENCION

FECHA CONSULTA REFERENCIA CONSULTA

FECHA RESPUESTA REFERENCIA RESPUESTA

APORTACIONES Y SUGERENCIAS PLANTEADAS, INDICANDO LAS ADMITIDAS

4 | NORMATIVA DE APLICACION Y REFERENCIAS TECNICAS

(En péagina siguiente)

5 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL TECNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCION
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INFORME NORMATIVA APLICABLE / CONSULTA DELEGADOS PR EVENCION.

4 | NORMATIVA DE APLICACION Y REFERENCIAS TECNICAS
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INFORME DE LA UNIDAD DE PREVENCION PARA LA CONTRATA CION DE SERVICIOS.

1 | CENTRO IFAPA RECEPTOR DEL SERVICIO A CONTRATAR

SERVICIO O CENTRO IFAPA

RESPONSABLE DEL CENTRO IFAPA

REFERENCIA SOLICITUD

2 [ DESCRIPCION SERVICIO A CONTRATAR

DENOMINACION

¢CORRESPONDE A LA PROPIA ACTIVIDAD
DE LA CONSEJERIA?

DESCRIPCION/PRESTACIONES NECESARIAS

CARACTERISTICAS PUESTOS TRABAJO

METODO TRABAJO ESTABLECIDO

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

La Unidad de Prevencion del IFAPA
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INFORME NORMATIVA APLICABLE CONTRATACION SERVICIOS.

1 [ UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNICO ACTUANTE (Nombre y Apellidos)

2 | CENTRO IFAPA SOLICITANTE

CENTRO IFAPA SOLICITANTE

RESPONSABLE DEL CENTRO IFAPA SOLICITANTE SU REFERENCIA

3 [ NORMATIVA DE APLICACION Y MEDIDAS COORDINACION

(Contintia en pagina siguiente)

4 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL TECNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCION
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INFORME NORMATIVA APLICABLE CONTRATACION SERVICIOS.

3 [ NORMATIVA DE APLICACION Y MEDIDAS COORDINACION
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INFORME CUMPLIMIENTO DOCUMENTACION PREVENTIVA.

1 [ UNIDAD DE PREVENCION

TECNICO ACTUANTE (Nombre y Apellidos)

2 | CENTRO IFAPA SOLICITANTE

EXPEDIENTE CONTRATACION

REFERENCIAS INFORMES ANTERIORES DE ESTE MISMO EXPEDIENTE

3 [ EMPRESAS LICITANTES

¢Presenta evaluacion de riesgos (Es adecuada a
de puestos de trabajo del servicio a | caracteristicas reales de
efectuar? puestos?

Orden Entidad

las
los

(Continda en péagina siguiente)

4 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL TECNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCION
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INFORME CUMPLIMIENTO DOCUMENTACION PREVENTIVA.

3 [ EMPRESAS LICITANTES

Orden

Entidad

¢Presenta evaluacion de riesgos
de puestos de trabajo del servicio a
efectuar?

(Es adecuada a las
caracteristicas reales de los
puestos?

Cadigo Seguro de verificacion:u4p5Q@VKPM MLUTW yhCgg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ

FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

u4p5@BVKPM MLUTW yhCqg==

PAGINA

17/17

u4p5@BVKPM MLUTW yhCqg==

Cadigo Seguro de verificacion:l egl BbsGA7Exg6HLRI nf | Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

| egl Bbs GA7Exg6HLRI nf | Q==

| egl BbsA7EXQ6HLRI nf | Q==

PAGINA

17/17




Instituto Andaluz de

/A\ Investigacion y

A Formacién Agraria y

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

P-IP 07

Pesquera

JUNTA DE ANDALUCIA Edicion: 1

Pagina 1 de 14

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN LA SELECCION Y GESTION DE L OS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

Elaborado por la Secretaria General del
IFAPA

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:

Firma: Firma:

Firma:

Procedimiento P-IP Q7

PROCEDIMIENTO PARA LA
INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA
SELECCION Y GESTION DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

Cadigo Seguro de verificacion:ARZt RLvw3dG YMDbPalLo6w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ

FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es ARZt RLvw3dG YMDbPaLobw==

ARZt RLvw3dG YMDbPal o6w==

PAGINA

Cadigo Seguro de verificacion:T6 04kv QqRAr / RRVi pt SCVg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ

FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es T604kvQyRAr / RRVi pt SCVg==

TeAAKVOIRAr / RRVI pt SCVg==

PAGINA

1/18




PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

/ / \ \ Instituto Andaluz de

P-IP 07

A Investigacion y

JUNTA DE ANDALUCIA Formacion Agraria y
Pesquera

Edicién: 1

Péagina 2 de 14

DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA SELECCION Y GESTION DE LOS EQUIPOS

1. OBJETO Y ALCANCE
2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA
3. DEFINICIONES
4. REALIZACION
4.1. Identificacion de Riesgos
4.2. Seleccion y adquisicion de Equipos de Proteccion Individual
4.3. Distribucién e informacion sobre los EPI's
4.4. Formacion sobre EPI's
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1. OBJETO Y ALCANCE.

Este procedimiento tiene por objeto integrar la prevencién de riesgos laborales
estableciendo la sistematica a seguir en la seleccion, adquisicion, distribucion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual (en lo sucesivo EPI) que deban
utilizar las personas empleadas publicas en los Centros del IFAPA.

La proteccion individual tiene como misién proteger a las personas de un riesgo
especifico procedente de su ocupacion laboral. La utilizacién del EPI ha de ser el
ultimo recurso que se debe tomar para hacer frente a los riesgos especificos y
eligiéndolo solo cuando no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos vy
procedimientos de organizacion de trabajo.

Este procedimiento sera de aplicacion a todas las Unidades y personas empleadas
publicas del IFAPA que intervengan en la seleccién, adquisicidn, distribucion,
mantenimiento, gestién y uso de EPI’s.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

¢ DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa
de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE. num.
269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. (BOE. nim. 298,
de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE.
ndam. 71, de 23 de marzo).Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de los
EPI's (BOE n° 140 de 2 de junio de 1997).
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DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

REAL DECRETO 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para la comercializacion y libre circulacidon intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual.

REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

Normativa interna de la Consejeria, agencia administrativa y agencia de régimen
especial.

INSHT: Equipos de Trabajo. Guia técnica para la evaluacion y prevenciéon de los
riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo.

GUIA INSHT-EPI: Comercializacion, seleccion y utilizacion.

INSHT: Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de EPI contra caidas de altura.
NTP 517: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos de proteccion
individual (I): aspectos generales.

NTP 518: Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos proteccion
individual (I1): gestion.

NTP 813: Calzado para proteccion individual: especificaciones, clasificacion y
marcado.

NTP 787: Equipos de proteccion respiratoria: identificacion de los filtros segin sus
tipos y clases.

NTP 887: Calzado y ropa de proteccién “antiestaticos”.

NTP 867: Ropa de proteccion para bomberos forestales.

NTP 882: Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos.

NTP 769: Ropa de proteccion: Requisitos generales.

NTP 774: Sistemas anticaidas. Componentes y elementos.

NTP 773: Equipos de proteccion individual de pies y piernas. Calzado. Generalidades.
NTP 747: Guantes de proteccion: requisitos generales.

NTP 748: Guantes de proteccion contra productos quimicos.

NTP 571: Exposicion a agentes biologicos: equipos de proteccion individual.
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3. DEFINICIONES.

Proteccion individual:  La técnica que tiene como objetivo el proteger al trabajador
frente a peligros, ya sean de tipo fisico, quimico o biol6gico, que se puedan presentar en el
desempenfio de su actividad laboral.

Equipo de proteccion individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Asimismo, también se considerardn como EPI:

a) El conjunto formado por varios dispositivos 0 medios que el fabricante haya
asociado de forma solidaria para proteger a una persona contra uno o varios riesgos que
pueda correr simultdneamente.

b) Un dispositivo o medio protector solidario, de forma disociable, o no derogable, de
un equipo individual no protector que lleve o del que disponga una persona con el objetivo de
realizar una actividad.

¢) Los componentes intercambiables de un EPI que sean indispensables para su
funcionamiento correcto y se utilicen exclusivamente para dicho EPI.

Se considerara como parte integrante de un EPI, cualquier sistema de conexion
comercializado junto con el EPI para unirlo a un dispositivo exterior complementario, incluso
cuando este sistema de conexion no vaya a llevarlo o a tenerlo a su disposicién
permanentemente el usuario durante el tiempo que dure la exposicién al riesgo o riesgos.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 del R.D. 773/1997, no se consideraran
EPI's, entre otros, la ropa de trabajo corriente (aquella ropa de trabajo cuya finalidad no es
proteger la salud y la seguridad del trabajador, sino que se utiliza tan s6lo como medio de
proteccion de la ropa de calle o frente a la suciedad. Por ejemplo: batas o monos y los
uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la integridad fisica
del trabajador (aquella ropa de trabajo cuya utilizacién sirva, aunque sea especifica de la
actividad, como elemento diferenciador de un colectivo, por ejemplo: uniformes) y los equipos
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de proteccion individual de los medios de transporte por carretera (por ejemplo: chalecos
reflectantes).

No obstante lo anterior, se considera que la ropa de trabajo es un EPI cuando la
misma proteja la salud o la seguridad frente a un riesgo evaluado.

De acuerdo con los riesgos generados en los Centros IFAPA, los EPIs de este
Organismo podrian ser clasificados mediante las siguientes categorias:

EPI de Categoria I: Son los equipos disefiados para proteger contra riesgos minimos,
en los que el usuario puede valorar por si mismo el nivel de proteccién requerido, o cuando
los efectos son graduables y pueden ser identificados.

Pertenecen a esta categoria, Unica y exclusivamente, los EPI's que tengan por finalidad
proteger al usuario de:

e Agresiones mecénicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardineria,
dedales, etc.).

e Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente
reversibles (por ejemplo, guantes de proteccidn contra soluciones detergentes
diluidas).

e Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacion de piezas calientes que
no expongan al usuario a temperaturas superiores a los 50° C ni a choques peligrosos
(por ejemplo, guantes, delantales de uso profesional).

¢ Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos (por ejemplo,
gorros, ropas de temporada, zapatos y botas).

* Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo y
que no puedan provocar lesiones irreversibles (por ejemplo: cascos ligeros de
proteccion del cuero cabelludo, guantes, calzado ligero).

« Laradiacion solar (gafas de sol).

EPI de Categoria Il: Son los equipos destinados a proteger contra riesgos de grado
medio o elevado, pero no de consecuencias mortales o irreversibles. En la normativa vigente
estos productos quedan definidos por exclusion, pudiendo considerar como tales los
siguientes grupos:

Cadigo Seguro de verificacion:ARZt RLvw3dG YMDbPalLo6w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ARZt RLvW3dG YMDbPaLo6w== PAGINA

ws029.juntadeandalucia.es

6/18

ARZt RLvw3dG YMDbPal o6w==

Cadigo Seguro de verificacion:T6 04kv QqRAr / RRVi pt SCVg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es T604kvQyRAr / RRVi pt SCVg== PAGINA

6/18

TeAAKVOIRAr / RRVI pt SCVg==




PROCEDIMIENTO DE PREVENCION

7/ \\ instito Andaluz de DE RIESGOS LABORALES PP 07
A Investigacion y
JUNTA DE ANDALUCIA Formacion Agraria y
Pesquera Edicion: 1 Pagina 7 de 14

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA SELECCION Y GESTION DE LOS EQUIPOS

DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

Protectores de la cabeza y de la cara, equipos de proteccién ocular y ropa de
proteccion contra riesgos normales.
Todos los equipos de proteccion auditiva.

EPI de Categoria lll: Son los equipos destinados a proteger contra riesgos de

consecuencias mortales o irreversibles, o cuando los efectos no puedan identificarse con la
suficiente antelacion.

Pertenecen a esta categoria exclusivamente los equipos siguientes:

Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles
sélidos y liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos, téxicos o radiotoxicos.

Los equipos de proteccion respiratoria completamente aislantes de la atmdsfera,
incluidos los destinados a la inmersion.

Los EPI's que sélo brinden una proteccion limitada en el tiempo contra las agresiones
guimicas o contra las radiaciones ionizantes.

Los equipos de intervencién en ambientes cdlidos, cuyos efectos sean comparables a
los de una temperatura ambiente igual o superior a 100° C, con o sin radiacion de
infrarrojos, llamas o grandes proyecciones de materiales en fusion.

Los equipos de intervencién en ambientes frios, cuyos efectos sean comparables a los
de una temperatura ambiental igual a - 50° C.

Los EPI’s destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura.

Los EPI's destinados a proteger contra los riesgos eléctricos para los trabajos
realizados bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta
tension.

4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA, debera elaborar y mantener al dia un

procedimiento documentado especifico propio que contemple al menos los puntos
siguientes:
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4.1. Identificacién de Riesgos.

La eleccion de un EPI, vendréa determinada por la identificacion de los riesgos que

afecten a un determinado puesto y que no puedan ser evitados. Esta identificacion puede
producirse:

¢ Fundamentalmente, a través de la evaluacién de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo, de inspecciones de seguridad, de controles ambientales, investigacion de
accidentes o cualquier otro informe de la Unidad de Prevencion.

e Através de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos utilizados, de
las cuales la Unidad de Prevencion mantendra una copia de las fichas de los
productos utilizados en el Organismo.

¢ A través de los manuales de instrucciones de las maquinas o equipos de trabajo
utilizados, de los cuales la Unidad de Prevencién mantendra una copia de las fichas
de los productos utilizados en el Organismo.

e« A través de cualquier otro hecho o circunstancia que ponga de manifiesto la
existencia de un riesgo especifico para la salud o seguridad de los trabajadores que
no haya podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos y procedimientos de organizacién
del trabajo.

Con el objeto de identificar los riesgos que requieran la utilizacion de EPI’s, los

responsables de los Centros del IFAPA, en su caso, deberan comunicar a la Unidad de
Prevencion, los cambios que afecten a los equipos de trabajo, a las sustancias o preparados
quimicos utilizados, el acondicionamiento de los lugares de trabajo o la realizacién de
actividades extraordinarias o de especial peligrosidad. A tal efecto, cumplimentaran y
remitiran a la Unidad de Prevencion el Anexo | de este procedimiento.

4.2. Seleccion y adquisicion de Equipos de Protecci  6n Individual.

La Unidad de Prevencion del IFAPA serd la responsable de asesorar a las distintos

Centros IFAPA sobre los criterios a seguir a la hora de seleccionar y gestionar los EPI's.
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No obstante lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del IFAPA, sobre la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles jerarquicos de dicho
Instituto, los responsables de los distintos Centros IFAPA deberan adoptar las medidas
necesarias para que los empleados a ellos asignados dispongan, gratuitamente, de los
EPI's que sean necesarios.

Una vez identificados los riesgos para los que se considera necesaria la utilizacién de
EPI's, la Unidad de Prevencion identificara la parte del cuerpo a proteger y seleccionara el
tipo de EPI mas adecuado, de acuerdo con la normativa aplicable, el asesoramiento de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales y, en su caso, la informaciéon procedente del
Centro IFAPA a la que se destinaran los EPI's, y la que la informaciéon que la Unidad de
Prevencion pueda recabar cuando lo estime oportuno. Asi mismo, para la seleccion de los
EPI's se tendran en cuenta las condiciones anatémicas vy fisiolégicas, asi como el estado
de salud del trabajador; y seran razonablemente comodos, ajustandose y no interfiriendo
indebidamente en el movimiento del usuario. Cuando se deban utilizar varios EPI
simultaneamente, los equipos elegidos seran compatibles entre si y mantendran su eficacia
en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

Una vez establecidas las caracteristicas del EPI por la Unidad de Prevencion, se
cumplimentara el Anexo I, seleccién de equipos de proteccion individual, que se adjuntara al
modelo de soporte para la planificacion de la actividad preventiva (Anexo 1), para su
tramitacion teniendo en cuenta lo previsto en el procedimiento P-EP 02, de elaboracion,
ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva.

La Direccion del Centro IFAPA, o la Secretaria General del IFAPA en el caso de
tratarse de adquisiciones masivas o centralizadas de EPIs, los elegira comparando el tipo y
las caracteristicas de los EPI's seleccionados con las de los EPI's del mismo tipo existentes
en el mercado. Asimismo exigird en el Pliego de Especificaciones Técnicas que el EPI
disponga y se entregue con:

a) Declaracion de conformidad del equipo.
b) Marcado CE de forma visible, que implica la conformidad de los mismos con la
normativa vigente.
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¢) Manual de instrucciones de uso y mantenimiento en castellano. En el caso de que
dichas instrucciones estuviesen escritas en un idioma distinto, la Unidad de
Prevencion promovera su traduccion, al menos de los aspectos criticos sobre su
funcionamiento y los riesgos que entrafie su manejo.

d) Contraindicaciones e incompatibilidades para su uso, de manera que se adquieran
aquellos que proporcionen una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su
uso, y no ocasionen molestias innecesarias a la persona usuaria del EPI,
adecuandose al mismo.

e) Fecha de caducidad o tiempo de uso sin riesgo.

Finalmente se deberéa tener presente que las caracteristicas de los EPI se tienen que
revisar en funcion de las modificaciones que se produzcan en cualquiera de las
circunstancias y condiciones que motivaron su eleccion, en especial, se tendra en cuenta los
cambios producidos en los riesgos, las medidas técnicas de proteccion colectiva y de
organizacion, y en las prestaciones funcionales de los equipos de proteccion individual como
consecuencia de la evolucion técnica.

4.3. Distribucion e informacion sobre los EPI's.

El responsable de cada Centro IFAPA entregara los EPI's a los trabajadores que
tenga adscritos que los precisen. Los EPI's estdn destinados a un uso personal y por
consiguiente su distribucion debe ser personalizada, por lo tanto la persona empleada
publica debera acusar recibo del EPI entregado, el cual ird acompafado de copia de las
instrucciones de uso y mantenimiento proporcionadas por el fabricante, informacion
sobre los riesgos contra los que protege, asi como las actividades u ocasiones en las que
debe utilizarse. En dicho acuse de recibo constaran al menos los siguientes datos:

a) Nombre de la persona empleada publica.

b) Centro IFAPA al que pertenece.

c) Puesto de trabajo que ocupa.

d) Identificacidn de los equipos de proteccidn individual que se le entregan.

e) Fecha de entrega.

f) Si se instruy6 al trabajador en el uso y conservacion del EPI. El superior
jerarquico o responsable funcional de la persona que deba utilizar EPl,s en su
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DE PROTECCION INDIVIDUAL EN LOS CENTROS DEL IFAPA.

puesto de trabajo, debe comprobar que dicha persona sabe manejar de manera
efectiva el equipo de proteccion individual indicado.

g) Firmas (de la persona empleada publica y del responsable de entrega).

h) Fecha maxima de uso util del EPI.

Se incluye como Anexo lll, “Entrega e informacion de Equipos de Proteccién
Individual” el modelo de acuse de recibo que se entregara al trabajador junto con el EPI.

El responsable de cada Centro IFAPA informaré a cada trabajador de manera clara
y concreta, preferentemente por escrito, sobre la forma adecuada de utilizar y mantener
el EPI, indicandole: las limitaciones de uso (si las hubiera), la fecha o el plazo de
caducidad del EPI o de sus componentes (si la tuvieran), el tiempo de utilizacién del
mismo, asi como en qué zonas de trabajo y en qué tipo de operaciones es necesario el
uso del EPI.

El responsable de cada Centro IFAPA se responsabilizara de que las zonas y/o los
equipos de trabajo que precisen la utilizacion de EPI, sean sefializados adecuadamente
(siguiendo para ello lo dispuesto en el R.D. 485/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en
el trabajo (BOE n° 97 de 23 de abril) y su correspondiente guia técnica elaborada por el
INSHT), para el conocimiento tanto de los empleados, como del posible personal ajeno al
IFAPA.

Los equipos de proteccion individual solo se utilizaran para los usos previstos. Si
las circunstancias hiciesen necesaria la utilizacion del mismo EPI por parte de mas de un
empleado (arnés de seguridad, cinturén anticaida), se debera informar a los diferentes
usuarios de las medidas adoptadas, preferentemente por escrito, para que ello no origine
ningun problema de seguridad o salud.

La renovacion de los EPI’s se realizara en funcion del uso que se les dé a los mismos
y de las recomendaciones sobre el uso y caducidad establecidas por el fabricante.

La reposicion del EPI debera ser el mismo dia de caducidad del EPI a sustituir.
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4.4. Formacion sobre EPI’s.

Cuando sea necesario, la Unidad de Prevencion, directamente o, si la complejidad del
EPI a utilizar lo requiere, con la colaboracion de los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales y/o del propio fabricante del EPI, impartira la formacién oportuna a las personas
empleadas publicas sobre la correcta utilizacion y mantenimiento de los equipos de
proteccion individual. En dicha formacion habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
procedimiento P-FR 01 para la formacién en prevencion de riesgos laborales de las
personas empleadas publicas.

4.5, Utilizacion de los EPI’s.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del R.D. 773/1997, los empleados
del IFAPA, siguiendo las instrucciones del responsable de su Centro, estaran obligados
a:

a)
b)
c)

Utilizar, revisar y cuidar correctamente los EPI’s.

Colocar cada EPI en el lugar indicado para ello tras su utilizacion.

Informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo utilizado, que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su
eficacia protectora.

El responsable del Centro IFAPA velara por la utilizacion correcta de los EPI's. La
utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion, cuando
proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion individual, deberan efectuarse de
acuerdo con las instrucciones proporcionadas por el fabricante.

Cuando una persona empleada publica considere que un EPI que esta utilizando
ya no esta en condiciones de uso, sea por presentar deterioros o por no garantizar su
funcion de seguridad, se lo comunicard a su responsable directo para su reposicion,
entregando la solicitud conforme al modelo establecido en el anexo IV y junto con el
equipo usado. Dicho modelo de solicitud de EPI's tendra que estar disponible para las
personas empleadas publicas.
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5. GESTION DOCUMENTAL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

Los responsables de las distintos Centros IFAPA deberan conservar, archivandolos
adecuadamente, los originales de toda la documentacion generada en cada proceso de
seleccion, adquisicion y gestion de los EPI's. En particular conservara las siguientes fichas y
registros:

« El manual o las instrucciones proporcionadas por el fabricante de los EPI's, asi como
cualquier otra documentacion que acompafie al EPI y que acredite la conformidad del

EPI adquirido respecto a la normativa que le sea de aplicacion.

* Los registros de entrega de EPI firmados por los empleados.

Asimismo, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales conservara copia de
cualquier informe generado por el mismo, cuando se le requiera su asesoramiento por parte
del Centro IFAPA para la seleccion de un EPI, asi como del manual o las instrucciones
proporcionadas por el fabricante de los EPI's.

6. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.

De acuerdo con lo indicado en este procedimiento, estan en relacion con él:

P-EP 02. Procedimiento para la elaboracion, ejecucion y seguimiento de la
planificacion preventiva.

P-CP 01. Procedimiento de informacion a las personas empleadas publicas.

P-FR 01. Procedimiento para la formacion en prevencion de riesgos laborales de las
personas empleadas publicas.
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7. ANEXOS.

7.1. Anexo I: Solicitud de Requisitos de Equipo de Proteccién Individual.

7.2. Anexo II: Seleccién de Equipos de Proteccion | ndividual.
7.3. Anexo llI: Entrega e informacion de Equipos de  Proteccion Individual.

7.4. Anexo IV: Solicitud de Equipos de Proteccién |  ndividual.
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SOLICITUD DE REQUISITOS DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL.

1 | CENTRO IFAPA SOLICITANTE

CENTRO DEL IFAPA

RESPONSABLE DEL CENTRO DEL IFAPA

2 | DATOS DE PUESTOS Y/O TAREAS QUE REQUIEREN EL EPI S OLICITADO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE TRABAJADORES

FUENTE QUE DETERMINA LA NECESIDAD DEL USO DEL EPI

[0 EVALUACION DE RIESGOS

NI S

TAREAS PARA LAS QUE SE SOLICITAEL EPI

RIESGOS ASOCIADOS

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL SERVICIO o la Direccién del CENTRO DEL IFAPA
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SELECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

1 [ UNIDAD DE PREVENCION

TECNICO ACTUANTE (Nombre y Apellidos)

2 | CENTRO IFAPA
SERVICIO O CENTRO DEL IFAPA

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE TRABAJADORES

TAREAS PARA LAS QUE SE RECOMIENDA EL EPI

RIESGOS ASOCIADOS

3 [ DATOS DEL EPI SELECCIONADO

PARTE DEL CUERPO A PROTEGER

MARCA Y MODELO DEL EPI SELECCIONADO Y PROPUESTO

MARCA Y MODELO ALTERNATIVO DEL EPI SELECCIONADO

CARACTERISTICAS DEL EPI NECESARIO

NORMATIVA

4 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EL TECNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCION
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ENTREGA E INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

1 [ DATOS DEL EMPLEADO

NOMBRE Y APELLIDO

PUESTO DE TRABAJO

CENTRO IFAPA L AL QUE ESTA ADSCRITO

2 | DATOS DEL EPI ENTREGADO

TIPO DE EPI

MARCA Y MODELO TALLA UNIDADES ENTREGADAS

FECHA DE REPOSICION
Se instruye al empleado en sobre el uso y conservacion del EPI: SI [] NO []

Qué ente o persona han impartido el uso practico de los equipos al trabajador : SI 0 NO 0O

Queda enterado el trabajador/a del empleo practico del equipo:SI 0 NO O

3 [ ACUMPLIMENTAR POR LA UNIDAD PREVENCION

RIESGOS FRENTE A LOS QUE PROTEGE EL EPI SUMINSTRADO.

ACTIVIDADES EN QUE HA DE USARSE:

NORMAS DE USO Y MANTENIMIENTO

4 [ LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

EL EMPLEADO
QUE HACE ENTREGA
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SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

1 [ DATOS DEL TRABAJADOR/A

NOMBRE Y APELLIDO

PUESTO DE TRABAJO

CENTRO IFAPA

TAREAS QUE DESEMPERNA Y REQUIEREN EL USO DEL EPI SOLICITADO

2 | DATOS DEL EPI SOLICITADO

TIPO DE EPI

MARCA Y MODELO TALLA
MOTIVO DE LA SOLICITUD:

[J DETERIORO

[ CADUCIDAD. - FECHA DE CADUCIDAD: ........ VT U

] PERDIDA / EXTRAVIO.

LT OTROS: ..ot
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

BN e E- IO de .o de
EL EMPLEADO EL DIRECTOR DEL CENTRO IFAPADE ......

FdO. . i B0, e
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1. OBJETO Y ALCANCE.

Establecer en el IFAPA el procedimiento de actuacion para asegurar el
cumplimiento del deber de coordinacion de actividades empresariales establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se establece el
deber de cooperacion en los siguientes términos: “Cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinacibn que sean necesarios en cuanto a la
proteccién y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores.”

El deber de cooperacion sera de aplicacion en cualquiera de los supuestos
contemplados en el apartado del presente procedimiento, a todas las empresas y
trabajadores autbnomos concurrentes en los lugares de trabajo del IFAPA, existan o no
relaciones juridicas entre ellos.

Es de destacar que el Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social dispone en
su articulo 42.3 que la empresa principal respondera solidariamente con los contratistas
y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el periodo de la contrata, de las
obligaciones impuestas por dicha Ley en relacién con los trabajadores que aquéllos
ocupen en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que la infracciéon se
haya producido en el centro de trabajo de dicho empresario principal.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

La normativa basica de aplicacion en la coordinacion de actividades

empresariales es la siguiente:
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TITULO: PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y COORDINACION PARA LA
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e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE.
nam. 269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales. (BOE. num. 298, de 13 de diciembre).

» REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

» Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

3. DEFINICIONES.

Centro de trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo. En este sentido,
estaran comprendidos los Centros IFAPA con funciones directas sobre investigacion,
transferencia y formacion, y los Servicios Centrales de dicho Instituto.

Debido las caracteristicas del IFAPA, constituyen espacios de trabajo la
superficie agraria afectas a dichos centros.

Empresario titular del centro de trabajo: De los Centros del IFAPA y de sus
Servicios Centrales es titular dicha Agencia administrativa, que respondera de la
prevencion de todos los trabajadores que desempefien puestos en la misma.

Empresario principal: Corresponde al IFAPA en relacion con las empresas
titulares de los servicios que dicho Instituto contrate o subcontrate para la realizacion
de obras o servicios.
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Empresa concurrente: Cualquier empresa que desarrolla una actividad en un
centro de trabajo del IFAPA que coincida con trabajadores de otras empresas y/o del
Instituto.

Coordinador de actividades preventivas: Figura regulada en el RD 171/2004,
como medio de coordinacion preferente en determinadas situaciones donde la
coordinacién resulte especialmente compleja y presente ciertas dificultades ante la
concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo. Debera contar con la
formaciéon preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel
intermedio.

En cada Centro del IFAPA que lo precise y cuente con personal que posea el
perfil técnico exigido, existird un Coordinador de actividades preventivas designado por
Resolucién de la Presidencia del IFAPA.

Recurso Preventivo: Regulado por la Ley 54/2003 de reforma del Marco
normativo de la PRL, articulo 32 bis, cuya funcién es vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y
peligrosidad, garantizando la estricta observancia de los métodos de trabajo y, por
tanto, el control del riesgo. Contara con la formacidbn minima correspondiente a las
funciones de nivel basico. Y su presencia en el centro de trabajo sera necesaria en
casos de que se vean agravados los riesgos existentes en el mismo. Su designacion se
efectuard mediante oficio del Secretario General.

Medios de Coordinacion: Son los recursos que ponen en practica las
empresas concurrentes en un centro de trabajo, con la finalidad de lograr los objetivos
de la coordinacion de actividades empresariales planteados en el presente
procedimiento.

4. SITUACIONES QUE PUEDEN DARSE EN LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL IFAPA.

En este punto se establecen un conjunto de situaciones o supuestos en los que
el IFAPA puede concurrir con otras empresas, y por lo tanto ha de garantizar el
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cumplimiento del deber general de cooperacion y de coordinacién establecido en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Segun el tipo de actividad, servicio o contrata con el IFAPA, pueden plantearse
las siguientes situaciones:

Si la actividad contratada es una obra de construccion incluida en el ambito de
aplicacion del RD. 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién, en este supuesto, la coordinacion de
actividades empresariales, se regird por lo establecido en la normativa antes
mencionada, en virtud de la disposicion adicional primera del RD. 171/ 2004.

En caso contrario la coordinacion de actividades empresariales se regiria por lo
establecido en el RD. 171/2004 distinguiéndose las siguientes situaciones:

a) En la situaciéon 1 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en Centros del IFAPA donde éste actia como “Empresario Principal”. Esta seria la
situacion en la que el IFAPA contrata con otros la realizacion de obras o servicios.

b) En la situacion 2 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en los Centros del IFAPA donde éste actla como “Empresario Titular”. Es decir, en
este caso, el IFAPA tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de
trabajo y contratar para el mismo, una actividad o servicio distinto de la actividad propia
de dicho centro.

c¢) En la situacién 3 se establece el supuesto de la concurrencia de empleados
publicos del IFAPA con trabajadores de otras empresas en un mismo Centro de
trabajo, no correspondiendo a ninguno de los casos anteriores.

d) En la situacion 4 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en centros del IFAPA en la que éste tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el centro de trabajo (Titular) y no hay trabajadores de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e) En la situacion 5 se alude al supuesto en el que el IFAPA suministre o
ponga a disposicion equipos, productos, materias primas o Utiles a terceros para ser
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utilizados fuera de instalaciones del IFAPA. En esta situacién, no es el lugar de trabajo
el hecho determinante de la coordinacion, sino la puesta a disposicion de los equipos,
materias primas.

f) Por dltimo, en la situacién 6 se establece en el supuesto de que la actividad
es una obra de construccion incluida en el @mbito de aplicacion del RD 1627/1997.

5. REALIZACION.

La Unidad de Prevencién del IFAPA, debera elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple cada una de las
situaciones descritas anteriormente que se pueden dar e incluyan las consideraciones
gue se expone a continuacion:

5.1. SITUACION 1. Concurrencia de trabajadores en ¢ entros del IFAPA donde éste

actla como “Empresario Principal”.
A.- Antes del inicio de las actividades.
El IFAPA, desarrollard las siguientes actividades:

1. El Secretario General informara al resto de las empresas concurrentes sobre los
riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de
emergencia que se deben aplicar (Anexo ).

2. En el mismo oficio, dicho puesto de trabajo, solicitard a las empresas concurrentes la
informacion de los riesgos especificos y de las medidas preventivas a adoptar derivada
de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto a
las personas empleadas publicas como al resto de los trabajadores de empresas
concurrentes en dicho centro. (Anexo II-A)

3. Recibida la informacion del punto anterior, mediante el asesoramiento de la Unidad
de Prevencién, el Secretario General, dara a las empresas concurrentes las
instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas
gue deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia. (Anexo Il1)

Cadigo Seguro de verificacion:Gy Fer XchRz RvRGXEATNLbA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es Gy Fer XchRz RvRGXEATN1bA== PAGINA

8/33

[

GyFer XchRz RvRGXEATNLbA==

Cadigo Seguro de verificacion:wD3YX60X5hpnsy uRFKHhvw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es WD3YX60X5hpnsyuRFKHhvw== PAGINA

8/33

wD3YX60X5hpnsy uRFKHhvw==




PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Instituto Andaluz de
P-1P 08

N

Investigacion y

Formacion Agraria y
Pesquera

JUNTA DE ANDALUCIA Edicion: 1

Pé&gina 9 de 21

TITULO: PROCEDIMIENTO

DESARROLLADAS POR OTRAS ENTIDADES EN LOS CENTROS
INSTALACIONES DEL IFAPA.

DE CONTROL Y COORDINACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS ACTIVIDADES

E

4. El Secretario General, mediante el Servicio con competencia en materia de
contratacion, exigird a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por
escrito que han realizado, para los servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de su actividad. Asimismo, el Servicio con competencia en materia de
contratacion, asesorado por la Unidad de Prevencion, exigira a las empresas
contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han cumplido sus
obligaciones en materia de informacion, formacioén y vigilancia de la salud respecto de
los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo. Asi mismo,
estas acreditaciones deberan ser exigidas por la empresa contratista, para su entrega
al IFAPA, cuando sea subcontratada con otra empresa la realizacion de parte de la
obra o servicio.

El Servicio con competencia en materia de contratacion y el Servicio de Personal,
asesorados por la Unidad de Prevencion, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Informard a las personas empleadas publicas de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

2. Se informara a los Delegados/as de Prevencion que correspondan, de las empresas
concurrentes, asi como las caracteristicas de los trabajos a realizar en el mismo.

3. Establecera los medios de coordinacion necesarios con las empresas concurrentes
comprobando que la coordinacién entre ellas es adecuada.

Las empresas Concurrentes desarrollaran las siguientes actuaciones:

1. Informaran al Servicio con competencia en materia de contratacion, y éste al Servicio
de Personal y Unidad de Prevencion, sobre los riesgos especificos de las actividades
que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto a las personas
empleadas publicas como al resto de los trabajadores de las empresas concurrentes en
el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, asi como de las medidas
preventivas a adoptar.

2. Realizaran para los servicios contratados la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva. Deberan de acreditar dicha actuacién por escrito al IFAPA
asi como que han cumplido con sus obligaciones en materia de informacion, formacion
y vigilancia de la salud respecto de sus trabajadores.
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3. Comunicaran a sus trabajadores respectivos la informaciéon y las instrucciones
recibidas del IFAPA.

B.- Durante la ejecucion de las actividades.
El IFAPA actuaré del siguiente modo:

1. Vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por parte
de las empresas contratistas correspondientes a su propia actividad y que se
desarrollen en su propio centro de trabajo.

2. Comunicara al resto de las empresas concurrentes sobre los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes (Anexo
IV-A).

3. Comunicara de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo (Anexo I1V-B).

Las empresas concurrentes, deberan realizar las siguientes actuaciones:

1. Comunicaran al IFAPA los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de
los riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la
propiedad (Anexo V).

2. Comunicaran de inmediato al IFAPA vy al resto de las empresas concurrentes, toda
situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de las
personas empleadas publicas y del resto de personas de las empresas presentes en el
centro de trabajo (Anexo V).

5.2. SITUACION 2. Concurrencia de trabajadores en ¢ entros del IFAPA donde éste

actlla como “Empresario Titular”.

A.- Antes del inicio de las actividades.

El IFAPA llevara a cabo las siguientes actuaciones:
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1. Se actuard mediante oficio del Secretario General,0, en su caso, mediante oficio del
Servicio que tenga asignadas las competencias de contratacion, con conocimiento del
Servicio de Personal y el asesoramiento de la Unidad de Prevencion del Instituto.

2. Informara al resto de las empresas concurrentes sobre los riesgos propios del centro
de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben
aplicar (Anexo ).

3. Solicitara a las empresas concurrentes la informacion de los riesgos especificos y de
las medidas preventivas a adoptar derivados de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo que puedan afectar tanto a las personas empleadas publicas como al
resto de los trabajadores de empresas concurrentes en dicho centro (Anexo II-A).

4. Recibida la informacion del punto anterior, en su caso, dara a las empresas
concurrentes las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores las empresas concurrentes y sobre las
medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia (Anexo

1.

5. Informara a las personas empleadas publicas de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

6. Se informara a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, y ésta a los
Delegados/as de Prevencion que correspondan, de las empresas concurrentes, asi
como las caracteristicas de los trabajos a realizar en el centro de trabajo. Del mismo
modo, comunicara a la Unidad de Prevencion la informacion recibida por las empresas
concurrentes para ser tenida en cuenta en la Evaluacion de Riesgos y en la
Planificacion de la Actividad Preventiva del centro.

7. Establecera los medios de coordinacion necesarios con las empresas concurrentes
comprobando que la coordinacién entre ellas es adecuada.

Las empresas Concurrentes:llevaran a cabo las siguientes actuaciones.

1. Informara al IFAPA sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen
en el centro de trabajo que puedan afectar tanto a las personas empleadas publicas
como al resto de los trabajadores de las empresas concurrentes en el centro, en
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particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades, asi como de las medidas preventivas a
adoptar.

2. Las empresas deberan tener en cuenta la informacion recibida por el IFAPA en sus
evaluaciones de riesgo y en las planificaciones de la actividad preventiva.

3. Comunicaran a sus trabajadores respectivos la informacién y las instrucciones
recibidas del IFAPA.

B.- Durante la ejecucién de las actividades.
El IFAPA realizara las siguientes actuaciones:

1. Comunicara al resto de las empresas concurrentes sobre los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes (Anexo
IV-A).

2. Comunicar de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo (Anexo I1V-B).

Las empresas Concurrentes realizaran las siguientes actuaciones:
1. Cumpliran las instrucciones dadas por el IFAPA.

2. Comunicaran al IFAPA los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de
los riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la
propiedad (Anexo V).

3. Comunicaran de inmediato,al IFAPA vy al resto de las empresas concurrentes, toda
situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de las
personas empleadas publicas y del resto de personas de las empresas presentes en el
centro de trabajo (Anexo V).

5.3. SITUACION 3. Concurrencia de personas empleada s publicas del IFAPA en
un centro de trabajo de otra empresa.
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A.- Antes del inicio de las actividades.
El IFAPA desarrollara las siguientes actuaciones:

1. Informar a la empresa titular o principal sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen los empleados publicos en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores tanto de la empresa titular o principal como, en su caso, de
otras empresas concurrentes (Anexo VI).

2. En el caso de concurrencia con otras empresas y no haber empresa titular o principal
del centro, debe informar al resto de las empresas concurrentes sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en
particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades.

3. En el supuesto de concurrir personas empleadas publicas del IFAPA con otros
trabajadores en un centro de trabajo en el que su empresario sea titular o principal, si lo
solicitan, acreditar ante éste que los servicios a realizar en el centro de trabajo, han
sido contemplados en la evaluacion de riesgos y la planificacién. Asimismo, se
acreditara el cumplimiento de las obligaciones de informacion y formacion respecto a
las propias personas empleadas publicas (Anexo VII).

4. Informara a las personas empleadas publicas del IFAPA los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

5. El responsable del IFAPA en el centro de trabajo comunicara a la Unidad de
Prevencion la informacion recibida por las empresas concurrentes para ser tenida en
cuenta en la Evaluacion de Riesgos y en la Planificacion de la Actividad Preventiva del
centro al que pertenezcan los empleados publicos objeto de la coordinacion.

Las empresas Concurrentes desarrollaran las siguientes actuaciones:

1. La empresa titular o principal del centro, en su caso, o0 los responsables de las
empresas concurrentes asignados al centro o lugar de trabajo deberd informar al
IFAPA y dar las instrucciones para prevenir los riesgos propios del centro de trabajo
donde se desarrollen las actividades concurrentes que puedan afectar a las actividades
desarrolladas por los empleados publicos y, en su caso, las medidas preventivas a
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adoptar. Del mismo modo, informara y dara instrucciones sobre las medidas que deban
aplicarse en caso de emergencia.

2. En el caso de concurrencia con otras empresas y no haber empresa titular o principal
del centro, las empresas concurrentes deben informar al IFAPA, sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en
particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades, asi como de las medidas preventivas a
adoptar.

3. Informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia
de actividades empresariales en el centro de trabajo.

B.- Durante la ejecucion de las actividades.
El IFAPA desarrollara las siguientes actuaciones:

1. Comunicara al resto de las empresas concurrentes sobre los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes (Anexo
IV-A).

2. Comunicara de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo (Anexo IV-B).

3. Cumplira las instrucciones recibidas por el empresario titular del centro de trabajo
sobre la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los empleados publicos y sobre las medidas que deban aplicarse en caso de
emergencia.

Las empresas Concurrentes realizardn las siguientes actuaciones:

1. La empresa titular o principal del centro donde se desarrollen las actividades
concurrentes, debera garantizar y dirigir una adecuada coordinacion con el IFAPA.

2. Comunicaran al IFAPA y al resto de las empresas concurrente los accidentes de
trabajo producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes
(Anexo V).
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3. Comunicaran de inmediato, al IFAPA vy al resto de las empresas concurrentes, toda
situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de las
personas empleadas publicas y del resto de personas de las empresas presentes en el
centro de trabajo (Anexo V).

5.4. SITUACION 4. Concurrencia de trabajadores en ¢ entros del IFAPA donde éste
actia como Empresario Titular y no hay personas emp leadas publicas de este
Instituto.

Este supuesto aun no se ha planteado en el IFAPA, con lo cual se indica a titulo
informativo o como referencia a tener en cuenta si el supuesto se plantease alguna vez:

A.- Antes del inicio de las actividades.
El IFAPA realizara las siguientes actuaciones:

1. Informara a las empresas concurrentes sobre los riesgos propios del centro de
trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben
aplicar.

2. Solicitara a las empresas concurrentes la informacion de los riesgos especificos y de
las medidas preventivas a adoptar derivados de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo que puedan afectar a otros trabajadores de las empresas
concurrentes en dicho centro.

3. En caso de existencia de varias empresas concurrentes, deberd comprobar que
dichas empresas han establecido los medios de coordinacion entre ellas.

Las empresas Concurrentes realizaran las siguientes actuaciones:

1. Informaran al IFAPA sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, asi como
de las medidas preventivas a adoptar.
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2. Las empresas deberan tener en cuenta la informacion recibida por el IFAPA en sus
evaluaciones de riesgo y en las planificaciones de la actividad preventiva.

3. Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacién y las instrucciones
recibidas del IFAPA.

B.- Durante la ejecucion de las actividades.
El IFAPA realizara las siguientes actuaciones:

1. Comunicara de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo.

Las empresas Concurrentes realizaran las siguientes actuaciones:
1. Cumplir las instrucciones dadas por el IFAPA.

2. Comunicar al IFAPA los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los
riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la
propiedad (Anexo V).

3. Comunicar de inmediato, al IFAPA toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de las personas empleadas publicas y del resto de
personas de las empresas presentes en el centro de trabajo (Anexo V).

5.5. SITUACION 5. La actividad es una obra de const ruccion incluida en el &mbito
de aplicacion del RD 1627/1997.

Tal como recoge la disposicion adicional primera del Real Decreto 171/2004, las obras
incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,
se regiran por lo establecido en éste.

Para poder establecer un procedimiento de coordinacion de actividades empresariales
en las obras de construccion se diferenciara entre obras con proyecto y obras sin
proyecto.
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DE CONTROL Y COORDINACION PARA LA

A.- Obras de construccién con proyecto: Son aquellas donde es legalmente exigible
un proyecto. Se entiende por proyecto el conjunto de documentos mediante los cuales
se definen y determinan las exigencias técnicas de las obras de construccion, de
acuerdo con las especificaciones requeridas por la normativa técnica aplicable a cada
obra.

Se considera que la documentacion técnica y econémica de un proyecto esta formada,
como minimo, por las siguientes partes: memoria, pliego de condiciones, planos,
mediciones y presupuesto. A fin de determinar si el proyecto es legalmente exigible
(segln el tipo de obra) debera tenerse en cuenta lo dispuesto, entre otras, en las
siguientes leyes y sus correspondientes reglamentaciones:

— Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.
— Ley 25/1998 de Carreteras.

— Ley 21/1992 de Industria.

— Ley 32/2003 General de Telecomunicaciones.

La coordinacién de actividades empresariales en las obras con proyecto se realizara de
la siguiente manera:

Considerando que el IFAPA actia como promotor de las obras contratadas, para dar
cumplimiento a la coordinacion de actividades empresariales estaria obligada a:

1. Designar a un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud en el
cual se incluira la informacion relativa a los riesgos propios del centro de trabajo donde
se ejecute la obra y que puedan afectar a las actividades de los empresarios
concurrentes. El Estudio de Seguridad y Salud se entregara a los contratistas para que
éstos en aplicacion del mismo elaboren un Plan de Seguridad y Salud donde se
analicen, estudien, desarrollen y complementen las medidas de prevenciéon que deben
adoptar los contratistas para efectuar adecuadamente la coordinacion.

2. Designar a un coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion
del proyecto de obra cuando en la elaboracion del mismo intervengan varios
proyectistas.

3. Designar un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una empresa, 0 una
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empresa y trabajadores autonomos o diversos trabajadores autonomos. Esta figura,
serd la encargada de impartir las instrucciones para la prevencion de los riesgos
existentes en los centros de trabajo donde se desarrollen las obras que puedan afectar
a los trabajadores de las empresas concurrentes, asi como las medidas que deban
aplicarse cuando se produzca una situaciébn de emergencia. Si no existiera tal
coordinador estas instrucciones serian impartidas por la direccion facultativa de las
obras.

4. Las actuaciones a las que esta obligada segun el RD 171/2004 de coordinacion la
empresa principal respecto a las empresas concurrentes, (tales como vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, obligaciones de
informacion, comunicacién, etc.), en el caso de las obras de construccion
corresponderian al contratista.

B.- Obras de construccion sin proyecto: Son las que se ejecutan sin contar con
proyecto previo. Dentro de este tipo de obras cabe hacer la siguiente clasificacion:

a) Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitacién administrativa:
Este epigrafe recoge aquellas obras menores donde no se solicita proyecto alguno
por parte de la autoridad competente.

b) Obras de emergencia:

Son aquellas que estan condicionadas por la necesidad de una intervencion rapida y
urgente, lo que imposibilita la redaccion de un proyecto en el sentido estricto del
término antes del inicio de la obra. Si con posterioridad se redactara un proyecto,
este tipo de obras pasaria a tener la consideracion de "obras de construccion con
proyecto” englobandose en el caso anterior.

En general, por su propia naturaleza, no es posible prever la realizacion de las obras
de emergencia. A fin de determinar las obligaciones de estas obras de emergencia,
las mismas pueden clasificarse también en funcién de su periodo de duracion, de
acuerdo con lo que a continuacion se establece.

¢) Obras de corta duracion:
Se trata de obras de escasa importancia tecnoldgica y econémica que requieren
poco tiempo -algunos dias, como méximo- para su ejecucion. Aunque se trate de
obras de corta duracion "previstas"; es decir, que no sean de emergencia, es
relativamente frecuente que su inicio se conozca o determine con poco tiempo de
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antelacion. Ello es debido a que, por su poca importancia y corta duracién, suelen
realizarse en el momento que resulta mas conveniente para el promotor y el
contratista.

En este caso de obras de construccién que no requieren la elaboracién de proyecto,
la situacion puede asimilarse a la descrita como “situacion 2" donde el IFAPA actla
como empresario titular, remitiéndose por ello, las actuaciones en materia de
coordinacion a las ya analizadas en dicha situacion. En este caso, el IFAPA tiene la
iniciativa para la eleccién de los medios de coordinacion dentro de los establecidos.

5.6. Medios de coordinacion que pueden emplearse.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la
negociacion colectiva y de los establecidos en la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales para determinados sectores y actividades, se consideran medios de
coordinacién cualesquiera de los siguientes:

a) El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

b) La celebracién de reuniones perioddicas entre las empresas concurrentes.

¢) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
con los delegados de prevencion.

d) La imparticion de instrucciones.
e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las

empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.
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g) La designacién de una o mas personas encargadas de la coordinaciéon de las
actividades preventivas.

Como criterio general se establecera como medio de coordinacion los apartados
a, by d, dirigido por la direccién del centro. Ante contratacion de actividades peligrosas,
como trabajo en altura, espacios confinados, etc, o en casos en los que se estime
oportuno, se optara por otros mecanismos de coordinacion pactados por ambas partes,
entre ellos el que figura en el apartado g).

6. INCUMPLIMIENTO EN MATERIA PREVENTIVA.

De acuerdo con lo previsto en este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, el
Secretario General del IFAPA, podra mediante resolucién o comunicacion de oficio,
adoptar las medidas que considere oportunas, llegando incluso, segun el caso, a la
inmediata paralizacion de los trabajos afectados, si son incumplidas las obligaciones
que figuran el dicho Plan y sus procedimientos anexos.

En este supuesto estdn comprendidas las anomalias en materia preventiva
detectadas en los lugares de trabajo del IFAPA, y la carencia de medidas correctoras
de las situaciones de riesgo, tales como:

a) Situaciones de riesgo grave e inminente.

b) Carencia total o parcial de medidas preventivas.

c) Falta de cumplimiento del presente procedimiento.

d) Cualquier otra situacion analoga o encuadrable en las tres mencionadas.

6. ANEXOS.
6.1. Anexo I: Actuacién del IFAPA como empresario t

cumplir con sus obligaciones de informacién respect
concurrentes, exigidas por el RD. 171/2004.

itular o principal y deba
o de las empresas

acuerdo con
las empresas

6.2. Anexo II-A: Solicitud del IFAPA a las empresas concurrentes de
la informacién exigida por el RD. 171/2004 respecto de
concurrentes.
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TITULO: PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y COORDINACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR OTRAS ENTIDADES EN LOS CENTROS E
INSTALACIONES DEL IFAPA.

6.3. Anexo II-B. Informacién exigida el RD. 171/200 4 respecto de las empresas
concurrentes por el IFAPA como empresario titular o principal.

6.4. Anexo llII: Instrucciones del IFAPA para la pre vencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afect ar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se
produzca una situacion de emergencia de conformidad con el RD. 171/2004.

6.5. Anexo IV-A: Comunicacion del IFAPA a las empre sas concurrentes de los
accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados
por las actividades concurrentes en el centro de tr  abajo.

6.6. Anexo IV-B: Comunicacion del IFAPA a las empre sas concurrentes de las
situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la seguridad de
los trabajadores de las empresas presentes en el ce  ntro de trabajo.

6.7. Anexo V: Comunicacion de las empresas concurre ntes al IFAPA de los
accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados

por las actividades concurrentes, los dafios ocasion ados a la propiedad, asi
como las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores presentes en el centro de trabajo.

6.8. Anexo VI: Informacion del IFAPA  a las empresas concurrentes, 0 en su caso
a la empresa titular o principal, de los riesgos es  pecificos proyectados sobre los
trabajadores concurrentes y generados por las activ idades desarrolladas por los
empleados publicos.

6.9. Anexo VII: Acreditacion del IFAPA, en su caso, ante el empresario titular o
principal que los servicios a realizar en el centro de trabajo han sido
contemplados en la evaluacion de riesgos y la plani  ficacion.

6.10. Anexo VIII: El IFAPA proporciona a terceros, con el objeto de que éstos
informen a sus trabajadores, la informacion necesar  ia para que la utilizacion y
manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de
trabajo suministrados por el Instituto, se produzca sin riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores.
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ACTUACION DEL IFAPA COMO EMPRESARIO TITULAR O PRINC IPAL Y DEBA CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES DE INFORMACION RESPECTO DE LAS EMPRESA S CONCURRENTES, EXIGIDAS POR
EL RD. 171/2004.

1 [ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE

NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

2 | COMUNICACION

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y en relacién con las actividades contratadas por el IFAPA objeto
de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

El IFAPA, hace entrega a la empresa concurrente referenciada, mediante la
documentacion adjunta al presente escrito, la informacién sobre:

Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
desarrollas por las empresas concurrentes.

Las medidas preventivas para prevenir los riesgos del apartado anterior.

Las medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

La informacidon que se facilita por parte del IFAPA podra ser complementada o
modificada cuando se produzcan cambios en los riesgos propios del centro de trabajo que
sean relevantes a efectos preventivos.

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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SOLICITUD DEL IFAPA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES DE ACUERDO CON LA INFORMACION

EXIGIDA POR EL RD. 171/2004 RESPECTO DE LAS EMPRESA S CONCURRENTES.

1 [ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE

NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

2

| COMUNICACION

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de

Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas
por el IFAPA objeto de la concurrencia, el IFAPA solicita a la empresa concurrente la siguiente documentacién, mediante la aportacién de
los documentos correspondientes y la cumplimentacién del modelo Anexo Il - B:

- La informacion de los riesgos especificos y de las medidas preventivas, de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo de referencia que puedan afectar tanto a empleados publicos como al resto de los trabajadores de empresas
concurrentes en dicho centro.

- La acreditacion por escrito de que la empresa ha realizado para las obras o servicios objeto de concurrencia, la evaluacién de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

— La acreditacion por escrito de que la empresa ha cumplido sus obligaciones en materia de informacién y formacion respecto de
los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo del IFAPA.

- Declaracién responsable de que los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de proteccion individual necesarios y
que han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

- Declaracién responsable de la conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las obras o servicios objeto de
concurrencia, a la normativa de aplicacion.

- Declaracién responsable de que los trabajadores de la empresa que vayan a desempefiar los trabajos en los centros del
IFAPAde son aptos en materia de vigilancia de la salud para las obras o servicios objeto de concurrencia.

— Identificacién de la persona de la empresa concurrente designada como interlocutor del IFAPA en materia de prevencién de
riesgos laborales.

- Declaracién responsable de que la empresa concurrente, en el caso de subcontratar parte de las obras o servicios, ha
establecido con las empresas subcontratadas los medios de coordinacién oportunos.

— Relacién nominal de los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros del IFAPA.

- Cumplir con las instrucciones dadas por la Junta de Andalucia.

- Comunicar a la Junta de Andalucia los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la propiedad.

—  Comunicar de inmediato, al IFAPA y al resto de las empresas concurrentes, toda situacion de emergencia susceptible de afectar
a la salud o la seguridad de los trabajadores del IFAPA y del resto de las empresas presentes en el centro de trabajo.

- Actualizar toda la informacién suministrada cuando se produzcan cambios en las actividades objeto de concurrencia u otros
cambios que sean relevantes a efectos preventivos y cuando se produzca una situacion de emergencia.

En prueba de conformidad a lo redactado en este documento, firman la aceptacion del mismo:

3

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En.... .. de ...
El responsable del IFAPA El responsable de la Empresa
Cargo:. ... oiiiii i Cargo:....iiiiiii e

Fdo.: . Fdo.: .
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INFORMACION EXIGIDA POR EL RD. 171/2004 RESPECTO DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES POR

EL IFAPA COMO EMPRESARIO TITULAR O PRINCIPAL. (CUESTIONARIO A DEVOLVER CUMPLIMENTADO POR LA
EMPRESA CONCURRENTE).

1 [ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE

NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF
DIRECCION DE LA EMPRESA LOCALIDAD
PROVINCIA CP TELEFONO

PERSONA CONTACTO E-MAIL

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERLOCUTOR CON EL IFAPA TELEFONO

ACTIVIDADES CONTRATADAS- CONCURRENTES QUE LA EMPRESA VA A DESARROLLAR PARA EL IFAPA

CENTRO O CENTROS DE TRABAJO EN LOS QUE LA EMPRESA VA A DESEMPERNAR LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

TRABAJOS CONSIDERADOS ESPECIALMENTE PELIGROSOS QUE VAYAN A DESEMPENARSE (COMO TRABAJOS EN ALTURA, RIESGOS ELECTRICOS, ETC.)

RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS QUE VAN HA UTILIZARSE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ... /| AGENCIA ...,
ENTREGANDOSE LAS RESPECTIVAS FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

2 RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES QUE VAN A DESEMPEN AR LOS TRABAJOS EN EL
CENTRO DEL IFAPA QUE SE CITA
NOBRE DEL TRABAJADOR DNI
DENOMINACION: LOCALIDAD/PROVINCIA
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INFORMACION EXIGIDA POR EL RD. 171/2004 RESPECTO DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES POR

EL IFAPA COMO EMPRESARIO TITULAR O PRINCIPAL. (CUESTIONARIO A DEVOLVER CUMPLIMENTADO POR LA
EMPRESA CONCURRENTE).

RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS, DE LAS A CTIVIDADES QUE DESARROLLEN
3 | EN EL CENTRO DE TRABAJO QUE PUEDAN AFECTAR TANTO A EMPLEADOS PUBLICOS COMO
AL RESTO DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS CONCURRENT ES EN DICHO CENTRO

RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

4 | DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara que:

- La empresa concurrente cumple en materia de prevencion de riesgos laborales con la normativa
vigente.

- Ha realizado para las obras o servicios objeto de concurrencia, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva.

— Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros del IFAPA relacionados
anteriormente, han recibido informacion y formacion de prevencion de riesgos laborales, asi como la
formacion en prevencién especifica para trabajos especialmente peligrosos como trabajos en altura,
riesgo eléctrico, etc.

— Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en el lugar del IFAPA indicado anteriormente,
son aptos en materia de vigilancia de la salud (articulo 22 Ley 31/95) para las obras o servicios
objeto de concurrencia.

— Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en el lugar del IFAPA indicado anteriormente,
han recibido los equipos de proteccion individual necesarios y que han sido informados de las
condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

— Los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las actividades objeto de concurrencia, son
conformes a la normativa de aplicacion.

- Ha establecido los medios de coordinacién oportunos, en caso de subcontratar parte de las obras o
servicios objeto de la concurrencia.

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

D. / Dia.
calidad de
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INSTRUCCIONES DEL IFAPA PARA LA PREVENCION DE LOS R IESGOS EXISTENTES EN EL CENTRO DE
TRABAJO QUE PUEDAN AFECTAR A LOS TRABAJADORES DE LA  EMPRESA CONCURRENTE Y SOBRE
LAS MEDIDAS QUE DEBEN APLICARSE CUANDO SE PRODUZCA UNA SITUACION DE EMERGENCIA,
DE CONFORMIDAD CON EL RD. 171/2004.

1 [ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE

NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

2 [ INSTRUCCIONES

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales y en relacion con las actividades contratadas por el IFAPA
objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece

gue (Poner una cruz en la opcion que proceda):

O EI IFAPA hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacién
adjunta, de las instrucciones para la prevenciéon de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que debe cumplir para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores que desarrollen sus actividades en las obras o servicios objeto de
concurrencia.

O El IFAPA hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion
adjunta, de las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de
emergencia.

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

EN o [ de oo de ..o
El responsable del IFAPA El responsable de la Empresa
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COMUNICACION DEL IFAPA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
PRODUCIDOS COMO CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS ORIGINADOS POR LAS ACTIVIDADES
CONCURRENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

1 | DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE
NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, el IFAPA comunica mediante el presente
escrito a la empresa concurrente / principal / titular (tachar lo que no proceda) los
accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados por las
actividades concurrentes en el centro de trabajo.

2 | DATOS DEL ACCIDENTE COMUNICADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

CATEGORIA PROFESIONAL

LUGAR DEL ACCIDENTE FECHA'Y HORA DEL ACCIDENTE

TRABAJO QUE REALIZABA

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

TIPO DE LESION
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del IFAPA
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COMUNICACION DEL IFAPA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES DE LAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA SUSCEPTIBLES DE AFECTAR A LA SALUD O AL A SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PRESENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Edicién: 1 Paginaldel

1 ‘ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE
NOBRE DE LA EMPRESA

CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, el Instituto andaluz de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera
comunica mediante el presente escrito a la empresa concurrente / principal / titular (tachar lo que
no proceda) la situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

2 | DATOS DE LA SITUACION DE EMERGENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

CATEGORIA PROFESIONAL

LUGAR DE LA SITUACION DE EMERGENCIA

FECHA Y HORA EN LA QUE SE PRODUJO LA SITUACION DE EMERGENCIA

TRABAJOS AFECTADOS

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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COMUNICACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES AL IFAPA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
PRODUCIDOS COMO CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS ORIGINADOS POR LAS ACTIVIDADES
CONCURRENTES, LOS DANOS OCASIONADOS A LA PROPIEDAD, ASi COMO LAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA SUSCEPTIBLES DE AFECTAR A LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
PRESENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

1 | DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE
NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales la empresa contratada comunica mediante el
presente escrito al IFAPA os accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los
riesgos originados por las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la
propiedad.

2 [ DATOS DEL ACCIDENTE COMUNICADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

CATEGORIA PROFESIONAL

LUGAR DEL ACCIDENTE FECHA Y HORA DEL ACCIDENTE

TRABAJO QUE REALIZABA

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

CAUSAS QUE PROVOCARON ACCIDENTE

DESCRIPCION DE LA LESION

GRADO DE LA LESION

[J LEVE [J GRAVE [0 MUY GRAVE [J MORTAL

MEDIAS PREVENTIVAS A ADOPTAR POR LA EMPRESA PARA EVITAR PARA EVITA QUE VUELVA A OCURRIR EL ACCIDENTE (especificar si las medidas
preventivas han sido adoptadas o se van a realizar en un futuro inmediato)
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COMUNICACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES AL IFAPA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
PRODUCIDOS COMO CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS ORIGINADOS POR LAS ACTIVIDADES
CONCURRENTES, LOS DANOS OCASIONADOS A LA PROPIEDAD, ASi COMO LAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA SUSCEPTIBLES DE AFECTAR A LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
PRESENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

3 [ DATOS DE LA SITUACION DE EMERGENCIA

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA, INDICANDO LOS LUGARES E INSTALACIONES AFECTADAS

MEDIDAS ADOPTADAS

FECHA'Y HORA EN LA QUE SE PRODUJO LA SITUACION DE EMERGENCIA

4 | DATOS DE LOS DANOS OCASIONADOS A LA PROPIEDAD EN C ENTROS DEL IFAPA

DESCRIPCION DE LOS DANOS OCASIONADOS LA PROPIEDAD, INDICANDO LAS INSTALACIONES AFECTADAS

LUGAR EN EL QUE SE HAN PRODUCIDO LOS DANOS

FECHA Y HORA EN LA QUE SE HAN PRODUCIDO LOS HECHOS

INDICAR SI EXISTEN RIESGOS DERIVADOS DE LOS DANOS OCASIONADOS A LA PROPIEDAD

5 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

Notificacion realizada por el responsable 12 €MPreSa D./DRAA. ... .. oivit et e e et e ee oae e e en
calidad de ..........coooiviiiiiiiii
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INFORMACION DEL IFAPA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES, O EN SU CASO A LA EMPRESA
TITULAR O PRINCIPAL, DE LOS RIESGOS ESPECIFICOS PRO YECTADOS SOBRE LOS TRABAJADORES
CONCURRENTES Y GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES DESARR OLLADAS POR LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

1 [ DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE, EMPRESA TITULAR O PRINCIPAL

NOBRE DE LA EMPRESA CIF /I NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES CONCURRENTES DESEMPENADAS POR LA CONSEJERIA DE ... / AGENCIA ...

2 | COMUNICACION

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales y en relacion con las actividades
desempefiadas por empleados publicos del IFAPA objeto de la concurrencia de
trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

El IFAPA, hace entrega a la empresa concurrente referenciada, mediante la
documentacion adjunta al presente escrito, la informacion sobre:

— Los riesgos especificos de las actividades que desarrollen los empleados publicos
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores tanto de la empresa
titular o principal como, en su caso, de otras empresas concurrentes.

— Las medidas preventivas para prevenir los riesgos citados en el punto anterior.

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ACREDITACION DEL IFAPA, EN SU CASO, ANTE EL EMPRESA RIO TITULAR O PRINCIPAL QUE LOS
SERVICIOS A REALIZAR EN EL CENTRO DE TRABAJO HAN SI DO CONTEMPLADOS EN LA
EVALUACION DE RIESGOS Y LA PLANIFICACION.

1 [ DATOS DE LA EMPRESA PRINCIPAL O TITULAR

NOBRE DE LA EMPRESA CIF/NIF

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES CONCURRENTES

ACTIVIDADES CONTRATADAS CONCURRENTES DESEMPERNADAS POR EL IFAPA

2 | COMUNICACION

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales y en relacion con las actividades
desempefiadas por empleados publicos de la Consejeria de ... / Agencia... en el centro
de trabajo de referencia, objeto de concurrencia con la empresa, se establece que:

El IFAPA acredita que los trabajos o servicios a realizar en el centro de trabajo de
referencia por empleados publicos de dicho Instituto han sido contemplados por ésta en
la evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.

Asimismo, el IFAPA acredita el cumplimiento de las obligaciones de informacion,
formacién y vigilancia de la salud respecto de los empleados publicos que desempefian
los trabajos o servicios referenciados en el centro de trabajo en el que se produce la
concurrencia.
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El IFAPA PROPORCIONA A TERCEROS, CON EL OBJETO DE Q UE ESTOS INFORMEN A SUS
TRABAJADORES, LA INFORMACION NECESARIA PARA QUE LA UTILIZACION Y MANIPULACION DE LA
MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS Y U TILES DE TRABAJO SUMINISTRADOS
POR EL IFAPA SE PRODUZCA SIN RIESGOS PARA LA SEGURI DAD Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

1 | DATOS DE LA EMPRESA PRINCIPAL O TITULAR
EMPRESA A LA QUE EL IFAPA CEDE LA MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS O UTILES | CIF / NIF
DE TRABAJO

MAQUINARIA, EQUIPOS, PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS O UTILES DE TRABAJO

2 | COMUNICACION

El IFAPA,

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION,
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO EN EL IFAPA.

INFORMA CION E

1. OBJIETO Y ALCANCE.... ..ottt ettt ettt sttt b e e as 3
2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA........c.cooooiiiieieeeeee e 3
3. DEFINICIONES......co ettt ettt ettt ettt e ettt e e st e e emae e e anaeeeeaeeeeaannneees 4
4. REALIZACION. ...ttt 5
5. CRITERIOS DE ACTUACION Y METODOLOGIA........ccoooeieieeeeeceeeceeeeeeee e, 5
6. NOTIFICACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES........c.ccccueune.... 5
6.1. Accidentes en Centro de trabajo con baja médica...........cccccecevvvviiiiniiiniinnnnnn, 5
6.2. Accidentes en Centro de trabajo sin baja médica.............ccvevieiiiivieeeiiiiiiieennns 7
6.3. Incidentes relevantes que afecten a las personas empleadas publicas........... 8
6.4. ACCIAENTE TN TNEIE......iiiiiiie ettt e e 9
7. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES......coooiieeceeeeeeeeee e 9
7.1. Informacion de Partida............cccurieeeiiiiiiie e e e 10
7.2. Seleccion y criterios de aCtUaCioN. ..........cocuvierieieriieieriee e 10
7.3. Distribucion funcional y Metodologia............uueeiiiieieeeiiiiie e ecieee e
7.4. Integracion de a informacion...........cooouiiie i

7.5. Medidas correctoras y control de resultados..........cccccvveiiiiiieeeeiiiiiiiciee e

8. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS..........ccccviiiiiiiiiiciiicee e,
. ANEXOS. ..

9.1. Anexo I. Informacioén previa accidente de trabajo
9.2. Anexo II: Direcciones de unidades de personal, unidades de prevencion y de
la Autoridad Laboral de la provinCia..............eeeiiieeeiiiiiiiiiiiiieeceeeeee e 12
9.3. Anexo lll: Modelo comunicacién a la Autoridad Laboral de accidentes graves
O MUY GFBVES. .. ceettiettttaa e e e e e e e e et e e et eeeteaaea e e e e e e e e e eaeeeeaeaee e bbabbaa e e e s e e eeeeaaeeeesssssnnnnre 12
9.4. Anexo IV: Relacion de altas o fallecimientos de accidentados [Orden
TAS/2926/2002]......eeeeeieiee et ettt et e e et e e et e e e ae e e e ne e e aannn e raaaaeas

9.5. Anexo V: Comunicacion de incidentes
9.6. Anexo VI: Informacién de investigacion de accidente / incidente de trabajo..12
9.7. Anexo VII: Modelo de informe de investigacion de accidente........................ 12

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

Cadigo Seguro de verificacion:BNV8Ns RbGz Tz J SFUR7swOA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ FECHA

06/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es BNV8Ns RbGz Tz J SFUR7 sWOA== PAGINA

2/26

BNVBNsRbGz Tz J SFUR7sWOA==

Cadigo Seguro de verificacion:j 4anr x85eKI x3AMZOr qTFI Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws129.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ELENA VIBORAS JIMENEZ FECHA

12/03/2015

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

j 4anT x85eKI x3MZQr qTFI Q== PAGINA

2126

[ 4am x85eKI x3AMZOr gTFI Q==




N

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto Andaluz de
Investigacion y
Formacion Agraria y
Pesquera

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

P-NI 01

Edicion: 1

Pagina 3 de 12

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION,
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO EN EL IFAPA.

INFORMA CION E

1. OBJETO Y ALCANCE.

Establecer la sistemética para llevar a cabo la notificacion, informacion,
investigacion y registro de todos los accidentes de trabajo e incidentes relevantes
que se produzcan en el IFAPA con el fin de efectuar su control, a través del registro,
investigacion y control estadisticos de los mismos.

El procedimiento se aplica a todos los accidentes de trabajo, con baja y sin baja
médica, asi como a aquellos incidentes relevantes que afecten a las personas
empleadas publicas del Instituto.

Asi mismo, este procedimiento concierne a las empresas y a las personas
trabajadoras que realizan su actividad laboral en los Centros del IFAPA |, por lo que
se refiere a la obligacion de informar a los érganos administrativos responsables
sefialados en el articulo 4 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se
regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las
implicaciones de otro orden que puedan derivarse.

En este procedimiento, se articula la investigacion como instrumento de la
accion preventiva respecto de las causas originarias del accidente o incidente, lo
cual conllevarda la adopcion de medidas y en su caso someter a revision la
evaluacion y control de los riesgos. Todo ello, en orden a evitar la repeticién de
aquel y en general para la mejora de las condiciones de trabajo.

La investigacién de accidentes e incidentes de trabajo forma parte de las
actuaciones que preceptivamente corresponden a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales del IFAPA, con la necesaria cooperacion de los responsables de
la unidad donde se haya producido el accidente o incidente.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administraciéon de la Junta de Andalucia. (BOJA. nam. 209, de 25 de
octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE.
nam. 269, de 10 de noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de
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diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos

laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

Texto Refundido de LEY General de la Seguridad Social. REAL DECRETO

LEGISLATIVO 1/1994, de 20 de junio. (BOE. num. 154, de 29 junio).

¢ ORDEN del Ministerio de Trabajo 16 de diciembre de 1987 sobre nuevos
modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y procedimiento para
su cumplimentacion y tramitacion (BOE. nim. 311, de 29 de diciembre).

« ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre de 2002, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por
procedimiento electrénico (BOE. n © 279, de 21 de noviembre).

+ RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002 de la Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se regula la utilizacion del Sistema
de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@) (BOE n ° 303 de
19 de diciembre).

3. DEFINICIONES.

Accidente de trabajo: Toda lesion corporal que la persona empleada
publica sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena. Asi mismo, se consideraran accidentes de trabajo los contemplados en el
articulo 115 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Accidente de trabajo sin baja:  Aquellos en los que existe lesion pero que
permite la persona empleada publica continuar realizando su trabajo tras recibir
asistencia.

Accidente de trabajo con baja: Los que incapacitan la persona empleada
publica para continuar la tarea. Para considerar un accidente con baja, desde el
punto de vista legal, la persona empleada publica debe estar ausente al menos
un dia de su puesto de trabajo, sin contar el dia del accidente.

Incidente: Cualquier situacion que suponga una interrupcion de la actividad
y presente potencialidad lesiva de forma significativa.
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Sistema Delt@: EI Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de
Trabajo se configura como el conjunto de medios que permiten la presentacién del
parte de accidente de trabajo, la relacion de accidentes ocurridos sin baja médica y
la relacion de altas o fallecimientos de accidentados por via electrénica. La
Subdireccién General de Procesos de Datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
es la responsable de la Administracion del Sistema Delt@.

4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA deberd elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple las actuaciones
recogidas en los apartados siguientes:

5. CRITERIOS DE ACTUACION Y METODOLOGIA.

Como norma general de actuacion en caso de accidente o incidente, los titulares
de los Servicios o de la direccion de los Centros IFAPA, o en general la persona
designada al efecto en cada caso, en adelante “Responsable”, de donde se
produzca el accidente o incidente adoptara las acciones necesarias para atender a
las personas empleadas publicas accidentadas y seguidamente comunicaran el
hecho tanto al Servicio de Personal como a la Unidad de Prevencion del IFAPA para
la iniciacion de los tramites oportunos segun el caso.

La investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes corresponde en todo
caso a la Unidad de Prevencion con la colaboracion del personal implicado directa o
indirectamente en el accidente o incidente.

6. NOTIFICACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

6.1. Accidentes en Centro de trabajo con baja médic  a.

En aquellos accidentes ocurridos en el Centro IFAPA o por desplazamiento en
jornada de trabajo, se contemplaran las siguientes actuaciones:

1. La persona empleada publica accidentada con baja médica (o de recaida de un
accidente anterior), entregara el parte de baja al Servicio de Personal o al Dpto.
de Administracion del centro IFAPA, segun se trate de los SS.CC o de un centro
IFAPA, en plazo de 3 dias, de acuerdo con lo establecido en R.D. 625/2014, de
16 de julio.
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2. La persona responsable del Servicio o de la direccion del Centro IFAPA donde
se produzca el accidente elaborara la informacion previa del suceso, segun el
modelo del anexo 1, y la transmitira con caracter inmediato, mediante correo
electrénico, fax o conexion telematica, al Servicio de Personal y a la Unidad de
Prevencion del IFAPA para la iniciacién de los tramites de cumplimentacién del
parte de accidente de trabajo, si procede, y para la investigacion del mismo. Las
direcciones de envio estan indicadas en el anexo Il

3. El Servicio de Personal o el Director/a del Centro IFAPA comunicard a la
Autoridad Laboral de la provincia donde haya ocurrido el accidente en un plazo
inferior a 24 horas, los accidentes ocurridos en los Centros, incluidos, en su
caso, los de desplazamiento en jornada de trabajo que provoquen el fallecimiento
de la persona empleada publica, que sean considerados como graves o muy
graves o que el accidente ocurrido en un Centro afecte a mas de cuatro personas
empleadas publicas, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla del IFAPA.
Esta notificacién podra hacerse por via electronica a través del Sistema Delt@.
En este caso, con caracter urgente, el Servicio de Personal comunicara lo
sucedido a la Unidad de Prevencion correspondiente para que proceda a
investigar el accidente lo antes posible.

En la comunicaciéon a la Autoridad Laboral debera constar, al menos, el Centro
donde ha ocurrido el accidente, direccion, teléfono y correo electronico del
responsable del mismo, nombre de la persona empleada publica accidentada,
direccion completa del lugar donde ocurrié el accidente, asi como una breve
descripcion del mismo. Esta comunicacién se podra realizar segun el modelo del
anexo lll. La Autoridad Laboral competente y su direccion en cada provincia se
incluirdn en el anexo Il.

4. En todo caso, el Servicio de Personal, en el plazo méximo de cinco dias héabiles
desde la fecha en que ocurrio el accidente (24 horas en accidentes graves, muy
graves, fallecimientos o que afecten a mas de cuatro personas empleadas
publicas), o desde la fecha de baja médica, introducira el parte de baja en el
programa Delt@. Una vez aceptado, debera imprimir y entregar la
correspondiente copia a la persona empleada publica accidentada o
representante que lo justifique, caso que la persona empleada publica no pueda
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hacerse cargo de él personalmente. Asi mismo, el Servicio de Personal enviara
una copia del parte de accidente a la Unidad de Prevencion.

5. El Servicio de Personal o la direccion del Centro, deberd cumplimentar
mensualmente la relacion de altas o fallecimientos de accidentados,
relacionandose aquellas personas empleadas publicas para las que se hubieran
recibido los correspondientes partes médicos de alta y remitir dicha relacion, a
través del programa Delt@, antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia al
6rgano competente.

6. Esta notificacion se realizard mediante modelo normalizado recogido en el anexo
Iv.

7. La Unidad de Prevencion comenzara las acciones precisas para la investigacion
del accidente, conforme a lo establecido en el presente procedimiento y abrira
un expediente de accidente con la denominacién INVES_AT_XXX_CT
_dd_mm_aaaa, siendo XXX un numero correlativo, CT centro de trabajo donde
ha ocurrido y dd_mm_aaaa, la fecha de apertura. En el expediente se archivaran
las comunicaciones descritas en los apartados antecedentes, copia en papel del
parte de accidente y toda otra documentacion relacionada con el accidente. Los
expedientes, en orden correlativo, seran archivados por la Unidad de Prevencion.

6.2. Accidentes en Centro de trabajo sin baja médic  a.

El procedimiento a seguir si la persona empleada publica accidentada no queda
en situacion de baja médica, serd el siguiente:

1. En los Centros se cumplimentard el modelo del anexo I, y lo remitira
inmediatamente al Servicio de Personal y a la Unidad de Prevencion.

2. El Servicio de Personal enviara, mediante la aplicacion informatica
correspondiente al Sistema Delt@, la relacion mensual de accidentes ocurridos
sin baja médica, en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se
refieren los datos.
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3.

6.3. Incidentes relevantes que afecten a las person

La Unidad de Prevencidn se pondra en comunicacion con el titular de la direccion
de los Centros y la persona empleada publica accidentada para llevar a cabo la
investigacion correspondiente.

El Servicio de Personal elaborard y mantendra al dia un archivo anual
denominado RASBM_XXX_ANO_AAAA, siendo XXX un namero correlativo, y
AAAA el correspondiente afio, que contendrd copias escritas de la relacion
mensual de accidentes de trabajo sin baja médica enviados.

La Unidad de Prevencion elaborarda y mantendra al dia un archivo anual
denominado IASBM_XXX_ANO_AAAA, siendo XXX un ndmero correlativo, y
AAAA el correspondiente afio, que contendra copia de los informes emitidos
relativos a la investigacion de accidentes sin baja médica y del cumplimiento de
las medidas preventivas incluidas en los mismos.

as empleadas publicas.

El procedimiento a seguir cuando se produzcan incidentes relevantes, seréa el

siguiente:

La direccion del Centro donde ocurra el incidente, comunicara lo sucedido al
Servicio de Personal y la Unidad de Prevencién correspondiente lo antes posible
para que proceda a investigar el incidente. A estos efectos se remitird la
comunicacién segin modelo recogido en el anexo V.

La Unidad de Prevencion se pondra en comunicacion con el titular del Centro o
Servicio correspondiente del centro de trabajo para llevar a cabo la investigacion
correspondiente.

La Unidad de Prevencion elaborara y mantendra al dia un archivo anual
denominado 1ISBM_XXX_ANO_AAAA, siendo XXX un ndmero correlativo, y
AAAA el correspondiente afio, que contendra copia de los informes emitidos
relativos a la investigacion de incidentes relevantes y del cumplimiento de las
medidas preventivas derivadas de los mismos.
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6.4. Accidente in itienere.

Este tipo de accidentes sera gestionado segun el procedimiento descrito en los
apartados y segun el caso, teniendo en cuenta que, como secuencia mas légica, se
prestara la asistencia sanitaria con carécter previo a la comunicacion al responsable
del Centro resefiada en los apartados relativos a accidente en centro de trabajo.

Este tipo de accidentes debe ser documentado por el trabajador para que pueda
ser considerado como tal; en este sentido, podrian aportarse algunos de los
siguientes documentos:

e En caso de ser un accidente de trafico, presentar el Parte al Seguro del
Vehiculo.

* Atestados de Policia Local, Guardia Civil de Tréafico, Policia Nacional o
equivalente.

¢ Parte de asistencia sanitaria de los servicios de emergencia (ambulancia, 112)
que refleje el lugar y hora del accidente.

« Declaracion de Testigos.

e Cualquier otra documentacién que se considere que justifica convenientemente
el suceso.

7. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

La investigacion de accidentes e incidentes de trabajo forma parte de las
actuaciones que preceptivamente corresponden a las Unidades de Prevencion, con
la necesaria cooperacion de los responsables de la unidad donde se haya producido
el accidente o incidente.

El proceso de realizacion de la investigacion de accidentes e incidentes se
realizara siguiendo las siguientes etapas:

- Informacion de partida.

— Seleccion y criterios de actuacion.

— Distribucion funcional y metodologia.

— Integracion de la informacion.

- Medidas de correccion y control de resultados.
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7.1. Informacion de partida.

La Unidad de Prevencién recibira del responsable o persona designada del
Centro donde se produzca el accidente o incidente comunicacion del mismo. Dicha
informacion constituira la informacion previa del accidente de trabajo o incidente y
vendra recogida en los modelos que se recogen en los anexos | 0 V segln proceda.

7.2. Seleccion y criterios de actuacion.

La Unidad de Prevencion, una vez analizada la informacion recibida, procedera
como sigue:

1. En caso de accidente mortal, muy grave o grave, se personara de inmediato
en el centro de trabajo para proceder a la investigacion del mismo.

2. En cualquier otro accidente de trabajo o incidente, que presente indicios de
graves deficiencias en el control basico de condiciones materiales y colectivas
de trabajo (equipos, instalaciones, organizacion, etc) se procedera como en el
caso anterior, en cuanto a la inmediatez de la actuacion y metodologia.

3. En los deméas casos, una vez analizada la informacién, incluido el parte de
accidente de trabajo, la Unidad de Prevencion llevara a cabo la investigacion.
Para estos supuestos se aportara una informacion de contraste y especifica
acerca de los datos respecto de las causas contenidas en la informacion
disponible (Anexo | y Parte de Accidente de Trabajo o Anexo V). Estos datos
adicionales seran los recogidos en el documento Anexo VI “Informaciéon de
Investigacion de Accidente/ Incidente de Trabajo”.

7.3. Distribucion funcional y Metodologia.

La investigacion de los accidentes e incidentes se realizara bajo la
responsabilidad de la Unidad de Prevencion del IFAPA y de forma directa cuando se
requiera una investigacién del accidente o incidente, segin lo previsto en los
apartados 1) y 2) del apartado anterior.

En el supuesto indicado en el apartado 3), la investigacion se efectuara de forma
simplificada con la participacion del responsable de la unidad o centro en el que se
haya producido el accidente, mediante la cumplimentacion del documento
“Informacion de Investigacion de Accidente/ Incidente de Trabajo”, Anexo llI.
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La investigacion de los accidentes e incidentes realizada por las Unidades de
Prevencion se llevara a cabo aplicando la metodologia del Arbol de Causas.

7.4. Integracion de la informacién.

Una vez realizada la investigacion de acuerdo con lo expuesto, la Unidad de
Prevencion llevara a cabo la integracion de la informacion derivada de la misma con
los aspectos y circunstancias que afectan al control de riesgos y condiciones de
trabajo del Centro y del puesto de trabajo en relacion con la ejecucion de la actividad
preventiva en todos sus aspectos.

Con la informacién resultante, la Unidad de Prevencién elaborara un informe del
accidente/ incidente, segiin modelo adjunto como Anexo VII.

El informe sera enviado por el Servicio de Personal a los responsables de la
adopcion de medidas preventivas derivadas de la investigacion y en todo caso al
titular del Centro en el que se produjo el accidente, a los 6rganos de participacion y
representacion que correspondan.

7.5. Medidas correctoras y control de resultados.

1. El informe tiene por objeto principal indicar las medidas correctoras que
deben implantarse para anular o controlar las causas del accidente /
incidente, impidiendo su repeticién y en su caso, la de otras situaciones de
riesgo que tienen su origen igualmente en aquellas.

2. La implantacion de las medidas preventivas que la Unidad de Prevencion
proponga tras la investigacion del accidente, asi como el control de las
mismas, se llevaran a cabo segun el procedimiento EP 02 : Procedimiento de
elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva en el
IFAPA.

3. Las conclusiones de la investigacion del accidente seran comunicadas a los
organos de participacion y representacion y en el procedimiento P-CP 02:
Procedimiento para llevar a cabo la informacién, asesoramiento y consulta de
los delegados de prevencién y al comité de seguridad y salud u 6rganos de
participacién que en su caso correspondan.
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INFORMA CION E

4. La Unidad de Prevencion elaborara y actualizara un registro de los accidentes
e incidentes ocurridos que estara a disposicion de la autoridad laboral.

8. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.

Este procedimiento esta relacionado con los siguientes procedimientos:

P-EP 02: procedimiento de elaboracién, ejecucién y seguimiento de la

planificacién preventiva.

P-CP 02: procedimiento para llevar a cabo la informacién, asesoramiento y
consulta de los delegados de prevencion y al comité de seguridad y salud u 6rganos
de participacidn que en su caso correspondan, pendiente de elaboracion definitiva.

9. ANEXOS.

9.1. Anexo [: Informacioén previa accidente de traba  jo.

9.2. Anexo lI: Direcciones de unidades de personal,
de la Autoridad Laboral de la provincia.

9.3. Anexo lll: Modelo comunicaciéon a la Autoridad
graves 0 muy graves.

9.4. Anexo IV: Relacion de altas o fallecimientos d
TAS/2926/2002].

9.5. Anexo V: Comunicacion de incidentes.
9.6. Anexo VI: Informacién de investigacion de acci

9.7.Anexo VII: Modelo de informe de investigaciéon d e accidente.

unidades de prevencién y

Laboral de accidentes

e accidentados [Orden

dente / incidente de trabajo.
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INFORMACION PREVIA ACCIDENTE DE TRABAJO.

1 [ DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NRP

PUESTO DE TRABAJO UNIDAD SERVICIO

CENTRO DE TRABAJO DOMICILIO PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL)

1.1 | SIEL ACCIDENTADO PERTENECE A EMPRESA PRESTATARIA DE SERVICIOS
NOMBRE DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PERSONA DE CONTACTO TELEFONO

2 [ DESCRIPCION PREVIA DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE MULTIPLE: (Cumplimentar una hoja por cada una de las personas accidentadas)

ONO [OSI N°de personas accidentadas:..........
FECHA HORA

TRABAJO HABITUAL asl O NO

LUGAR DEL ACCIDENTE

[0 CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [J EN OTRO O LUGAR DE TRABAJO [ EN MISION O INITINERE
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

NOMBRE Y APELLIDOS TESTIGOS: TELEFONO

AGENTE MATERIAL FORMA DEL ACCIDENTE

LESIONES OCASIONADAS

GRADO DE LAS LESIONES
[0 MORTAL 0 MUY GRAVE [0 GRAVE O LEVE

DANOS MATERIALES

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.: .
Cargo o Puesto:..
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DIRECCIONES DE UNIDADES DE PERSONAL, UNIDADES DE PR EVENCION Y DE LA AUTORIDAD
LABORAL DE LA PROVINCIA.

Unidades de personal:
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MODELO COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DE ACCID ENTES GRAVES O MUY GRAVES.

Dando cumplimiento a lo prescrito en el articulo 6 de la Orden de 16 de diciembre de 1987 en relaciéon con
el contenido del articulo 23.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, por el presente medio, con
caracter urgente y en relacién con el accidente ocurrido a las ........... horas del dia ............... , le comunico el
siguiente accidente de trabajo:

1 [ DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO (SERVIICIO O CENTRO DEL IFAPA)

DOMICILIO

TELEFONO FAX

2 | DATOS DEL RESPONSABLE DEL CENTRO O SERVICIO DEL IF APA

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

CARGO

TELEFONO FAX E-MAIL

5 | DATOS DE LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS ACCIDENTAD AS Y CLASIFICACION DE
LAS LESIONES SUFRIDAS
DD .2 Lo e | SO ]
S OO00000000 0O OO OO0 OO OO OO OO OO OO ]
DD [t eeeeeesssssooss s | OSSOSO ]
OO0 OO OO0 OO oo oo ]

4 | DATOS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE

5 [ DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
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RELACION DE ALTAS O
FALLECIMIENTOS DE ACCIDENTADOS

MES
ANO:
Causa Alta (5)| Diagnaostico (6)

Fecha Alta
dia/mes/afo

Grado Real de
la Lesion (4)

Fecha Baja
Medica
dia/mesfanio

Fecha
Accidente
dia'mesfano

Cod. Cuenta
Cotizacion
Centro Trabajo
(3)

Ndamero
Expediente
Entidad

Nim. Ref.
Delt@ (2)

IPF (1)

Tipo | Numero

a
2
¢
4
5
£
7
8

ENTIDAD NUMERO:

ENTIDAD NOMBRE :|
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COMUNICACION DE INCIDENTES.

1 | DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NRP

PUESTO DE TRABAJO UNIDAD SERVICIO

CENTRO DE TRABAJO DOMICILIO PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL)

1.1 [ SILAPERSONA TRABAJADORA PERTENECE A EMPRESA PRESTATARIA DE SERVICIOS
NOMBRE DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PERSONA DE CONTACTO: TELEFONO

2 | DESCRIPCION DEL INCIDENTE

FECHA HORA TRABAJO HABITUAL

sl O NO

LUGAR DEL INCIDENTE

[0 CENTRO DE TRABAJO HABITUAL [0 EN OTRO LUGAR DE TRABAJO [J EN MISION

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

NOMBRE Y APELLIDOS DE TESTIGOS TELEFONO:

LESIONES OCASIONADAS

¢HA PODIDO CAUSAR UN ACCIDENTE? POSIBILIDAD DE REPETICION DEL INCIDENTE
gsl ONO O ALTA 0 MEDIA [0 BAJA
¢SE HAN TOMADO MEDIDAS PARA MEDIDAS ADOPTADAS

EVITAR SU REPETICION?
Osl ONO

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.: .
Cargo o Puesto:..
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INFORMACION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE / INCIDEN TE DE TRABAJO.

1 | INFORMACION APORTADA POR EL RESPONSABLE INMEDIATO

1.1 | Datos del Suceso.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA AFECTADA

FECHA HORA TRABAJO HABITUAL
asi ONO

¢ TIENE EXPERIENCIA? ¢LA TAREA REQUERIA AUTORIZACION? PUESTO TRABAJO:

asl O NO sl O NO

LUGAR DEL ACCIDENTE

[0 CENTRO DE TRABAJO [0 EXTERIOR 1 EN MISION O INITINERE

DESCRIPCION DEL LUGAR:...

1.2 [ Descripcion del accidente/ incidente en el conte  xto de la tarea u operacion que se realizaba.

Diferencias o variaciones entre lo ocurrido y el mo
realizacion de la tarea.

do apropiado (habitual o no, ordenado o no) de

1.4 [ Sugerencias preventivas.

2 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA

El responsable inmediato de la persona afectada e identificada anteriormente.
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INFORMACION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE / INCIDEN TE DE TRABAJO.

2 [ INFORMACION Y OBSERVACIONES ADICIONALES

OBSERVACIONES Y ENTERADO EL DELEGADO DE PREVENCION

OBSERVACIONES Y ENTERADO EL ACCIDENTADO

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE INMEDIATO
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

Nuestra referencia:
N°de expediente:
Fecha del informe:

Técnico actuante:

ACCIDENTADO:

AGENCIA ADMINISTRATIVA IFAPA:
LUGAR DEL ACCIDENTE:

FECHA DEL ACCIDENTE:

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE-GRAVE-MUY GRAV E-MORTAL
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS.

1.1. Ndumero del parte de accidente.

* NuUmero de Referencia Delt@:

. ()

1.2. Identificacion del accidentado.

* Nombre:
* DNI.:
* Domicilio:

* Fecha de nacimiento:
* Fecha de ingreso en la Consejeria / Agencia:
¢ Puesto de trabajo:

1.3. Identificacion del Centro del IFAPA.

¢ Plantilla del IFAPA:

¢ Domicilio del Centro IFAPA:

¢ Plantilla del Centro IFAPA:

* Persona de contacto en el Centro IFAPA:
¢ Teléfono (s) de contacto:

« Direccién de correo electrénico:

1.4. Actuaciones realizadas.

A partir de la comunicacion urgente recibida el dia (...) a las (...) horas proveniente
de (...),

A partir de la notificacion del accidente via ... , se procedié a efectuar las
siguientes actuaciones (indicar las que procedan):

e Se visito el lugar del accidente de trabajo el dia (...).

e Se visito el centro de trabajo (...) el dia (...).

e Se acudié a una reunion en la sede de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

e Se visit6 al accidentado (en su domicilio-en el hospital) el dia (...).
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

« Se requiri6 la presencia de (...) para una reunion en la Unidad de Prevencion., que
tuvo lugar el dia (...).

e Se remitid, con fecha de (...), requerimiento escrito al Centro del accidentado
solicitandole la informacion por escrito del accidente de trabajo y determinada
documentacion que avalase la integracion preventiva de la Unidad Administrativa.
Dicho requerimiento (fue contestado con fecha (...)-no ha sido contestado hasta la
fecha).

* A la vista de las informaciones remitidas por el Centro IFAPA , no se consider6
procedente la visita del lugar del accidente de trabajo.

1.5. Relacion de Personas Entrevistadas.

[Se hara una exposicion relatando las distintas visitas y entrevistas realizadas a
propésito del accidente, en la que incluiran los datos correspondientes a la fechas de
realizacion, técnicos actuantes en las mismas y personas entrevistadas, consignando
nombre, apellidos del Centro IFAPA, y describiendo su puesto dentro de la Unidad
Administrativa o de la organizacion preventiva de la misma. Asimismo se hard mencion de
la aportacion de documentacion requerida a la Unidad Administrativa sobre el accidente, y
de la existencia de reportaje fotografico y de mediciones, si fuera necesario].

2. DATOS DEL ACCIDENTE.

2.1. Notificacién del accidente a la autoridad labo ral.

La comunicacion urgente de este accidente (se produjo el dia ()-no se ha producido
hasta el momento). (Adjuntar como anexo la comunicacién, si existe)

2.2. Formay lesiones resultantes.

Accidente leve-grave-muy grave-mortal, por (forma del accidente) con resultado de
(lesiones). De forma esquematica, las lesiones sufridas por el trabajador afectaron a las
siguientes zonas de su cuerpo: (enumeracion de las partes del cuerpo del trabajador
afectadas)

2.3. Lugar, actividad de la empresa y actividad del accidentado.

2.3.1. Lugar del accidente.
El accidente tuvo lugar en (direccion). (En caso de ser distinto al centro de trabajo)
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

El lugar concreto del accidente se corresponde con (descripcién del lugar del
accidente de trabajo).

Se adjunta plano de situaciéon del lugar del accidente e imagenes y croquis del
lugar concreto del accidente.

2.3.2. Actividad del IFAPA.

La actividad del IFAPA donde realizaba su trabajo el accidentado, consiste en
(descripcion de la actividad en el Instituto).

Concretamente, en el momento de producirse el accidente, se desarrollaba (su
actividad habitual-actividades incluidas dentro de su actividad habitual, que en ese
momento consistian en (...)-otras actividades distintas a su actividad habitual,
consistentes en (...)).

[Si el accidente ha tenido lugar en una obra de construccién, debe indicarse si el
accidentado pertenecia al contratista o al subcontratista, debiendo aclararse quién era su
contratista, de que tipo de obra se trataba, en que fase se encontraba, y para que tarea se
le habia contratado].

2.3.3. Actividad del accidentado.

[En este apartado se describird con el mayor grado de detalle posible, tanto la
actividad habitual del trabajador como la que realizaba en el momento de producirse el
accidente, de forma que no quepa ninguna duda al respecto y permita ver su relacion con
las posibles causas del accidente].

2.4. Descripcion del accidente.

[En este apartado se expondra una descripcién del accidente con el mayor grado
de detalle posible. En caso de que exista reportaje fotografico, ver punto 1.5 de este
informe, las fotos se intercalaran en el texto en los lugares adecuados, en vez de
incorporarlas a un anexo final, para facilitar la lectura].

2.5. Datos complementarios.

[En este apartado se incluirdn referencias aclaratorias a equipos de trabajo
implicados, protecciones colectivas o individuales, procedimientos de trabajo, en caso de
que se consideren necesarias para comprender las causas del accidente. Si existe
reportaje fotografico sobre estas datos, las fotos se intercalaran también en el texto, en los
lugares adecuados].
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

2.6. Informacién sobre la gestion preventiva.

Inclusion del puesto del accidentado en la evaluacién de riesgos y en la
planificacion de la actividad preventiva.

El riesgo cuya materializacién origind este accidente de trabajo (se habia incluido-
no se habla incluido) en la evaluacion de los riesgos de este puesto de trabajo.

En la planificacion de la actividad preventiva (se habian incluido-no se habian
incluido) medidas preventivas adecuadas y suficientes para prevenir este accidente de
trabajo. Por otra parte, esas medidas preventivas (se habian implantado-no se habian
implantado).

(Si el accidente se ha producido en una obra de construccion).

Esta (documento-no documento) en el Plan de Seguridad y Salud de la obra la
inclusion y evaluacion de este riesgo para este puesto de trabajo.

Est4 (documento-no documento) en el Plan de Seguridad y Salud de la obra la
inclusién de medidas preventivas adecuadas y suficientes para prevenir este accidente de
trabajo. Por otra parte, esas medidas preventivas (se habian implantado-no se habian
implantado).

(Se han-No se han) sefialado medidas preventivas factibles y concretas, derivadas
de las causas antes mencionadas. Estas medidas preventivas son: (...).

Respecto a la informacién y formacion del trabajador, (existe-no existe)
documentacion de haber proporcionado adecuada formacion e informacion al trabajador
accidentado sobre el riesgo cuya materializacion originé este accidente y sobre las
medidas preventivas establecidas para evitar su materializacion. (Reflejar, también, la
opinion del trabajador, si fuera posible).

2.7. Causas del accidente.

Del andlisis de los datos y descripciones recogidas en los apartados precedentes,
se deducen las causas del accidente y la relacion entre ellas que se indica en el Arbol de
causas incluido como anexo.
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MODELO DE INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

Causas que se han reflejado en el arbol se consideran encuadrables en los tres
niveles definidos como causas inmediatas, causas basicas y fallos del sistema, segln se

detalla a continuacion.

Se indicara, en cada caso, en primer término la referencia genérica y a
continuacion la causa detectada identificando la instalacion, puesto, zona o personal a

que se refiere:

2.7.1. Causas inmediatas.

Actos inseguros.

Condiciones peligrosas.

2.7.2. Causas basicas.

Factores personales.
Factores del trabajo.

2.7.3. Fallos del sistema.

3. MEDIDAS CORRECTORAS.

Para evitar accidentes de trabajo similares al que nos ocupa, se proponen para su
consideracion las siguientes medidas correctoras, sin perjuicio de la implantacién de otras

gue ofrezcan un nivel de seguridad similar o mayor:

En(.)a.... de (...)de (...)
La Unidad de Prevencién del IFAPA

Fdo.: (...)
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1. OBJETO Y ALCANCE.

En el Articulo 20 de la LEY 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), se establece la obligatoriedad de que todo centro de trabajo prevea
las medidas de emergencias, los medios de proteccién y las condiciones de evacuacion
adecuadas para garantizar la integridad fisica de las personas.

El presente procedimiento, por tanto, tiene por objeto establecer las normas
béasicas de actuacion del IFAPA en relacién con la elaboracion y disposicion de planes
de emergencia y evacuacion en los centros de trabajo y establecimientos en que
desarrolle su actividad, en calidad de propietaria o arrendataria, total o parcial de los
espacios de trabajo, contengan éstos edificios, instalaciones o sélo superficie agraria.

Este procedimiento establece las actuaciones que afectan directamente a las
funciones de la Unidad de Prevencién, como 6rgano de asesoramiento y apoyo de los
Centros IFAPA, siendo los responsables de éstos quienes han de asumir las
actuaciones de implantacion y mantenimiento y en su caso, solicitar y facilitar los datos
necesarios para su revisién y actualizacion.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

¢ DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. nam.
269, de 10 de noviembre) y su modificacién por LEY 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. (BOE. nam.
298, de 13 de diciembre).

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).
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e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE n° 97

de 23 de abril).

¢ REAL DECRETO 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norm
de Proteccion Civil. (BOE nim. 105 de 1/5/1992)

¢ REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba e

a Basica

| Cédigo

Técnico de la Edificacion. (BOE nuim. 74 de 28/03/2006). Documento Basico Sl.

Seguridad en caso de incendio.

¢ Manual para la elaboracién e implantacion de planes de emergencia en ed
la Junta de Andalucia. (ISBN: 978-84-691-5919-4).

3. DEFINICIONES.

Plan de Emergencia y Evacuacion (PEE):

ificios de

documento que establece unos

criterios basicos de actuacion del personal, para una rapida y ordenada actuacion, en

funcion del tipo de emergencia. El PEE respondera, pues, a las preguntas
hara?, ¢cuando se hara?, ;como y donde se hard? y ¢ quién lo hara?

El PEE debera permitir alcanzar los siguientes objetivos:

a) Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la pel

Jqué se

grosidad

de los distintos sectores y los medios de proteccién disponibles, las carencias
existentes segln normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas

prioritariamente.

b) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones
generales.

c) Evitar las causas origen de las emergencias.

d) Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen

rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control
emergencias.

de las

e) Tener informados a todos los ocupantes del edificio de cémo deben actuar ante

una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.
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f) Establecer sistemas de comunicacion con las ayudas exteriores (bomberos,
ambulancias, policia, etc.).

4. ACTUACIONES BASICAS A REALIZAR EN UN PLAN DE
EMERGENCIA Y EVACUACION.

4.1. La alerta.
Esta actuacién supone las siguientes acciones:

a) Activar los equipos interiores de primera intervencion ubicados en los edificios,
instalaciones y construcciones del IFAPA. La alerta en los Centros del IFAPA
comprende los espacios agrarios si se presentaran focos de emergencia que afecte a
las personas ubicadas en los mismos.

b) Informar a los restantes equipos de emergencia y a las ayudas exteriores.

4.2. La alarma.

El objetivo en esta fase es la evacuacion de los ocupantes de los espacios
referidos.

4.3 La intervencion.

Dicha actuacion consistira en el IFAPA en desplegar todas las operaciones
previstas para eliminar o controlar el foco de emergencia.

4.4. El apoyo.

Dicho apoyo se traduce en la recepcion e informacion a los servicios de ayuda
exterior.
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5. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA, debera elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio para la redaccion y disposicion de
planes de emergencia y evacuacion que contemple, al menos, los siguientes aspectos:

5.1 Establecimiento de prioridades.

Como primer criterio en el establecimiento de prioridades de actuacion, se
considera que la elaboracién del Plan de Emergencia y Evacuacién (PEE), debe
llevarse a cabo en los Centros IFAPA en los que se esté realizando o se haya realizado
la evaluacion inicial de los riesgos.

No obstante, este primer criterio debe combinarse con las siguientes
circunstancias:

a) Necesidades singulares detectadas en relacion con las caracteristicas de los
edificios o establecimientos (usos diversos, instalaciones singulares, ubicacion....) o
incidencias acaecidas en el centro o zonas circundantes.

b) Existencia de un requerimiento expreso de la Secretaria General o de los
Centros IFAPA, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de los representantes
de los trabajadores.

Por otra parte, dada la diversidad y cantidad de centros objeto de la actuacion y sin
perjuicio de lo indicado anteriormente se tendera a priorizar dicha actuacién en los
centros de trabajo en los que el IFAPA ocupa en su totalidad el edificio que lo alberga,
ya sea como titular o arrendatario.

5.2. Inicio del procedimiento.

El procedimiento se iniciara por la Unidad de Prevencién, una vez autorizado por la
Secretaria General, Servicio de Personal,. por requerimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o de los representantes de los trabajadores. En cualquier
caso, la autorizacion de la Secretaria General sera imprescindible para iniciar el
procedimiento.
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5.3. Fases de actuacion.

5.3.1.Informacién previa.

Con los criterios de prioridad indicados, los espacios de trabajo del IFAPA,
Servicios o Centros, sobre los que se vaya a elaborar el P.E.E., suministraran la
informacion previa respecto de su actividad, ocupacion, ubicacion, caracteristicas
particulares e instalaciones. A estos datos pueden afadirse otros que figuren como
antecedentes por otras actuaciones que se hayan producido (evaluacion inicial de
riesgos e informes de pluses, por ejemplo), asi como los que sean relevantes a estos
efectos, derivados de los datos de siniestralidad.

5.3.2. Presentacion de la actuacion.

Como paso clave en el proceso, una vez informada la direccién de los Centros
IFAPA por la Unidad de Prevencion de la disposicion para elaborar el PEE, ha de
celebrarse una reunion convocada por el director/a del centro para la presentacion por
la Unidad de Prevencién de dicha actuacién. En esta reunion deberan estar presentes
los trabajadores que tienen la responsabilidad en las funciones de personal y
mantenimiento y los representantes de los trabajadores: Delegados/as de Prevencion
0, miembros del respectivo Comité de Seguridad y Salud, ademas de representantes
sindicales del propio centro de trabajo, si los anteriores no tienen dicho caracter. Cabe
matizar que esta reunion se entiende sin perjuicio de otras por separado con estos
estamentos que se planteen en esta fase o a lo largo del proceso.

En esta reunién el director/a, apoyado por el técnico actuante debe cubrir los
siguientes objetivos:

a) Implicar a los diversos estamentos indicando que el resultado realmente
pretendido es la implantacion y el mantenimiento permanente y en condiciones
Optimas del PEE, lo cual depende de los 6rganos del centro de trabajo
involucrados.

b) Explicar la metodologia de elaboracion y el contenido documental del PEE.

c) Exponer las condiciones de la actuacion en cuanto a necesidad de datos Yy fijar
el calendario de visita y plazos de realizacion.
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d) Designar a las personas de contacto para el aporte de informacién y
acompafamiento durante las visitas a efectuar.

5.3.3. Solicitud de datos.

De forma simultanea con la presentacién o en la propia presentacion, se solicitara
por escrito al Centro del IFAPA correspondiente, los datos necesarios en relacién con
las construcciones, instalaciones y/o superficie agraria correspondiente. Esta solicitud
se ajustara a las fichas contenidas en el “Manual para la Elaboracion e Implantacién de
Planes de Emergencia en Edificios de la Junta de Andalucia”, teniendo en cuenta, en
su caso, las simplificaciones o ampliaciones que en virtud de la dimensién y/o actividad
se estimen oportunas por el técnico actuante.

Por otra parte, se estima interesante solicitar datos relativos a la estructura
organizativa (organigrama) y distribucion funcional del personal, asi como relativos a
los controles y contratos de mantenimiento concernientes a las instalaciones de
servicio y los propios medios de proteccién contraincendios.

5.3.4. Visita al centro de trabajo.

En la fecha o fechas previstas, se realizard una o mas visitas al centro de trabajo,
para comprobar y corregir en su caso la informacion obtenida, asi como para conseguir
los datos necesarios restantes, observar las circunstancias especificas relevantes y, en
caso necesario, programar otras comprobaciones, incluyendo, si es necesario,
mediciones y toma de muestras.

5.3.5. Elaboracion del Plan de Emergencia 'y Evacuac  i6n (PEE).

Se llevara a cabo la elaboracién material del PEE, siguiendo como referencia el
“Manual para la Elaboracion e Implantacion de Planes de Emergencia en Edificios de la
Junta de Andalucia”, ajustado a la dimension de las zonas de trabajo y a las
caracteristicas de la organizacion y ocupacion.

Como observaciones respecto de la existencia de condiciones deficientes en
relacion con la prevencion y proteccién contra incendios se indica lo siguiente:
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a) Se contard con, y en su defecto se llevara a cabo, la evaluacién de las
condiciones de seguridad contraincendios, mediante el cuestionario incluido en
el Manual de Evaluacién de Riesgos de la Junta de Andalucia.

b) EIl PEE se elaborara considerando la prioridad de las medidas de evacuacion y
se indicaran las medidas de acondicionamiento que son ineludibles y
necesarias, para que se puedan llevar a cabo las previsiones de evacuacion.

c) Igualmente se pondra de manifiesto la necesidad de corregir las insuficiencias
gue en materia de prevencion y proteccion, afectan de forma determinante a la
implantacién del PEE.

d) Lo indicado en los puntos anteriores se entiende sin afectar a las medidas que
con caracter general se deriven del cuestionario de evaluacion y que se
contendran en el informe de evaluacion de riesgos.

Respecto de los equipos de intervencion y evacuacion, el PEE expresara las
necesidades concretas al respecto y las caracteristicas mas idoneas de los
componentes de los mismos (ndmero, distribucion y perfil).

5.3.6. Colaboracion empresarial.

En el caso de que en el Centro IFAPA correspondiente se presten servicio de
forma habitual trabajadores de empresas externas, con cuya colaboraciéon se quiere
contar para actuaciones previstas en el PEE (control de la central de alarmas,
intervencion en extincion de incendios, colaboracién en evacuacion, por ejemplo), la
Secretaria General del IFAPA dirigira solicitud en este sentido a las empresas que
corresponda, siendo imprescindible contar con su aprobacidon expresa para la
implantacion del PEE.

En los pliegos de especificaciones para la contratacion de dichos servicios con las
respectivas empresas, se podran incluir clausulas que en este sentido comprometan a
las empresas licitantes a prestar su colaboracién e implicarse en la aplicacion del PEE
de manera activa.
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5.3.7. Comunicacion, implantacion y seguimiento.

5.3.7.1 Comunicacioén.

Una vez elaborado el documento, la Unidad de Prevencién dara traslado a la
Secretaria General, al Servicio de Personal y al Centro del IFAPA afectado, indicando
expresamente que la fase de implantacién se realizara siguiendo las instrucciones del
documento particular de implantacion, y que corresponde al drgano administrativo, con
indicacion expresa de la asignacién de responsables a los distintos cometidos. Esto
supone en realidad conformar definitivamente el PEE con las designaciones personales
y nominativas oportunas de responsabilidades (Director, Coordinador de Emergencias)
y de funciones de asesoramiento, intervencioén, alarma y evacuacion y de apoyo en los
equipos que se hayan de constituir segin el PEE.

En cuanto a las tareas informativas generales para los ocupantes y miembros de
los equipos de emergencia que exige la implantacién, asi como en lo referente a la
realizacion de simulacros se ofrecera al Secretario General y al Servicio de Personal, el
asesoramiento y apoyo de la Unidad de Prevencion.

Finalmente, se indicara, la necesidad de un seguimiento del PEE, lo que significa
que el Secretario General, tendrd en cuenta las siguientes consideraciones sobre
implantacion, mantenimiento de la eficacia y vigencia.

5.3.7.2. Implantacion.
El PEE se considerara implantado, cuando:

a) Se apruebe el PEE presentado por el Secretario General del IFAPA.

b) Se hayan adoptado las medidas de seguridad necesarias para la aplicacion del
PEE.

c) El personal esté formado y capacitado. La formacion del personal se realizara
por entidades especializadas en las técnicas de extincién de incendios y primeros
auxilios. Las necesidades formativas seran solicitadas por la Direccién de Emergencia
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a las entidades que correspondan (Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Parque
de Bomberos, Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, Instituto Andaluz de la
Administracion Publica u otras).

d) Estén establecidos los mecanismos de informacién a los usuarios.

e) Esté establecida, previa consulta a los Delegados/as de Prevencion, la
asignacion de medios y recursos humanos para la aplicabilidad del PEE y comunicada
dicha asignacién a los miembros de los equipos de intervencion y evacuacion.

5.3.7.3. Seguimiento y mantenimiento de la eficacia  y vigencia.

a) Se realizaran revisiones cuando se produzcan modificaciones relevantes
estructurales u organizativas, asi como cuando se detecte deficiencias derivadas de los
simulacros.

b) Se notificardn a la Unidad de Prevencion mediante el modelo adjunto al
presente procedimiento, Anexo | “Comunicaciones de riesgos” las situaciones que
comprometan la eficacia del PEE.

c) Se asegurard el mantenimiento de las condiciones y en particular de la
disponibilidad de los medios y equipos de intervencion.

d) Se asegurara el mantenimiento de los equipos de emergencia, considerando las
incidencias de personal que puedan afectarlos.

6. SIMULACROS.

Los simulacros se realizardn con caracter anual para contrastar los PEE y asegurar
la eficacia y operatividad de los planes de actuacién en emergencias.

Tales simulacros serdn autorizados por la Secretaria General, con el
asesoramiento de la Unidad de Prevencion y la participacion del Centro IFAPA
correspondiente, el cual sera el responsable, entre otras operaciones, de informar con
caracter previo a la realizacion del simulacro y coordinar las actuaciones oportunas con
Proteccion Civil y Policia Local.
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7. ANEXOS.

7.1. Anexo |: Modelo para la comunicacion de riesgo  s.
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MODELO PARA LA COMUNICACION DE RIESGOS.

1 [ DATOS DE LA PERSONA QUE REALIZA LA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION TELEFONO
E-MAIL FAX
UNIDAD ADMINISTRATIVA LOCALIZACION

2 [ DESCRIPCION DEL RIESGO IDENTIFICADO

(Anadir croquis, dibujo, foto, etc, esplicativo si es necesario)

3 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
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1.OBJETO Y ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a la vigilancia de la salud de las personas
empleadas publicas del IFAPA.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 209, de 25 de
octubre).

» LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE.
NUm. 269, de 10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de
Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales. (BOE. nim. 298, de 13 de diciembre).

« REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE num. 27, de 31 de enero) y su maodificacién por REAL
DECRETO 337/2010, de 19 de marzo. (BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

3. DEFINICIONES.

Vigilancia de la Salud: De acuerdo al articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales es la vigilancia periddica del estado de salud de los empleados
publicos en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo. Desde el punto de vista
sanitario, estudio, control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, para obtener informacién completa,
continua e integrada, que afecta tanto al ambiente como al individuo y la interaccion
entre ambos y que permita el control y seguimiento del estado de salud de los
trabajadores.

Reconocimiento Médico Laboral Especifico: Estudio de salud de los
trabajadores, cuyo enfoque esta basado en los riesgos inherentes a los puestos de

trabajo. Segun la temporalidad en la que se realicen, podran ser:

» Inicial: tras la incorporacion al trabajo de toda persona empleada publica.
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» Periddicos : se programaran examenes de salud a todas personas
empleadas publicas con periodicidad variable segun los riesgos y la
legislacién especifica aplicable en cada caso.

« Tras el inicio de nuevas tareas: después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

» Por reincorporacioén al trabajo  tras su ausencia prolongada por motivos
de salud.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Es un plan secuencial
consensuado con especialistas para la obtencidon de informacién sobre los
problemas de salud especificamente relacionados con el riesgo laboral que
garantiza una actuaciéon homogénea y cientificamente rigurosa.

4. REALIZACION.

La Unidad de Prevencion del IFAPA, debera elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio, que contemple la gestiéon para la
vigilancia de la salud de las personas empleadas publicas del Instituto en el marco
del Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura organizativa de la
prevencion de riesgos laborales, donde se configuran los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales provinciales de la Consejeria competente en materia de
seguridad y salud laboral como parte integrante de los servicios de prevencion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y correspondiéndoles a éstos la ejecucion
material de la vigilancia de la salud.

En el presente procedimiento, salvo que se indique otra cosa, se entendera
por reconocimiento médico o reconocimiento el definido en el punto 3 anterior de
definiciones como “reconocimiento laboral especifico”.

La gestion se organizard teniendo en cuenta que el IFAPA garantizara a las
personas empleadas publicas la vigilancia peridédica de su estado de salud, en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Sin embargo, esta vigilancia sélo puede
llevarse a cabo cuando la persona empleada publica preste su consentimiento.
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De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas empleadas publicas, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas empleadas publicas, o para
verificar si el estado de salud de la persona empleada publica puede constituir un
peligro para la misma, para las demas personas empleadas publicas, o para otras
personas relacionadas con el IFAPA, o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacion con la protecciéon de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

4.1. Reconocimientos médicos voluntarios.

a) Se realizaran tras las nuevas incorporaciones a los puestos de trabajo, al
reincorporarse tras ausencia prolongada por motivos de salud y de forma periddica
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

b) El Servicio de Personal o la Direccién de los Centros del IFAPA entregaran
a todas las personas empleadas publicas de nueva incorporacion, a las
reincorporaciones tras ausencia prolongada por motivos de salud o a las personas
empleadas publicas que cambien de puesto de trabajo el documento de aceptacion
de solicitud para realizar reconocimiento médico (Anexo 1), dejando constancia del
recibido por parte de los interesados.

c) El Servicio de Personal o la Direccién de los Centros del IFAPA con
caracter general ofreceran los reconocimientos periédicos, con la periodicidad que
las Areas de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales establezcan, a todas las personas empleadas publicas hubieran o no
prestado su consentimiento a la realizacion del mismo en la ocasién anterior.

d) El Servicio de Personal o la Direccibn de los Centros del IFAPA
comunicaran a las Areas de Vigilancia de la Salud la relacion de personas
empleadas publicas que solicitan la realizacion del examen de salud (anexo II). Esta
comunicacion ira acompafiada de una informacion del puesto de trabajo
desempefiado y de la evaluacion de riesgos del mismo, para que se programe por
éstas el reconocimiento que corresponda.
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A tal efecto, el Servicio de Personal y la Direccién de los Centros, solicitaran
internamente la informacién concerniente a los puestos de trabajo cuyos titulares
vayan a ser estudiados en el programa de vigilancia de la salud de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales Provinciales.

e) Las Areas de Vigilancia de la Salud en coordinacion con el Servicio de
Personal o la direccion de los Centros del IFAPA asignaran las citas a la relacion de
empleados solicitantes en funciéon de las peticiones de los interesados y de la
disponibilidad que los CPRL tengan al efecto.

f) El Servicio de Personal o la direccion de los Centros del IFAPA
comunicaran a los interesados las fechas y horas de los reconocimientos dejando
constancia documentalmente mediante el anexo Il o documento equivalente.

g) Una vez efectuado los reconocimientos médicos, las Areas de Vigilancia de
la Salud enviara al Servicio de Personal o la direccién de los Centros del IFAPA y a
la Unidad de Prevencion del Instituto, un informe en el que se especifiqgue la
identificacion de la persona empleada publica, la fecha de realizacion del
reconocimiento, la aptitud para el desempefio de su puesto de trabajo y la
periodicidad aconsejada para préximo reconocimiento.

h) La posible informacién acerca de la existencia de problemas de salud
relacionados con las condiciones de trabajo, la remitiran los Centros de Prevencién
de Riesgos Laborales a las Unidades de Prevencidn, para que se proceda si se
estima necesario, a revisar o realizar una nueva evaluacién de riesgos del puesto y
en su caso planificar las actuaciones de prevencion que se estimen oportunas.

4.2. Reconocimientos médicos preceptivos.

Segun el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales del
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de las personas empleadas publicas o para verificar si el estado de salud de la
persona empleada publica puede constituir un peligro para el mismo, para las demas
personas empleadas publicas o para otras personas relacionadas con el IFAPA o
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cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En estos casos:

a) El Secretario General del IFAPA, mediante el Servicio de Personal y con el
asesoramiento de la Unidad de Prevencion, remitira mediante oficio la relacién de
las personas empleadas publicas que deben someterse a reconocimientos médicos
periédicos preceptivos, por encontrarse en las excepciones que plantea el articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, por estar regulado en norma
especifica o porque se fije para un colectivo o para una persona empleada publica
individual en concreto.

El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el siguiente:

® El Servicio de Personal, o la direccién de los Centros, asesorados por la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales, comunicaran a estas personas empleadas
publicas la obligatoriedad del reconocimiento de vigilancia de la salud explicando
y razonando dicha obligatoriedad. De esta comunicacion se debera dejar
constancia mediante modelo propuesto como anexo V.

® E| Servicio de Personal o la direccién del los Centros comunicaran a los
Delegados de Prevencion, segun corresponda, la relacion de las personas
empleadas publicas para las que se va a solicitar reconocimiento médico
preceptivo segun modelo propuesto como anexo V. Los delegados de prevencion
emitiran informe al respecto, de acuerdo con el art. 22 y 36.1.c de la Ley 31/1995.

® El Servicio de Personal y la Direccion de los Centros, en su ambito respectivos,
con el asesoramiento y colaboracién de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, trasladardn a los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, la
relacion de personas empleadas publicas, para los que se solicita la realizacién
de reconocimientos médicos periddicos preceptivos (Anexo II).

® |a comunicacion a las Areas de Vigilancia de la Salud (Anexo 1) se acompafiara
de una informacion del puesto ocupado por la persona empleada publica y de la
evaluacion de los riesgos, proporcionada por la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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® Posteriormente y con la periodicidad aconsejada para proximo reconocimiento
por la Unidad de Vigilancia de la Salud del CPRL, el Servicio de Personal, la
Direccion de los Centros en el dmbito de su competencia y la Unidad de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, operaran igualmente, comunicando a los
interesados la obligatoriedad del reconocimiento y enviando el Anexo Il a los
CPRL para la solicitud de cita.

® Las Areas de Vigilancia de la Salud comunicaran al Servicio de Personal y a la
Direccion de los Centros la relacién de personas empleadas publicas citadas,
asignando directamente las citas con persona, fecha y hora, o podran asignar los
periodos necesarios para la realizacion de los reconocimientos de las personas
relacionadas, para que las Unidades de personal asignen las citas en los
periodos indicados en funcion de las peticiones de los interesados.

® El Servicio de Personal y la Direccion de los Centros comunicara a los citados las
fechas y horas de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, o
efectuaran la asignacién en funciébn de las peticiones de los empleados y
disponibilidad. Esta comunicacion de cita se formalizard& documentalmente
mediante el anexo Ill 0 documento equivalente.

® Una vez efectuado el reconocimiento médico el CPRL enviara al Servicio de
Personal y a la direccion de los Centros documento en que se recoja la
identificacion de las personas empleadas publicas que han efectuado el
reconocimiento, la fecha de realizacion, la aptitud para el desempefio de su
puesto de trabajo y la periodicidad aconsejada para préximo reconocimiento.

® La posible informacion acerca de la existencia de problemas de salud
relacionados con las condiciones de trabajo, serd remitida por los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales al Servicio de Personal y a la Unidad de
Prevencion del IFAPA, para que se proceda si se estima necesario, a revisar o
realizar una nueva evaluacion de riesgos del puesto y en su caso planificar las
actuaciones de prevencidn que se estimen oportunas.

® E| Servicio de Personal remitird a la Direccion de los Centros, la relacion de
personas con problemas de salud detectados e informados por el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente,asi como, las medidas que
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convengan adoptar, asesoradas en su caso por la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales.

® En el caso de que una persona empleada publica no asista a la primera cita el
Servicio de Personal o la direccidén de los Centros correspondientes concertaran
con el Area de Vigilancia de la Salud una segunda cita, comunicandola al
empleado y dejando constancia de la misma por el mismo anexo lll.

® Si la persona empleada publica tampoco asiste a esta segunda citacion, el
Servicio de Personal iniciara el procedimiento que en cada caso aplique.

5.DOCUMENTACION DERIVADA, REGISTRO Y ARCHIVO.

Tanto el Servicio de Personal como la Unidad de Prevencion, llevaran un
registro y archivo de toda la documentacion derivada del presente procedimiento que
permita el seguimiento y control de todas las actividades y tareas descritas en el
mismo.

6. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS.

De acuerdo con lo indicado, este procedimiento esta relacionado con el P-VS
02: procedimiento de adaptacién de los puestos de trabajo a las personas
empleadas publicas especialmente sensibles y de proteccién de la maternidad y con
el procedimiento P-PG 01 de vigilancia de la salud laboral en la Junta de Andalucia.

7. ANEXOS.

7.1. Anexo |: Modelo para el consentimiento / renun  cia a la realizacion del
reconocimiento médico.

7.2. Anexo |Il: Comunicacién solicitud de cita recon ocimiento médico.

7.3. Anexo llI: Cita para efectuar reconocimiento m édico por el area de
vigilancia de la salud.

7.4. Anexo IV: Informacién de reconocimiento médico preceptivo.

7.5. Anexo V: Informacion de reconocimiento médico a los delegados de
prevencion.
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MODELO PARA EL CONSENTIMIENTO / RENUNCIA A LA REALI ZACION DEL RECONOCIMIENTO
MEDICO.

1 | DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NRP EDAD PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD / SERVICIO CENTRO DE SERVICIO
TELEFONO TRABAJO TELEFONO PERSONAL (Opcional)

O runcionarRiO O LABOrRAL [ INTERINO

2 | RECONOCIMIENTO OFRECIDO (A rellenar por la unidad de personal)

O NncIAL

O PErRIODICO

[0 TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

O POR REINCORPORACION AL TRABAJO TRAS AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, se le comunica que se va a proceder a la realizacién
del reconocimiento médico de vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo que desarrolla. Esta vigilancia tiene cardcter voluntario, salvo los
casos de obligatoriedad recogidos en el articulo referido anteriormente, por lo que
solicitamos nos comunique su decision mediante la devolucion de este documento
debidamente cumplimentado.

3 [ CONSENTIMIENTO / RENUNCIA AL RECONOCIMIENTO MEDICO (Marcar lo que proceda)

La persona empleada publica cuyos datos se indican en este documento DECLARA:

salud.

la salud.

O Acepta someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia de la

O No acepta someterse al correspondiente reconocimiento médico de vigilancia de

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
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COMUNICACION SOLICITUD DE CITA RECONOCIMIENTO MEDIC O.

Adjunto remito la relacién de personas empleadas publicas que han solicitado el
reconocimiento médico de vigilancia de la salud, a los efectos de que comuniquen la
fecha y hora para la realizacion de dichos reconocimientos o la programacion que

corresponda.

1 I RECONOCIMIENTO MEDICO (Marcar las opciones correspondientes)

FAO.: et

O iNnciAL
O VOLUNTARIO O PerRIODICO
[0 TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS
O PRECEPTIVO 0 REINCORPORACION TRAS AUSENCIA PROLONGADA
D OTROS (ESPECIICAN: 2 v vtn et eerenerstereeaseere s eerne e eenneeenes
2 | RELACION DE PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL R ECONOCIMIENTO MEDICO
APELLIDOS Y PUESTO FECHA ULTIMO
DNI ST E T CENTRO, SERVICIO | RecONOCIMIENTO OBSERVACIONES
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
BN i - A e de v

Al Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de
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CITA PARA EFECTUAR RECONOCIMIENTO MEDICO POR EL ARE A DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

1 [ DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDO

DNI/NRP

PUESTO DE TRABAJO

personarse para reconocimiento médico laboral

a

0000

INICIAL.
PERIODICO

TRAS INICIO DE TAREAS CON NUEVOS RIESGOS

Por la presente le informo que conforme al articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera

REINCORPORACION TRAS AUSENCIA PROLONGADA

OTROS: ...
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INFORMACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO PRECEPTIVO.

1 [ DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDO

DNI/NRP

PUESTO DE TRABAJO

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se le comunica que esta incluido en los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos
médicos de vigilancia de su estado de salud se excluyen del caracter voluntario, por lo que se le INFORMA
que se va a proceder, previo informe de los delegados de prevencién, a solicitar al Area de Vigilancia de la
Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales su inclusion en los correspondientes reconocimientos

médicos.

.......................................... de .o
............ de LA UNIDAD DE PREVENCION
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INFORMACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO A LOS DELEGADO S DE PREVENCION.

Prevencion de Riesgos Laborales que excluyen el

Las personas empleadas publicas cuyos datos se indican en este documento estan
incluidas en los supuestos del art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

caracter

voluntario de los

reconocimientos médicos de vigilancia de la salud, lo que le comunico para que en un
plazo de quince dias INFORME al respecto, entendiendo de que en caso de no haber
respuesta alguna por su parte, en el plazo indicado, no existira oposicidon al caracter

obligatorio del reconocimiento médico de vigilancia de la salud.

1]

RELACION DE PERSONAS

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO TRABAJO

CENTRO/ SERVICI O
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1.OBJETO Y ALCANCE.

Establecer las pautas de actuacion para garantizar la proteccion eficaz de las
personas empleadas publicas especialmente sensibles a determinados riesgos
derivados del trabajo asi como de las que se encuentren embarazadas, hayan dado
a luz recientemente o se encuentren en periodo de lactancia natural, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico y si los resultados de la
evaluacion especifica revelasen un riesgo o una posible repercusion sobre su
situacion.

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las personas empleadas
publicas del IFAPA que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo; asi como a todas las empleadas publicas que se encuentren en situaciéon de
embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, que presenten un riesgo
especifico que pueda influir negativamente en su salud o la del feto.

2.NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

» DIRECTIVA 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia.

« DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA nam. 209, de 25 de
octubre).

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, art.
25 y 26 (BOE. nim. 269, de 10 de noviembre) y su modificacién por Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. (BOE. nium. 298, de 13 de diciembre).
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REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de
marzo. (BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
orden social. (arts. 12.7, 13.1,13.2 y 13.4).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(articulos 134,135 y 135 bis).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
(articulos 45,46, 48.4, 55.5 a), b) c).

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado publico
(articulos 48 y 49).

(BOE. NUum. 57 de 7 de marzo).REAL DECRETO 298/2009, de 6 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relaciéon con la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia.

REAL DECRETO 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
(BOE. nim. 69, de 21 de marzo).

LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. (BOE. nim. 266, de 6 de
noviembre).

LEY ORGANICA 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(BOE. nim. 71, de 23 de marzo).

ACUERDO de 18 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de
Negociaciéon de Administracién General, sobre mejoras de las condiciones de
trabajo y en la prestacion de los servicios publicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 225, de 21 de noviembre).
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Resolucién de 22 de noviembre de 2002, de la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito y publicacion
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia. (BOJA. nim. 139, de 28 de noviembre).

INSHT.: NTP 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccion
humana

INSHT.: NTP 413: Carga de trabajo y embarazo.

INSHT.: NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion.

INSHT.: NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.

INSHT.: NTP-785. Ergomater: método para la evaluacion de
ergondmicos en trabajadoras embarazadas.

INSHT.: NTP 914: Embarazo, lactancia y trabajo : promocion de la salud.
INSHT.: NTP 915: Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud.
INSHT.: Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccién de la
maternidad en el trabajo.

Webgrafia:

riesgos

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Eventos/2010/ficheros
/Aspectosjuridicos.pdf
http://lwww2.uca.es/serv/prevencion/GUIA_CLINICO_LABORAL_EMBARAZO_Y_
LACTANCIA.pdf

3. DEFINICIONES.

Examen de salud: Intervencion sanitaria que en el marco de la vigilancia de

la salud prevista en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales esta dirigida a evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores y verificar si dicho estado de salud puede constituir un
peligro para el trabajador mismo o para otras personas relacionadas con su entorno
laboral. El contenido de los examenes de salud sera especifico y protocolizado
segln los riesgos inherentes al puesto de trabajo ocupado por cada persona
trabajadora.
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Trabajador especialmente sensible:  Los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Trabajadora embarazada: cualquier trabajadora que comunique su estado
de embarazo segin los mecanismos recogidos en este procedimiento, 0 que sin
mediar comunicacion, el IFAPA tenga conocimiento veraz de ello.

Trabajadora en situacion de parto reciente: cualquier trabajadora que
comunique su estado de parto reciente seguin los mecanismos recogidos en este
procedimiento, o que sin mediar comunicacion, la organizacién tenga conocimiento
veraz de ello (tras incorporacion permiso maternal).

Trabajadora en periodo de lactancia natural: cualquier trabajadora en
periodo de lactancia natural, que comunique su estado seglin los mecanismos
recogidos en este procedimiento, 0 que sin mediar comunicacion la organizacién
tenga conocimiento veraz de ello.

Embarazo: Periodo fisiolégico de la mujer que se inicia con la implantacion
del blastocito y termina con el fin de la gestacion (parto o aborto). (Definicién FIGO)

Edad de gestaciéon: Duracion del embarazo calculada desde el primer dia del
Ultimo periodo menstrual normal. Se expresa en dias completos o semanas
completas.

Parto: Es la expulsién completa o la extraccién de la madre de un feto que
pese 500 gramos o0 mas, independientemente de la edad de gestacion, tanto si se ha
cortado o no el cordén umbilical y si est4 o no desprendida la placenta. (Guia INSS-
SEGO).

Lactancia natural: Alimentacion con leche procedente de la propia madre al
lactante.
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Riesgo clinico del embarazo: Presencia en un embarazo de factores de
riesgo desfavorables para la gestacion no relacionados con el trabajo (factores
sociodemogréficos, antecedentes reproductivos, antecedentes médicos, o del
embarazo actual), que pueden ser susceptibles de generar Incapacidad Temporal.

Riesgo laboral durante el embarazo: Posible repercusion negativa de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la mujer embarazada o el feto. Para valorar
dicho riesgo hay que tener en cuenta la edad de gestacion.

Riesgo laboral durante la lactancia natural: Posible repercusion negativa
de las condiciones de trabajo en la lactancia materna que puede afectar a la salud
de la mujer o el hijo.

Puesto compatible: Es aquel cuyas condiciones de trabajo permiten a una
trabajadora en situacion de embarazo o lactancia natural, desempefiar sus funciones
y tareas sin esperar, dados los conocimientos cientificos actuales, una repercusion
negativa sobre su salud o la del feto o hijo. Puede no estar exento de riesgo pero
dicho riesgo se encuentra minimizado y/o controlado.

Puesto exento de riesgo: Es aquel en el que es improbable, dado los
conocimientos cientificos actuales, que se materialice una dafio a la salud derivado
de las condiciones de trabajo sobre la trabajadora embarazada o lactante y la del
feto o hijo.

Adaptacion de puesto de trabajo:  Adecuacion de las condiciones de trabajo
de un puesto especifico con el objeto de proteger en materia de seguridad y salud
en el trabajo a la persona empleada publica considerada como especialmente
sensible y a la mujer durante la situacién de embarazo o lactancia natural y al feto o
hijo. La adecuacion del puesto podra consistir en la adecuacion de la jornada y
horario de trabajo como una condicién de trabajo mas, siempre que el examen de
salud lo aconseje y se articulen medidas alternativas para la realizacién de la parte
de la jornada laboral no cumplida en el centro de trabajo.
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4. REALIZACION.

Las Unidades de Prevencion del IFAPA deberan elaborar y mantener al dia un
procedimiento documentado especifico propio que contemple las siguientes
actuaciones:

4.1. Adaptacion del puesto de trabajo a personas em pleadas publicas
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

El procedimiento para la adaptacion del puesto de trabajo del personal al
servicio del IFAPA catalogado como especialmente sensible a determinados riesgos
derivados de su puesto de trabajo podra iniciarse:

a) A instancias del propio interesado. El empleado o empleada publico que lo
desee comunicara su condicion de trabajador especialmente sensible a
determinados riesgos derivados de su puesto de trabajo, al Servicio de Personal
utilizando para ello el modelo de impreso incluido en el Anexo Il

b) De oficio. Por el Servicio de Personal, a peticién razonada de la Unidad de
Prevencion del Instituto, de la direccion de los Centros IFAPA, de los Delegados o
Delegadas de prevencion o de otros érganos o puestos, cuando existan indicios o
sospecha suficientes para considerar a una persona empleada publica como
especialmente sensible a algin riesgo derivado de su puesto de trabajo.

Si fuese en la evaluacion de riesgos donde se detectase a personas
empleadas publicas que puedan ser especialmente sensibles a determinados
riesgos derivados de su puesto de trabajo, la Unidad de Prevencion lo pondra en
conocimiento de los mismos mediante el modelo impreso incluido en el Anexo 1.

Si la identificacién de la persona empleada publica especialmente sensible
tuviese lugar con ocasion de los exdmenes de salud realizados por los facultativos
encargados de la vigilancia de la salud en el desempefio de su cometido, éstos
emitirdn Informe, poniéndolo en conocimiento del Servicio de Personal y de la
Unidad de Prevencion del Instituto.
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En todos los casos en los que el procedimiento se inicie de oficio, se abrira un
periodo de informacion previa, con el fin de recabar el consentimiento de la persona
empleada publica afectada para el inicio del procedimiento.

Una vez que el Servicio de Personal y la Unidad de Prevencion reciba la
solicitud o comunicacion de adaptacion de puesto de trabajo, ésta solicitara la
intervencion del Area de vigilancia de la salud del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales correspondiente. La solicitud ird acompafiada de la evaluacion de riesgos
de dicho puesto y de cuanta documentacién se estime oportuna, (anexo V).

El Area de vigilancia de la salud recabara de la Unidad de Prevencién cuanta
informacion resulte necesaria. Asimismo, procedera a la citacion de la persona
empleada publica al objeto de determinar su aptitud psicofisica laboral. Si lo
estimara necesario, podra solicitarle la aportacién de informes clinicos y/o realizarle
las pruebas complementarias que se consideren convenientes.

Si se estimara necesario la realizacion del examen de salud de forma
obligatoria se seguiran los pasos establecidos en el procedimiento P-VS 01.

Una vez finalizada su intervencion, el Area de vigilancia de la salud emitira un
Informe de aptitud para desempefio de las funciones y tareas del puesto habitual, en
el sentido de “apto sin limitaciones”, “apto con restricciones”, “No apto”. En caso de
que la persona empleada publica haya sido considerada especialmente sensible a
determinados riesgos derivados de su puesto de trabajo, irda acompafado de un
Informe de restricciones que seran remitidos a la Unidad de Prevencion, para

valoracion y propuesta de las posibles adaptaciones a realizar.

Si este informe llevara alguna recomendacion que no estuviera presente en la
evaluacion de riesgos se incorporara a ésta, considerandose su actualizacion, por lo
que debera ser archivado por la Unidad de Prevencion.

En caso de no ser atendida la citacién del Area de Vigilancia de la Salud por
parte del interesado se entendera finalizado el procedimiento, salvo en los casos en
los que ésta tenga el caracter obligatorio que le confiere el articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, implantandose
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como Unicas medidas preventivas las que correspondan tras la evaluacion de
riesgos inicial hecha por la unidad de prevencion.

La Unidad de Prevencion elaborara la propuesta de las medidas preventivas a
adoptar conforme al procedimiento P-EP 02, de elaboracion, ejecucion vy
seguimiento de la planificacion preventiva. Con caracter previo a la remision de
dicha propuesta a la Unidad de Prevencion, lo pondra en conocimiento del Area de
Vigilancia de la Salud.

De todas las actuaciones realizadas como consecuencia de la existencia de
personas empleadas publicas especialmente sensibles se dard cuenta, a los
Delegados y Delegadas de prevencion, utilizando para ello las directrices del
procedimiento P-CP 02 Procedimiento para llevar a cabo la informacion,
asesoramiento y consulta de los delegados y delegadas de prevencién y érganos de
participacion.

Se establece que el examen de salud periédico sea obligatorio para todas
aquellas personas empleadas publicas reconocidos como especialmente sensibles.

4.2. Proteccion de la maternidad de las empleadas p  Ublicas.

El embarazo es una situacion fisiologica transitoria, durante la cual la
vulnerabilidad de la mujer frente a determinados riesgos se ve incrementada. En
consecuencia, todas las actuaciones encaminadas a valorar y reducir la posible
exposicion a riesgos en el entorno laboral, deben regirse especialmente, por el
principio de celeridad.

La Unidad de Prevencién, con la colaboracién del Area de vigilancia de la
salud del Centro de Prevenciébn de Riesgos Laborales, evaluara aquellas
condiciones de trabajo que por su naturaleza, grado y duracién de la exposicidon
puedan influir negativamente en la seguridad y salud de las empleadas publicas
embarazadas, del feto o repercutir en la lactancia natural.
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4.2.1. Iniciacion del procedimiento.

Para poder iniciar las actuaciones indicadas en este procedimiento, sera
necesario que la empleada publica en situacion de embarazo, parto reciente o
lactancia natural comunique su estado, mediante escrito dirigido al Director del
Centro IFAPA que a su vez lo remitird al Servicio de Personal , en modelo
normalizado, que estara a su disposicion en el Entorno Colaborativo de Trabajo
(ECT), Anexo V.

El Servicio de Personal remitira simultaneamente y sin dilacién, al Area de
vigilancia de la salud y a la Unidad de Prevencion correspondiente copia de la
documentacion sefialada en el apartado anterior.

La Unidad de Prevencion, procedera a evaluar y/o a revisar los riesgos del
puesto de trabajo derivados de las funciones, caracteristicas esenciales y de los
requisitos del puesto definidos en la RPT, mas los datos que afiada el superior
jerarquico al que esté adscrita la empleada publica. Los resultados obtenidos se
hardn constar en un Informe que sera remitido, respetando la debida
confidencialidad, al Area de vigilancia de la Salud, a la mayor brevedad posible.

El Area de vigilancia de la salud citar4 a consulta de modo preferente a la
empleada publica, para previo consentimiento expreso de la misma, proceder a la
valoracion preliminar de su estado de salud y de su eventual exposicién a riesgos
especificos en las actividades desarrolladas. El dia de asistencia a consulta la
empleada publica debera aportar documentacion acreditativa de su estado bioldgico
(copia de test de embarazo o Informe médico emitido por el facultativo de atencién
primaria o ginecologo en el que se haga constar su estado de gestacién normal o de
lactancia, asi como la fecha probable de parto). Si lo estima oportuno, solicitara por
escrito a la Unidad de Prevencion correspondiente evaluacion especifica de riesgos
laborales para el embarazo o lactancia del puesto de trabajo ocupado por la
empleada publica. Una vez analizada la evaluacion de riesgos y valorados los datos
referidos a la salud de la empleada publica, el personal facultativo emitira Informe
médico laboral sobre aptitud de desempefio de las funciones y tareas del puesto
habitual:

En el informe debera figurar alguno de los siguientes pronunciamientos:
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a) Apta sin limitaciones.

Si el puesto de trabajo no conlleva ningun riesgo. En estos supuestos se
daran las recomendaciones preventivas pertinentes y previo consentimiento de la
empleada publica, se realizar4 un seguimiento clinico laboral durante el periodo de
gestacion o lactancia natural, con periodicidad trimestral.

b) Apta con restricciones.

Si se ha identificado algun riesgo que pueda afectar a la salud de la
embarazada, feto o lactante. En estos supuestos se valorara la posibilidad de
adaptar el puesto con las limitaciones recomendadas en funcion de la evaluacion de
riesgos y de su estado de salud.

¢) No apta temporal.

En el caso de que la organizacion o el contenido fundamental del puesto de
trabajo no permita realizar limitaciones.

Tras la recepcion del Informe médico del Area de vigilancia de la salud, los
técnicos de la Unidad de Prevencién procederan de la siguiente manera segun el
caso.

4.2.2. Adaptacion del puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo que desempefia la empleada publica esta incluido en
la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural (anexo VI), se
considerara que la empleada publica puede seguir trabajando en ese mismo puesto
adaptandole el trabajo a sus condiciones particulares de salud, mientras dure el
periodo de embarazo o lactancia. La Unidad de Prevencién elaborara un informe en
el que se especifique que el puesto en cuestion esta exento de riesgos especificos o
riesgo con limitaciones, y en el que recomiende que se tenga en consideracion la
mejor adaptacion del puesto a su situacion actual (anexo VII). Se remitira copia de
este informe al Centro IFAPA del que dependa la empleada publica.
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La Unidad de Prevencion y el Area de vigilancia de la salud elaboraran
conjuntamente, previa consulta a los Delegados y Delegadas de Prevencion, el
listado de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para
trabajadoras embarazadas y/o en periodo de lactancia natural (anexo VI) y el
documento en el que se recojan las adaptaciones generales del puesto de trabajo o
limitacién de tareas para una trabajadora en periodo de embarazo y/o lactancia
natural. Ambos listados, una vez elaborados, seran remitidos a la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral para su conocimiento y a los efectos de su
homogeneizacién en un documento comdn.

La Unidad de Prevencion elaborara la propuesta de las medidas preventivas a
adoptar y se implementaran conforme al procedimiento P-EP 02, de elaboracion,
ejecucién y seguimiento de la planificacion preventiva.

4.2.3. Limitacion de tareas en el puesto de trabajo

Si el puesto de trabajo que desempefia la empleada publica no esta incluido
en el listado de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, se considerara que la
empleada publica puede estar expuesta a riesgo durante el embarazo. En estos
supuestos, si en base al Informe médico, resulta posible adaptar temporalmente su
trabajo o limitar sus tareas, los técnicos de la Unidad de Prevencion elaboraran el
Informe sobre adaptacion de condiciones de trabajo o limitacion de tareas del puesto
por RE o RLN (anexo VII) con la propuesta de adaptacion o limitacién, solicitandola
con caracter de urgencia a la Unidad administrativa que tenga encomendada la
gestiobn preventiva, que procedera conforme al procedimiento P-EP 02, de
elaboracién, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva.

En funcién de los riesgos detectados en la evaluacion del puesto de trabajo y
las funciones definidas por la RPT y por la direccion del Centro IFAPA donde preste
sus servicios la empleada publica, se limitaran las tareas a realizar por ésta, a
aquellas que no conlleven un riesgo para la madre o el feto, mientras dure el periodo
de embarazo o lactancia.
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Esta posibilidad se contemplara siempre que los agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo a los que esta expuesta la empleada publica figuren en el
anexo VIl del R.D. 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el R.D. 39/1997.

4.2.4. Cambio del puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo no esta incluido en la lista de puestos de la RPT
exentos de riesgos especificos para las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural y el Informe médico asi lo aconseja, o cuando las limitaciones de
las tareas en el puesto de trabajo no sean posibles o suficientes para que la
empleada publica no esté expuesta a ningln riesgo para ella y/o el feto, o cuando
existiendo la posibilidad de adaptacion del puesto, el responsable de la unidad
administrativa en la que presta sus servicios la empleada publica emita informe
desfavorable a la propuesta de adaptacion o limitacion formulada por la Unidad de
Prevencion, se iniciaran los trdmites para el cambio de puesto de trabajo. Con tal fin
la unidad de prevencion elaborara el Informe sobre situacién de RE o RLN (anexo
VII) y solicitard, con caracter de urgencia, un cambio de puesto de trabajo a otro
exento de riesgo. Este informe sera remitido a la Unidad de Prevencion que tenga
encomendada la gestion preventiva para que proceda conforme al procedimiento P-
EP 02, de elaboracion, ejecucién y seguimiento de la planificacion preventiva.

Siempre que los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo a los que
esta expuesta la empleada publica figuren en el anexo VIII del R.D. 298/2009, de 6
de marzo, por el que se modifica el R.D. 39/1997, se solicitara el cambio de puesto
de trabajo con caracter de urgencia.

Si el cambio de puesto de trabajo solicitado resultase técnica u objetivamente
posible, el 6rgano competente en materia de personal informard por escrito a la
empleada publica de su cambio de puesto de trabajo y se le dara la ocasion de
elegir un puesto de entre los vacantes que se estime que se adapta a su capacidad
técnica y su estado de salud.

4.2.5. Baja laboral por riesgo durante el embarazo  y/o lactancia natural.

En aquellos casos de situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural en los que no resultara posible la adaptacion ni el cambio de puesto de
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trabajo, por no existir en esos momentos un puesto vacante que se adecue a sus
caracteristicas, se iniciaran los trdmites para pasar a la empleada publica a la
situacion de baja laboral por riesgo en el embarazo y/o lactancia natural. El Servicio
de Personal emitira Informe sobre la inexistencia de puestos de trabajo compatibles
con el estado de la empleada publica, o cuando éstos existan, sobre la imposibilidad
técnica u objetiva, de realizar el traslado correspondiente.

El Servicio de Personal proporcionard a la trabajadora el informe sobre la
actividad desarrollada y las condiciones del puesto de trabajo, al que se adjuntara el
Informe en los términos descritos en el apartado anterior.

La Unidad de Prevencién informara a la empleada publica en situacién de
embarazo, para que inicie el procedimiento que contempla el RD.25/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la
seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

De cuantas actuaciones se realicen como consecuencia de proteccion de la
maternidad de empleadas publicas se dara cuenta a los delegados y delegadas de
prevencion utilizando para ello las directrices del procedimiento P-CP 02
Procedimiento para llevar a cabo la informacion, asesoramiento y consulta de los
delegados de prevencion y érganos de participacion.
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5. ANEXOS.
5.1. Anexo |: Modelo de lista de control de distrib ucién de documentos.

5.2. Anexo II: Parte de comunicacion de empleado es  pecialmente sensible.

5.3. Anexo llI: Notificacién al interesado de posib le condicion de persona
empleada publica especialmente sensible a determina  dos riesgos derivados
del trabajo.

5.4. Anexo IV: Solicitud de intervencion del Area V igilancia de la Salud.

5.5. Anexo V: Parte de comunicacion de embarazo y p eriodo de lactancia
natural.

5.6. Anexo VI: Lista de puestos de trabajo de la RP T exentos de riesgos
especificos para trabajadoras embarazadas y/o en pe  riodo de lactancia natural.

5.7. Anexo VII: Informe sobre adaptacion de condici  ones de trabajo o limitacion
de tareas del puesto por riesgo en el embarazo y/o lactancia natural.
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MODELO DE LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUM ENTOS.

1 [ LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

o del documento distribuido)

sensibles y de proteccién de la maternidad.

DOCUMENTO: (Titul
Procedimiento de adaptacién de los puestos de trabajo a las personas empleadas publicas especialmente

DOC. REF. N°: (Cédigo de referencia del documento)

HOJA

2 | REGISTRO
FECHA
N° FECHA | APELLIDOS Y NOMBRE CARGO UNIDAD ACUSE
EDICION | EDICION RECIBO
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PARTE DE COMUNICACION DE EMPLEADO ESPECIALMENTE SEN SIBLE.

1 | DATOS DEL EMPLEADO O EMPLEADA PUBLICO
NOMBRE Y APELLIDO

DNI

PUESTO DE TRABAJO SERVICIO/CENTRO

LOCALIDAD TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR

PROVINCIA

2 | DATOS DE LA COMUNICACION

LA PERSONA CUYOS DATOS FIGURAN EN ESTE DOCUMENTO MANIFIESTA QUE ES ESPECIALMENTE SENSIBLE A
DETERMINADOS RIESGOS DERIVADOS DE SU PUESTO DE TRABAJO, LO QUE PONE EN CONOCIMIENTO DE ESE SERVICIO
DE PERSONAL A LOS EFECTOS DE ADAPTACION DE LAS TAREAS Y CONDICIONES DE SU PUESTOS DE TRABAJO Y
CONSCIENTE LA INTERVENCION, S| PROCEDE, DEL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL CENTRO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

E DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS HABITUALMENTE: ....

BREV

OBSERVACIONES...
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NOTIFICACION AL INTERESADO DE POSIBLE CONDICION DE PERSONA EMPLEADA PUBLICA

ESPECIALMENTE SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS DERIV ADOS DEL TRABAJO. (A CUMPLIMENTAR
POR LA UNIDAD DE PREVENCION).

1 | DATOS DEL EMPLEADO O EMPLEADA PUBLICO
NOMBRE Y APELLIDO

DNI/NRP PUESTO DE TRABAJO

CENTRO IFAPA PROVINCIA LOCALIDAD

CORREO ELECTRONICO TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL)
TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL):

Realizada la evaluacién de las tareas y condiciones desarrolladas por usted, esta unidad de
prevencién le comunica que puede ser especialmente sensible a determinados riesgos derivados de su

puesto de trabajo, por lo que se procedera como a continuacion se indica (marcar segtn proceda):

O Se solicitara la intervencion del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales a fin de que se determine dicha condicién y se propongan las medidas
preventivas para, en su caso, adaptar las tareas y condiciones desarrolladas. Esta actuacion
tiene caracter voluntario por su parte, por lo que si en el plazo de QUINCE dias no hay
comunicaciéon en sentido contrario, esta Unidad de Prevenciéon entendera que no hay

oposicién alguna a la continuacién de este procedimiento.

O  Se solicitara la intervencion del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales a fin de que se determine dicha condicién y se propongan las medidas
preventivas para, en su caso, adaptar las tareas y condiciones desarrolladas. Esta actuacion
tiene carécter obligatorio en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2 [ LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

.. de ...

La..

LA UNIDAD DE PREVENCION
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SOLICITUD DE INTERVENCION DEL AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (sensible).

1 | DATOS DEL EMPLEADO O EMPLEADA PUBLICO
NOMBRE Y APELLIDO

DNI/NRP PUESTO DE TRABAJO

SERVICIO O CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL)
TELEFONO

PARTICULAR (OPCIONAL)

2 [ DATOS DE LA COMUNICACION

REALIZADA LA EVALUACION DE LAS TAREAS Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA CUYOS
DATOS FIGURAN EN ESTE DOCUMENTO, SOLICITO LA INTERVENCION DE ESE AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA
QUE DETERMINE SI CORRESPONDE O NO EL TRATAMIENTO COMO PERSONA ESPECIALMENTE SENSIBLE A
DETERMINADOS RIESGOS DE SU PUESTO DE TRABAJO, ASI COMO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS NECESARIAS PARA
ADAPTAR LAS TAREAS Y CONDICIONES DE TRABAJO DESARROLLADAS.

SE ACOMPARA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (INDIQUESE LO QUE PROCEDA):
00 EVALUACION DE RIESGOS DE LAS TAREAS Y CONDICIONES DE TRABAJO.

[ @ B 1 1 OSSOSO
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PARTE DE COMUNICACION DE EMBARAZO Y PERIODO DE LACT ANCIA NATURAL.

1 | DATOS DE LA EMPLEADA
NOMBRE Y APELLIDO

DNI EDAD PUESTO DE TRABAJO

CENTRO IFAPA TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR

[0 REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[0 MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO (MUFACE)

2 | DATOS DE LA COMUNICACION

MOTIVO DE LA COMUNICACION:

[0 EMBARAZO (indique semana): ...........c.ccccoceuevuee

[J PARTO RECIENTE (indique fecha): ....................

SENALAR CON UNA X LA QUE PROCEDA::

¢ ESTA EXPUESTA A RADIACIONES IONIZANTES? NO [] SI [J
¢ REALIZA TRABAJO A TURNOS NOCTURNO Y/O TURNOS? NO [ SI [J Turno Nocturno []

1
2
3
4
5. ¢ REALIZA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (PESO, TRASLADO PERSONAS ENFERMAS...)? NO [] SI [
6 ¢PASA MUCHO TIEMPO DE FORMA CONTINUADA SENTADA Y/O DE PIE? NO [] SI [

7 ¢ CONDUCE DURANTE LA JORNADA LABORAL? NO[J SI [

8 ¢ TRABAJA DE CARA AL PUBLICO? NO[J SI [

9 g,ESTA EXPUESTA A OTROS RIESGOS? NO [ Sl [ INIQUE CUAIES: ......couerueieeieieiieieseeieeeeieie et seenesaeneeneenen

10. ¢APLICA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE APARECEN EN LA EVALUACION DE RIESGOS? NO [0 SI [0

3 [ LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA
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LISTA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA RPT EXENTOS DE RI ESGOS ESPECIFICOS PARA
TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y/O EN PERIODO DE LACTANCI A NATURAL.

1 [ PUESTOS ADMINISTRATIVOS: CON ADAPTACIONES/CON LIMI TACION DE TAREAS

2 [ PUESTOS TECNICOS E INVESTIGADORES: CON ADAPTACIONE S/CON LIMITACION DE TAREAS

3 [ PUESTOS BASICOS: CON ADAPTACIONES/CON LIMITACION D E TAREAS
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INFORME SOBRE ADAPTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO O LIMITACION DE TAREAS DEL
PUESTO POR RIESGO EN EL EMBARAZO Y/O LACTANCIA NATU RAL. (A CUMPLIMENTAR POR LA UNIDAD DE
PREVENCION).

1 | DATOS DEL EMPLEADO O EMPLEADA PUBLICO
NOMBRE Y APELLIDO

DNI/NRP PUESTO DE TRABAJO
SERVICO: O CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO TRABAJO TELEFONO PARTICULAR (OPCIONAL)

La empleada publica cuyos datos figuran este documento manifiesta que actualmente se encuentra

embarazada [] o en periodo de lactancia natural [], por ello es empleada publica especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo.

Esta unidad de prevencién, tras la evaluacion del puesto de trabajo, determina que:

O El puesto esté exento de riesgos durante el embarazo o lactancia natural y recomienda que se
tenga en consideracion la mejor adaptacion del puesto a su situacion actual.

O El puesto esta exento de riesgos durante el embarazo o lactancia natural tras la implantacion de
las adaptaciones propuestas por la unidad de prevencion.

O El puesto no esta exento de riesgos durante el embarazo o lactancia natural y no hay manera
de evitar que la empleada publica esté expuesta a estos riesgos, por lo que se recomienda, con
urgencia, un cambio del puesto de trabajo a otro exento de riesgo.

Los factores presentes en el puesto de trabajo que pueden afectar la salud de la madre, el feto o el lactante
son:

* RIESGOPOR ....
* RIESGO POR
* RIESGO POR
* RIESGO POR
* RIESGO POR

O Se adjunta el informe del especialista del Area de Vigilancia de la Salud del Centro de
Prevencién de Riesgos Laborales.

2 | LUGAR, FECHA DE ENTREGA Y FIRMA

LA UNIDAD DE PREVENCION
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