JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica

NOTA INFORMATIVA

Publicada Resolucion de 11 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las categorias profesionales de los Grupos Ill, IV y V, correspondiente a las Ofertas de
Empleo Publico 2018 y 2019 (libre/ordinarias) y 2017 y 2019 (estabilizacién), se advierte error en la base
sexta, “Sistema selectivo”, en lo concerniente al apartado 2.2 del baremo, “PERSONAS ASPIRANTES QUE
OPTAN A PLAZAS VINCULADAS A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (ANEXO II. APARTADO 2)".

Asi, donde dice “b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homdlogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones

Publicas o empresas publicas o privadas, 0,0016 puntos por dia”, debe decir “b) Experiencia
profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria a

que se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas, 0,016

puntos por dia”.

Remitida para su publicacién en BOJA la correspondiente correccion de errores, y toda vez que la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes se inicia mafiana, dia 18 de diciembre, se informa de
dicha rectificacion a fin de garantizar los derechos de participacion de las personas aspirantes y la
adecuada cumplimentacion de las solicitudes.

Sevilla, 17 de diciembre de 2020
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