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Ratro. Entrada ne:

NOTA INFORMATIVA 2/2022 DE LA JUNTA DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS - )’( -

PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ALMERIA

Por acuerdo de la Comision Permanente Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 22/03/2022, se extracta,
respecto a las reuniones de la Comision Permanente del Pleno de la misma, de fechas 24/01/2022 y 22/02/2022, la
siguiente informacioén:

- Tras no haberse podido celebrar dos reuniones del Pleno de esta Junta de Personal, por falta de quorum, en
fechas 02/12/2021 y 18/01/2022, se aprobd continuar con el calendario de reuniones ordinarias tanto del Pleno
como de la Comision Permanente para el primer semestre de 2022, siendo el calendario aprobado el
siguiente:

Comision Permanente: 22 de febrero de 2022, martes; 22 de marzo de 2022, martes; 19 de abril de 2022,
martes; 17 de mayo de 2022, martes; y 7 de junio de 2022, martes; y respecto al Pleno ordinario: 28 de junio
de 2022, martes.

- Se aprob¢ la Nota Informativa 1/2022 correspondiente a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de esta
Junta de Personal, mandato 2019-2023, de fecha 16/11/2021, para su publicacién en la Web del Empleado Publico
Andaluz.

- Se particip6 informacién sobre la evolucién de la crisis sanitaria por Covid-19, como se viene informando y,
ademas, se participd sobre la publicacién de disposiciones generales tanto en BOJA como en BOE al
respecto, que vienen siendo modificadas en funcién de la evolucion de la crisis sanitaria por Covid-19 y en
funcion de la evolucion de los criterios de las autoridades sanitarias.

- Se recordd que esta Junta de Personal puso de manifiesto los procedimientos de actuacion de los servicios
de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2, con sus actualizaciones
(Adecuacioén a los cambios en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de Covid-19; y a la
Evaluacion del riesgo de la transmision de SARS-CoV-2 mediante aerosoles, medidas de prevencion y
recomendaciones; etc.), ante la Administracioén de la Junta de Andalucia, en cuanto a que hay que garantizar
es la seguridad y salud del personal funcionario, con ventilacién permanente y cruzada, o, de no ser posible,
mediante ventilacion forzada.

- Se particip6 informacién, entre otras, sobre la documentacion publicada por el Ministerio de Sanidad del
Gobierno de Espaiia ante la crisis sanitaria por Covid-19:

Indicadores para la valoracion de riesgo y niveles de Alerta de transmision de COVID-19 - Actualizacion de
29 de noviembre de 2021.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
" LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2. 18 de noviembre de 2021, actualizado a fecha
1 de febrero de 2022.

ESTRATEGIA DE DETECCION PRECOZ, VIGILANCIA Y CONTROL DE COVID-19 - Actualizado a 1 de
diciembre de 2021 y, posteriormente, actualizado a 22 de diciembre de 2021.

ADAPTACION DE LA ESTRATEGIA DE DETECCION PRECOZ, VIGILANCIA Y CONTROL DE COVID-
19 EN PERIODO DE ALTA TRANSMISION COMUNITARIA Comision de Salud Publica. 30.12.2021, que
afecta a protocolos sobre aislamiento.

- Se inform¢é sobre la situacion de la Secretaria de esta Junta de Personal, en cuanto a que mejore para el
buen funcionamiento de la misma, como se puso de manifiesto en anteriores reuniones de esta Comision
Permanente y del Pleno de esta Junta de Personal.

- Se record6 que estin pendientes de atenderse las necesidades de esta Junta de Personal puestas de
manifiesto en anteriores reuniones (Espacio; ventilacion, lugar de archivo, etc.), no obstante, se informo
sobre haberse recibido en esta Junta de Personal un correo electrénico, procedente de la Delegacion del
Gobierno, mediante el que remite una comunicacion de la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno respecto a poner
a disposicion de esta Junta de Personal, de forma provisional, la dependencia que ocupaba la Direccidon
Provincial de Trafico para atender diversas gestiones, cercana a esta Junta de Personal, tanto para el
despacho de la organizacion sindical ISA, con representacion en esta Junta de Personal, como para archivo
de esta Junta de Personal, quedando pendiente ocupar el referido espacio hasta que por la Delegacion del
Gobierno lo indique.
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- Se recordd que esta pendiente, de conformidad con lo acordado, de solicitar firma electronica (Certificado
digital) para esta Junta de Personal, para su representacion por las personas que ocupan los cargos
unipersonales de la misma, como se informé sobre ello en anteriores reuniones de esta Comision Permanente
y del Pleno de esta Junta de Personal, habiendo informado a la SG de la Delegacién del Gobierno y a la SGP
de Empleo de la necesidad de los dos certificados requeridos por el correspondiente organismo emisor.

- Se informé sobre que no hay novedad alguna respecto a las incidencias, en materia de prevencion de
riesgos laborales, ocurridas en dependencias de la DT Empleo..., en la 7 planta del edificio administrativo
de C/ Hermanos Machado, 4, de la ciudad de Almeria, tras las actuaciones realizadas por esta Junta de
Personal.

- Tras comunicar las deficiencias de la informacion sobre la plantilla de puestos que envid la Administracion
de la Junta de Andalucia a esta Junta de Personal, previa solicitud, asi como sobre la no recepcién de los
efectivos reales de este ambito, se recordd que no se ha recibido la misma, hasta la fecha, en esta Junta de
Personal; por ello, se presentd un escrito de solicitud de la referida informacién a través del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, sin que se haya producido novedad alguna, en cambio, si
se ha facilitado la mencionada documentacion a las organizaciones sindicales que participan en las reuniones
de la Comision de Valoracion del concurso de méritos pendiente de resolucion.

- Se informé sobre la situacion en la que se encuentra la convocatoria concurso de méritos de la provincia de
Almeria (BOJA num. 169, de 02/09/2021), realizada mediante Resolucién de 30 de julio de 2021, de la
Delegacion del Gobierno, puestas de manifiesto en la reunién de esta Comision Permanente, en cuanto a
estar pendiente de resolucion y sobre porcentaje de revision de expedientes.

- Se informo sobre la publicacion en BOJA de las siguientes disposiciones de caracter general:

Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia, asi como sobre la
publicacién de la Correccion del mismo, asi como lo que afecta a los derechos e intereses del personal
funcionario, en el anteproyecto de Ley de la Funcién Publica, por ello, se recordd que el ejercicio, directo e
indirecto, de potestades publicas corresponde en exclusiva al personal funcionario, como establece el
TREBEP en sus arts. 9.2 y 11,.2, por lo que habra que estar vigilantes sobre si se otorgan competencias
propias del personal funcionario, a través de personal no funcionario de los denominados medios propios,
condicién de las agencias y entes instrumentales, como, por ejemplo, mediante el Decreto-ley 3/2021, de 16
de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y racionalizacion de los recursos
para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, etc.;
por ello, entendemos, que la escasez de personal funcionario la utiliza el Gobierno de la Junta de Andalucia
para justificar la presencia y existencia de personal no funcionario ajeno a la RPT, en lugar de promover la
ocupacion de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario en la RPT de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Economico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA), integrando otros entes instrumentales que no incluia la Ley de reordenacion del sector publico de
Andalucia, tras la modificacién realizada de la Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia,
operada por la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, por lo tanto,
en lugar de fomentar los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario en la RPT de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se fomenta el empleo ajeno a la RPT, cuyos trabajadores, en su mayoria,
no tienen acreditado haber accedido a empleo publico en libre concurrencia, bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, como se ha puesto de manifiesto en esta Junta de Personal en referencia a los
correspondientes informes de fiscalizacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Se informd sobre haberse publicado en BOE de fecha 29/12/2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Se inform6 sobre los listados del Complemento de Productividad recibidos en esta Junta de Personal, asi
como el recibido en esta Junta de Personal, tras solicitarlo a través del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

- Se recordd que, de conformidad con lo acordado, se presentd, a través del Registro General de la
Delegacion del Gobierno, sendos escritos ante la AEPD, respecto al derecho de acceso a informacion, por
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parte de esta Junta de Personal en el ambito de sus competencias, respecto a los listados del Complemento de
Productividad, asi como respecto a la Plantilla de puestos y a los Efectivos Reales.

- Se informé sobre que esta Junta de Personal ha venido reivindicando, en mandatos anteriores, la restitucion
de derechos econdmicos y laborales, en relacion con los recortes de los mismos establecidos por el Gobierno
de Espaiia en el afio 2010, que no afectd en Andalucia a la conocida como administracion paralela, cuye
personal, ajeno a la RPT de la Administracion General de la Junta de Andalucia, dispone, a través de sus
convenios colectivos, de mejores retribuciones y condiciones de trabajo que el personal funcionario, asi
mismo, en los recortes establecidos por el Gobierno de la Junta de Andalucia en 2012, tampoco se vio
afectada la conocida como administracion paralela en su totalidad, pues, fundaciones del ambito de salud no
se vieron afectadas, asi las cosas, encontrandose prorrogados, para el afio 2022, los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2021, por ello, se recordo los siguientes recortes
impuestos al personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia:

Recorte en sus retribuciones, de media del 5 %, en algunos casos llegando hasta un 10 %, que no
se ha recuperado, a lo que hay que afiadir la continua pérdida de poder adquisitivo a lo largo de los afios, para
el préximo ejercicio hay prevista una subida del 2 %, cuando la inflacion prevista es mas del doble.

No recuperacién de las pagas adicionales de las pagas extras de los afios 2013 y 2014, que supone
un 99 % del Complemento Especifico, en esas mencionadas cuatro pagas adicionales de las referidas pagas
extras, que otras administraciones publicas han recuperado.

Restitucion de las ayudas de accidn social, se recuerda que los empleados publicos del Parlamento
de Andalucia disponen de consignacion presupuestaria para accion social desde hace varios ejercicios y en
otras administraciones publicas no suspendieron las ayudas de accién social.

Regularizacion de las cotizaciones a la Seguridad Social del periodo julio a diciembre de 2012, en
cuanto a que esta Junta de Personal tuvo conocimiento que la Junta de Andalucia venia recurriendo las
Resoluciones de las Tesorerias Provinciales de la Seguridad Social, tras el correspondiente levantamiento de
acta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, existiendo procedimientos en el TSJA, que esta Junta
de Personal desconoce su estado.

Premio de jubilacion se establecio por Acuerdo de 18 de noviembre de 2003, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Administracion General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la prestacion de los servicios
publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia, en cuanto a que a partir del 1 de enero de
2004, el personal funcionario que se jubile por cumplimiento de la edad correspondiente percibird un
premio de jubilacion consistente en 150 euros por ario de servicio. La cuantia establecida para el premio de
Jubilacion del personal funcionario, se actualizaran anualmente en el porcentaje de IPC previsto;
permitiendo la jubilacion anticipada, pero estando excluida la jubilacién por incapacidad; premio de
jubilacion que dispone de unas ventajas notoriamente inferiores a las establecidas para el personal laboral de
la Junta de Andalucia, en el Acuerdo de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 23 de noviembre de 2018, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion de dicha Administracion.

Tras lo expuesto, se acord6 por unanimidad someter a la consideracion del Pleno de esta Junta de Personal,
en su proxima reunioén a celebrar el dia 28/06/2022, reivindicar la mencionada restitucién de derechos
econdmicos y laborales ante las correspondientes instancias de la Administracion de la Junta de Andalucia y
ante el Parlamento de Andalucia.

- Se inform6 sobre que, respecto al control horario de Agentes de Medio Ambiente, no se ha producido
novedad alguna, tras haber solicitado informaciéon ante la DT de Desarrollo Sostenible, poniendo de
manifiesto la normativa, entendiendo que los correspondientes Organos de representacion deben ser
informados, por lo que se hara el seguimiento de este asunto y de las actuaciones que correspondan.

-Se participd que en el BOJA se ha publicado la Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se modifica la
de 28 de octubre 1999, por la que se establece la jornada y horario para los puestos de trabajo de
Coordinador General, Coordinador Provincial, Subcoordinador Provincial, Coordinador de Unidad
Territorial, Encargado de Unidad Territorial, Encargado de Zona y Agente de Medio Ambiente incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria.
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- Se particip6 informacion sobre la existencia de un borrador de Decreto Agentes de Medio Ambiente en el
ambito de la correspondiente Mesa Técnica.

- Se particip6 que se ha publicado, en medios de comunicacion, la entrega de 20 nuevos vehiculos para los
agentes de Medio Ambiente en Almeria, segun indica, adquiridos los nuevos coches a través de un contrato
de renting de cuatro afios, siendo, a nivel Andalucia 265 Dacia Duster 4x4 y 25 Toyota Land Cruiser 4x4
para los agentes de Medio Ambiente y 101 Toyota eléctricos para las delegaciones de Desarrollo Sostenible
que se incorporaran en los proximos meses, no haciendo mencion alguna a los requerimientos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tras las diversas denuncias presentadas; por lo tanto, salvo error u
omisién, se han renovado en diversos momentos, hasta ahora, respecto a la provincia de Almeria 42
vehiculos del total de 62 vehiculos, si se mantiene esa cifra, se alcanza un porcentaje del 67,74 %, que
entendemos insuficiente, pues, hay que garantizar la seguridad y salud del personal funcionario que tiene
asignados los referidos vehiculos.

- Respecto a las incidencias ocurridas, en materia de prevencion de riesgos laborales, en el ambito de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en cuanto al Centro Empleo Almeria-Altamira
y el Centro Empleo Almeria-Almadrabillas, se informo sobre no haberse producido novedad alguna, tras las
actuaciones acordadas por esta Junta de Personal, ante las correspondientes instancias de la Administracion
de la Junta de Andalucia y la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en cuanto a la adopcion
de las correspondientes medidas preventivas.

- Se inform¢ sobre la comunicacion recibida en esta Junta de Personal, procedente de la Secretaria Provincial
del SAE, respecto a un accidente laboral in itinere en el Centro Empleo Almeria-Periferia, asi como sobre las
actuaciones realizadas por esta Junta de Personal.

- Respecto a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de este ambito, se informé por parte de la
representacion del Sindicato Andaluz de Funcionarios en esta Junta de Personal, que, tras haber solicitado la
asistencia con voz, pero sin voto, a las reuniones del citado Comité, de un Delegado de Personal del
Sindicato Andaluz de Funcionarios del correspondiente ambito, no viene siendo invitado ultimamente,
circunstancia que no ocurria anteriormente.

- Respecto al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, se informé sobre haberse recibido, procedente de la unidad de prevencion de la
Consejerias de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, un correo electronico, a través de la
Presidencia de esta Junta de Personal, que trasladé el mismo a la direccién de correo electrénico de esta
Junta de Personal, mediante el que remitia una comunicacion de la correspondiente SGT en la que informaba
de la aprobacion del Plan de PRL de la referida Consejeria, indicando un enlace web para su consulta,
circunstancia sobre la que se ha informado a los Delegados de Prevencién nombrados por esta Junta de
Personal.

- Se record6 que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal,
la proxima reunién ordinaria del citado Pleno esta fijada para el dia 28 de junio de 2022, martes, no fijandose
el orden del dia del mismo.

- Se recordé que esta Junta de Personal acordd realizar las reuniones, tanto de Pleno como de Comision
Permanente del mismo, mediante videoconferencia, habiéndose realizado las correspondientes reservas del
salon del edificio C/ Arapiles, 10-12, de la ciudad de Almeria, para el primer semestre de 2022, tanto para
reuniones de la Comisién Permanente como para sesion ordinaria del Pleno de esta Junta de Personal, sin
perjuicio de realizar las reuniones extraordinarias que sean necesarias, siendo las fechas reservadas las
siguientes:

Comision Permanente: 18 de enero de 2022, martes: 22 de febrero de 2022, martes; 22 de marzo de 2022,
martes; 19 de abril de 2022, martes; 17 de mayo de 2022, martes; y 7 de junio de 2022, martes.

Pleno ordinario: 28 de junio de 2022, martes, como se ha referido anteriormente.

- Se informé que, posteriormente, el Servicio de Administracion Publica ha comunicado a esta Junta de
Personal una incidencia de uso del referido salon, respecto al dia 17 de mayo de 2022, pasando la reserva
para el dia 19 de mayo de 2022, jueves. 2= ——




