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Por acuerdo de la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el d1a 03/10/2019 se
extracta, respecto a la reunion de la Comision Permanente del Pleno de la misma, de fecha 03/09/2019, la
siguiente informacion:

-Se aprob6 la Nota Informativa 7/2019 de esta Junta de Personal para su publicacion en la Web del Empleado
Publico, correspondiente a la reunion de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada
en fecha 03/09/2018.

-Se informoé sobre haberse recibido los listados del complemento de productividad del primer cuatrimestre de
2019 correspondientes a la SGP de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon y a la SGP de Salud y
Familias, asimismo, se han recibido los correspondientes a la DT de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a la AGAPA, al IAM, a la DT de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad.

-En relacién con la provision de puestos y el ejercicio de potestades publicas, tras la publicacion en la Web
del Empleado Publico andaluz del acuerdo de la comision de baremacion del concurso de méritos del 4mbito
de la provincia de Almeria, y, entre otros, el listado provisional de adjudicatarios y del listado de puestos
desiertos por no haber sido solicitados, que pone de manifiesto la necesidad estructural de personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria; y tras la
publicacién de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2019 (BOJA num. 141, de 24 de julio de 2019, estableciendo diversas disposiciones en materia de
personal; atendiendo a los acuerdos del Pleno de esta Junta de Personal, de fechas 05/02/2019 y 09/05/2019,
se aprobd por unanimidad poner de manifiesto ante la Administracién de la Junta de Andalucia, ante la
Presidencia de la Junta de Andalucia y ante el Parlamento de Andalucia, respecto a la mencionada necesidad
estructural de personal funcionario en la provincia de Almeria, que se promueva la provision provisional de
los citados puestos desiertos, que no se encuentren ocupados, en el dmbito de la provincia de Almeria,
mientras no se ocupen por la correspondiente resoluciéon de concurso de méritos o, en su caso, por la
correspondiente resolucion de la oferta de empleo publico, en evitacion de que puedan quedar desdotados,
atendiendo a la necesidad estructural de personal funcionario de la Administracion General de la Junta de
Andalucia en la provincia de Almeria; resefiando lo que establece el art. 9.2 y 11.2 del TREBEP, en cuanto a
que el ejercicio, directo e indirecto, de potestades publicas, corresponde su ejercicio en exclusiva al personal
funcionario, que diversas resoluciones judiciales ponen de manifiesto, como conoce la Administracién de la
Junta de Andalucia, asi como ante lo establecido en el art. 12.2 de la Ley 6/1985, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa; y, asimismo, resefiando que el acceso al
empleo publico esta regido por el principio de libre concurrencia, es decir, principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad (publicacion en el correspondiente boletin oficial, en el caso de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el BOJA, de la correspondiente oferta de empleo publico, de la correspondiente
convocatoria del proceso selectivo y de la resolucién de la misma); principios que establece la Constitucién
Espafiola de 1978, la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, el TREBEP, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia y deméas normativa, asi como informes de fiscalizacién de la Camara de Cuentas de Andalucia,
en cuanto a que no se haya acreditado el cumplimiento de los referidos principios respecto a diversos entes
instrumentales, asi como incidencias en materia de ejercicio de potestades publicas.

-En relacién con el edificio administrativo de C/ Arapiles, 10-12, de la ciudad de Almeria, en materia de
prevencion de riesgos laborales, se informé que, de conformidad con lo acordado, se solicité informacion a
la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) sobre el cumplimiento de las subsanaciones
puestas de manifiesto por la misma, en relacion con los incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales en el mencionado edificio, tras haber solicitado informacién al respecto a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria; asimismo, se informd sobre haberse reiterado la solicitud de
informacién al respecto a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, dado que no se habia
recibido informacién alguna; ademas, se informé que, en fecha 02/09/2019, se mantuvo una reunion con la
Secretaria General de la Delegacion del Gobierno para informarle sobra los citados incumplimientos y
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actuaciones de esta Junta de Personal al respecto.

-En relacion con la DT de Educacidon —Finca Santa Isabel S/N Paseo de la Caridad — 04008 Almeria, se
informo sobre haberse recibido en esta Junta de Personal un informe (4/0004551/19) de la ITSS, mediante el
que se indica, en relacién con un escrito de alegaciones presentado en la ITSS, en fecha 27/05/2019 con
registro de entrada E/04-002830/19, sobre la propuesta de requerimiento formulado por la inspectora que
suscribe, se le informa que, tras haber sido valoradas las razones invocadas por la empresa en las
alegaciones, se concede la ampliacion de seis meses de plazo para que procedan a adoptar las medidas
pertinentes y adecuadas que garanticen el cumplimiento y subsanacion de las deficiencias observadas, que
ya fueron puestas en conocimiento de la empresa mediante la notificacion por escrito de la oportuna
propuesta de requerimiento. Asimismo, se informé que, sobre la recepcion del citado informe en esta Junta
de Personal, se habia informado a los Delegados de Prevenciéon nombrados por esta Junta de Personal y al
Comité de Seguridad y Salud de este ambito.

-En relacion con unas incidencias en los centros del SAE, en materia de prevencion de riesgos laborales en
relacion con el servicio de vigilancia en los mismos, se informé que, de conformidad con lo acordado, se
acuso recibo a la ITSS, indicando los términos puestos de manifiesto en la comparecencia ante la ITSS, sobre
los que se informé en el Pleno de esta Junta de Personal de fecha 09/05/2019.

-En relaciéon con el edificio conocido como Bola Azul, respecto a la solicitud de aparcamiento para
bicicletas, se informé sobre haberse solicitado, atendiendo el escrito presentado en esta Junta de Personal por
personal que presta servicios en el citado edificio, tanto a la DT de Salud y Familias como a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, un sitio digno y seguro donde poder aparcar bicicletas,
respecto al mencionado edificio denominado Bola Azul y, ademas, se recordd el necesario cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales en la totalidad del citado edificio. Asimismo, se informé que,
en fecha 03/07/2019, se ha recibido un escrito procedente de la Delegacion del Gobierno, contestando a la
citada solicitud de esta Junta de Personal, mediante el que comunica que el escrito de esta Junta de Personal
se ha trasladado a la DT de Salud y Familias, al objeto de que se realicen las gestiones oportunas ante el
Complejo Hospitalario Torrecardenas, gestor del edificio, para resolver la problematica planteada en el
citado escrito en coordinacion con los servicios que comparten el uso del mismo.

-En relacién con la recuperacion de derechos econdmicos y laborales, tras la publicacién en el BOJA niim.
141, de 24 de julio de 2019, de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2019; donde en su el Titulo II, «De los créditos de personaly, se incluyen las normas
que regulan el régimen de las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico andaluz, remitiéndose a
la normativa estatal de caracter basico, indicando, entre otras, que la presente Ley se incardina en las bases
establecidas por el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector piiblico, que prevé en 2019 un maximo de incremento fijo
de un 2,25% y un incremento variable en funcién del crecimiento del PIB. Por ello, se aprobd por
unanimidad, atendiendo a los acuerdos del Pleno de esta Junta de Personal, de fecha 05/02/2019, poner de
manifiesto ante la Administracion de la Junta de Andalucia, ante la Presidencia de la Junta de Andalucia y
ante el Parlamento de Andalucia que, a pesar de los Acuerdos de Mesa General Comun (no estando
constituida la Mesa General de Negociacion del art. 34 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, a los
efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
como se ha referido anteriormente, Mesa que si esta constituida a nivel estatal), el personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia sigue estando desfavorecido en relacion con el personal de
otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado -AGE-, etc.), en relacién con los
empleados publicos del Parlamento de Andalucia y en relacién con el personal laboral con relacién
indefinida o, en su caso, temporal de los Entes Instrumentales, Empresas Publicas, Fundaciones Publicas y
Agencias Publicas de la Junta de Andalucia; respecto a los Entes Instrumentales, Empresas Publicas,
Fundaciones Publicas y Agencias Publicas de la Junta de Andalucia, no afectados los tres primeros en el afio
2010 por los recortes, resultando afectados en el afio 2012 (salvo algunas Fundaciones), pero debe tenerse en
cuenta que disponen, en sus respectivos convenios, de mejores retribuciones y mejores condiciones de
trabajo que el personal de las Relaciones de Puestos Trabajo (RPTs) de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Asimismo, se recordd que, en el afio 2010, por los recortes establecidos por el Gobierno de Espaiia, se
minoraron las retribuciones del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
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en una media del 5%, que en algunos casos llegd a una minoracién cercana al 8%, minoracion que no se ha
recuperado; minoracion que en Andalucia no afectd a la denominada Administracion paralela, que cuenta con
mejores retribuciones y mejores condiciones de trabajo que el mencionado personal funcionario.

Ademas, se record6 que, hasta la fecha, estd pendiente de recuperarse las pagas adicionales de las pagas
extras de los afios 2013 y 2014, en la cuantia del 99% del Complemento Especifico, que se suprimieron por
el Gobierno de la Junta de Andalucia, pagas adicionales que en otras Administraciones publicas no se
suprimieron y, en las que si se suprimieron, se estan recuperando (por ejemplo, en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia).

Asimismo, se record6 que, respecto a la suspension de las ayudas de accién social, que estaba programado su
levantamiento para febrero de 2019, sigue, hasta la fecha, sin levantarse la suspension de la misma,
atendiendo a lo establecido en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2019 (Disposicion adicional decimonovena), recuperandose, a través de la referida
Ley, el 5% pendiente de las retribuciones variables (Disposicion adicional decimotercera), que estaba
previsto para febrero de 2019.

Por otra parte, se recordd que quedo sin regularizarse las bases de cotizacion, periodo julio a diciembre de
2012, a la Seguridad Social en la Administracién General de la Junta de Andalucia, viniéndose recurriendo,
por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia, las Resoluciones de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en relacion con las Actas Liquidatorias levantadas por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, existiendo, por ejemplo, un procedimiento que estd conociendo el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, bajo los Autos: P.O. 1035/15 — Negociado 2B.

Asimismo, se inform6 sobre la publicacion en el BOJA de fecha 30/08/2019 de la Resolucion de 22 de
agosto de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e interior, por la que se dictan instrucciones en relacion con la presentacion y
tramitacion de las solicitudes de anticipos reintegrables de nomina para el ejercicio 2019, estableciendo que
el plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre los dias 1 y 20 de septiembre de 2019,
ambos inclusive.

Ademas, respecto a la Circular 1/2018 de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, sobre las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del Acuerdo
marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018, se recordd que la Bolsa de horas de libre disposicion y
Reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente, hasta la fecha, no se tiene noticias de su
desarrollo en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia, tras la reunién de la Mesa
Sectorial de Negociacion del citado ambito, celebrada en fecha 17/07/2019, en cuanto a quedar pendiente y a
la mencién de un borrador de nueva instruccién al respecto.

-Se participd que se tiene referencia de la existencia de un nuevo acuerdo, de fecha 18/07/2019, de las
organizaciones sindicales con representaciéon mayoritaria en la Mesa Sectorial de Negociacién para celebrar
las elecciones sindicales de este ambito en fecha 18/12/2019; el mencionado acuerdo presentado, en fecha
24/07/2019, ante la DG de Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacién, y Trabajo
Auténomo y ante la DGRRHHFP de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, por
ello, atendiendo al acuerdo del Pleno de esta Junta de Personal, de fecha 09/05/2019, se acordé por
unanimidad poner en conocimiento de la Delegacion del Gobierno y de la DT de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad estas circunstancias, tanto respecto a
esta Junta de Personal como respecto a los Delegados de Prevencién nombrados por la misma, que se
encuentran inscritos en el correspondiente Registro, para el mandato 2015-2019.
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