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NOTA INFORMATIVA 6/2019 DE LA JUNTA DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS S USRI
PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ALMERIA Nt // Loiinnn, |

Por acuerdo de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 11/06/2019, se
extracta, respecto a la reunion del Pleno de la misma, de fecha 09/05/2019, la siguiente informacion:

-Se aprobd el Actan® 11 del Pleno de esta Junta de Personal, celebrado en fecha 05/02/2019.

-Se aprobaron las actuaciones y acuerdos adoptados en las reuniones de la Comision Permanente del citado Pleno,
de fechas 05/03/2019 y 09/04/2019.

-Se aprob6 la Nota Informativa 5/2019 de esta Junta de Personal, correspondiente a la reunion de la Comisidn
Permanente del Pleno de la misma, celebrada en fecha 09/04/2019.

-En relacién con los listados del complemento de productividad se informé sobre los que se han recibido
correspondientes al tercer cuatrimestre de 2018; asimismo, respecto al derecho a recibir informacion sobre los
listados del complemento de productividad, a tenor de la Sentencia n° 211/2013, de fecha 19/07/2013, del Juzgado
Central de lo Contencioso Administrativo n° 7 de Madrid, dictada en el Procedimiento Abreviado 0000518/2013,
donde se hacia referencia a otras sentencias, y donde se falla a proporcionar la informacién solicitada respecto a
las cantidades abonadas en concepto de productividad, se informé sobre la respuesta dada por AEPD, que no ha
entrado a valorar el contenido de la citada sentencia, por lo tanto, la AEPD no entra a valorar el citado derecho en
relaciéon con la Ley Orgénica de Libertad Sindical ni sobre los términos de la sentencia en cuanto a no estar
derogado el derecho de la Junta de Personal a esa informacién, como si hace referencia la citada sentencia, asi
como las sentencias que se refieren en la misma.

-Respecto al accidente laboral, de caracter grave, sufrido, en fecha 15/11/2018, por una funcionaria, Agente de
Medio Ambiente, puesto de manifiesto ante la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), se
informo6 sobre la comparecencia en la ITSS, donde se expuso las actuaciones realizadas por esta Junta de Personal,
en relacién con los vehiculos oficiales asignados a los Agentes de Medio Ambiente, asi como en relacién con el
referido accidente laboral, poniendo de manifiesto, entre otras, la diferencia entre los vehiculos de los cuales
disponen los empleados publicos de AMAYA, ente instrumental de la misma Consejeria a la que se encuentra
adscrito el personal funcionario Agente de Medio Ambiente, con los asignados al referido personal funcionario,
Agentes de Medio Ambiente, poniendo de manifiesto que el vehiculo accidentado tenia una antigiiedad cercana a
los 19 afios, por lo tanto, mds de seis afios y mas de 300.000 Kms., por lo que, atendiendo a la Instruccion de la
Viceconsejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 8 de septiembre de 2010, que entré en vigor en
septiembre de 2010, el vehiculo accidentado deberia haber sido sustituido o, en su caso, no ser asignado para el
servicio, por carecer el mismo, ademads, de las correspondientes medidas de seguridad vial, activa —prevencion del
accidente- y pasiva —minimizar las consecuencias del accidente-, conocidas por la Administracién de la Junta de
Andalucia; medidas que si disponen los vehiculos de AMAYA, por ser de notoria menor antigiiedad;
significandose, respecto a las medidas de seguridad vial, activa y pasiva, que, de disponer de las mismas el
vehiculo accidentado, hubiesen minorado los dafios a la funcionaria accidentada; recordando, asimismo, la
obligacién de la Administracién de la Junta de Andalucia, como empleadora, de garantizar la seguridad y salud de
su personal, como dispone la LPRL; ademas, se significd, en la citada comparecencia, la existencia de un informe
conjunto de los ATs en Prevencién de Riesgos Laborales de la citada Consejeria sobre la situacion de los vehiculos
oficiales de la misma; asimismo, se presentaron unas fotografias que difundieron los medios de comunicacién del
vehiculo oficial accidentado, que ponian de manifiesto las carencias del citado vehiculo (Aribags, frontales y
laterales; barras antivuelco, etc.); y, ademads, se puso de manifiesto la respuesta dada a esta Junta de Personal por
el Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia, en cuanto a trasladar el escrito de esta Junta de Personal,
sobre este asunto a la que fue Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio para su conocimiento y
valoracion; y, asi como la respuesta dada por la DGRRHHFP. Asimismo, se informé6 sobre haberse recibido un
escrito del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, mediante el que se indica, en relacién con el escrito de
esta Junta de Personal sobre el referido accidente laboral, que, en la sesién de la Mesa del Parlamento, de fecha
06/02/2019, se ha acordado la remisiéon del mismo a los Grupos Parlamentarios para su conocimiento y a los
efectos oportunos. Asimismo, se informd sobre haberse reiterado a la DT de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible que dé cumplimiento efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales y que se
vigile que las condiciones de los vehiculos oficiales que, en su caso, se asignen para el desplazamiento del
personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia, para ejercer sus funciones y
competencias, para que estén en las condiciones adecuadas para garantizar la seguridad y salud del referido
personal funcionario; disponiendo los citados vehiculos de las correspondientes medidas de seguridad vial, activa
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y pasiva, y, asimismo, se dé cumplimiento de la Instruccion de la Viceconsejeria de Hacienda y Administracion
Plblica, de 8 de septiembre de 2010, por la que se modifica parcialmente la de 8 de mayo de 2008, sobre
adquisicién de vehiculos de representacion y servicios generales, y se establecen otras disposiciones relativas a la
actualizacién de la flota de vehiculos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales,
que entrd en vigor en septiembre de 2010.

-Respecto a los Delegados de Prevencién nombrados por esta Junta de Personal, en cuanto a su derecho de
informacién, en relacién con una incidencia en el Servicio de Administracién Laboral, en febrero de 2017, se
informé sobre la recepcién de un informe y de una Propuesta de Requerimiento de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS), indicando, entre otros, que Se infringen los articulos 18, 23 y 36 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales (BOE de 10 de noviembre), el plazo para la
subsanacion de la deficiencia es de 3 meses.

-Respecto a provisién de puestos y ejercicio de potestades publicas, se informé sobre haber puesto de manifiesto
ante la Administracién de la Junta de Andalucia y ante el Parlamento de Andalucia, la necesidad estructural de
personal funcionario de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, tanto
respecto a puestos de estructura como respecto a puestos de nivel basico, ante la reserva funcionarial del ejercicio,
directo e indirecto, de potestades plblicas (establecida en el art. 9.2 y 11.2 del TREBEP, asi como segin lo
establecido en el art. 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia y resoluciones judiciales al respecto), ante los porcentajes de ocupacion existentes respecto a los
puestos de trabajo de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo (RPTs) de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, atendiendo a la plantilla de puestos contadores (a fecha 17/09/2018), que no se resuelve
con la Resolucién de 10/12/2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, mediante la
que se convocd concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el dmbito de la citada
provincia (BOJA ntim. 243, de fecha 18/12/2018), adscritos a personal funcionario, tanto respecto a puestos de
estructura como respecto a puestos base. Ademas, se informo sobre haberse recibido un escrito procedente del Sr.
Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, respecto al escrito de esta Junta de Personal sobre provision de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria y en materia
de la reserva funcionarial del ejercicio, directo e indirecto, de potestades publicas, mediante el que comunica que,
por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en su sesién de fecha 27/02/2019, el mismo se ha remitido a los Grupos
Parlamentarios para su conocimiento y a los efectos oportunos. Asimismo, se informé sobre haberse recibido un
email del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia, mediante el que informa que el escrito de esta Junta
de Personal sobre provisién de puestos y ejercicio de potestades publicas, se ha trasladado a la SGAP y a la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para su conocimiento y valoracion.

-Respecto al listado de puestos no solicitados en el mencionado concurso de méritos, que se conoce, se acord6
respecto a los citados puestos de trabajo no solicitados, que no se encuentren ocupados provisionalmente, que se
proceda a su cobertura provisional, mediante los correspondientes procedimientos, ante la necesidad estructural de
personal funcionario en la provincia de Almeria, tanto respecto a puestos de estructura o singularizados como
respecto a puestos de trabajo de nivel basico.

-Respecto al derecho de informacién sobre el listado de efectivos reales, se informé sobre haberse recibido
contestacion de la AEPD, en relacién con la solicitud formulada por esta Junta de Personal atendiendo a la STS -
Sala de lo Social- nim. 111/2018, de 7 de febrero de 2018, dictada en el recurso de casacién 78/2017, indicando,
entre otros, que no corresponde a la AEPD hacer valoraciones sobre su contenido, indicando, ademas, que no
obstante, la comunicacién de los datos personales a los que se refiere dicha STS debe producirse en los términos
en que la autoridad judicial considere oportuno...

-Respecto a Evaluacién de riesgos de puestos de trabajo y edificios administrativos, se informé sobre haber puesto
de manifiesto ante la Administracién de esta Junta de Andalucia y el Parlamento de Andalucia, el necesario
cumplimiento efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales en la Administracion General de la
Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, ante los incumplimientos puestos de manifiesto por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

-Se informé sobre haberse recibido un escrito procedente del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
respecto al escrito de esta Junta de Personal sobre prevencion de riesgos laborales en la Administracion: puestos
de trabajo y edificios administrativos de la provincia de Almeria, mediante el que comunica que, por Acuerdo de
la Mesa del Parlamento, en su sesién de fecha 27/02/2019, el mismo se ha remitido a los Grupos Parlamentarios
para su conocimiento y a los efectos oportunos.

-Asimismo, se informé sobre haberse recibido un email del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
mediante el que informa que el escrito de esta Junta de Personal sobre prevencién de riesgos laborales: evaluacion

Edificio Administrativo de Servicios Multiples — C/ Hermanos Machado, 4 Planta Baja — 04004 Almeria
N.ILF.: G04121497 — Fax: 950 011 370 - Email: sspp.jdp.al.chap@juntadeandalucia.es



JUNTA DE PERSONAL

hY |
i SERVICIOS PERIFERICOS DE LA

ey

s JUNTA DE ANDALUCIA

ALMERIA

de puestos y edificios administrativos, se ha trasladado a la SGAP y a la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia para su conocimiento y valoracidn.

-Respecto a las actuaciones realizadas por esta Junta de Personal ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS), se informé sobre los incumplimientos, en materia de prevencion de riesgos laborales, puestos de
manifiesto por la ITSS, a través de informes y/o Propuestas de Requerimiento, habiéndose informado a los
Delegados de Prevencion nombrados por esta Junta de Personal y al Comité de Seguridad y Salud de este &mbito,
asi como a la Administracién de la Junta de Andalucia, sobre los siguientes centros de trabajo:

Edificio Administrativo Ctra. de Ronda, 101 — DT Salud y Familias.

AGAPA — C/ Hermanos Machado 4 de Almeria.

DT Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio — C/Candnigo Molina Alonso, 8 de Almeria.

DT Educacion —entiéndase, Paseo de la Caridad, 125-Finca Santa Isabel-de Almeria.

DT Cultura, Turismo y Deporte y centros dependientes de la misma (Finca Santa Isabel 125, Calle Gerona 18,
Estadio de la Juventud, Centro Nautico, Conjunto Monumental de la Alcazaba, Museo Arqueologico de Almeria,
Biblioteca Publica Francisco Villaespesa, Archivo Histérico.

Laboratorio de Produccion y Sanidad Vegetal — La Mojonera (Almeria).

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria — Paseo de Almeria n° 68 y 74 de Almeria.

Instituto Andaluz de la Mujer — centro de trabajo Paseo de la Caridad n° 125 de Almeria.

IAIFAPAPE — centros de trabajo de la provincia de Almeria.

SAE — centros de trabajo en la provincia de Almeria.

-Respecto al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales: se inform6 sobre la comunicacion de traslado del mismo
a su nueva ubicacién en C/ Maria Casares, n° 22 y 26, de Almeria y lo comunicado al respecto a la
correspondiente Delegacion Territorial, en cuanto a que se dé cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales y que, ante cualquier modificacién de las condiciones de trabajo del personal afectado, se
considera que no debe afectar a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

-Respecto al Servicio de Consumo de la DT de Salud y Familias — C/Hermanos Machado, 4, planta baja, de
Almeria, se informa sobre la referencia que se ha tenido sobre una incidencia en materia de prevencion de riesgos
laborales, donde se desprendieron del techo un determinado ntimero de placas de escayola con motivo de una fuga
de agua de la planta 2° del edificio administrativo de servicios multiples (sito en C/ Hermanos Machado 4 de
Almeria), planta que ocupa la DT de Empleo, Formacioén, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, interviniendo la correspondiente Unidad de Prevencién, habiéndose solicitado
informacién en materia de prevencion de riesgos laborales, al respecto, a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, al tratarse de un edificio administrativo de uso multiple, y, asimismo, a la DT de Salud y
Familias, informandose por esta sobre las medidas adoptadas en el Servicio de Consumo, asi como sobre
actuaciones realizadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Respecto al Edificio Administrativo C/ Arapiles, 10-12, de la ciudad de Almeria, en relacion con la Ultima
propuesta de requerimiento de la ITSS sobre el mismo, se aprobd solicitar informacién a la Delegacion del
Gobierno sobre el cumplimiento de las medidas de subsanacién de los incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales, puestos de manifiesto por la ITSS y, posteriormente, solicitar informacion a la ITSS sobre las
mismas, dado que hasta la fecha se desconoce el cumplimiento de las mismas.

-Respecto a recuperacion de derechos econdémicos y laborales, se informé haberse puesto de manifiesto ante la
Administracién de la Junta de Andalucia y ante el Parlamento de Andalucia, en relacién con el personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que presta servicios en la provincia de
Almeria, que sigue sin haber recuperado la totalidad de los mencionados derechos econémicos y laborales.
Asimismo, se informé sobre haberse recibido un escrito procedente del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de
Andalucia, respecto al escrito de esta Junta de Personal sobre restitucion de los derechos econémicos y laborales
del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria,
mediante el que comunica que, por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en su sesién de fecha 27/02/2019, el
mismo se ha remitido a los Grupos Parlamentarios para su conocimiento y a los efectos oportunos. Asimismo, se
informo sobre haberse recibido un email del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia, mediante el que
informa que el escrito de esta Junta de Personal sobre restitucién de derechos econdmicos y laborales, se ha
trasladado a la SGAP y a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para su conocimiento y valoracion.
-Respecto a las reivindicaciones del personal interino del SAE, se informé sobre haberse recibido un escrito del
Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, en relacién con el escrito de esta Junta de Personal trasladando,
por acuerdo del Pleno de la misma, el escrito de reivindicaciones del personal interino del SAE en la provincia de
Almeria al Parlamento de Andalucia, mediante el que indica que, en la sesién de la Mesa del Parlamento, de fecha
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06/02/2019, se ha acordado la remisién del mismo a los Grupos Parlamentarios para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

-Respecto a cotizaciones a la seguridad, en cuanto a puestos de trabajo que no desempefien funciones exclusivas
de oficina, al objeto de realizar una nueva revision de tipos de cotizacién a aplicar, seglin referencias, sobre lo
puesto de manifiesto por la Jefatura de Servicio de Retribuciones y Seguridad Social de la DG de Recursos
Humanos y Funcién Publica, en cuanto a la necesidad que dicha incidencia se ponga en conocimiento del 6rgano
gestor competente y se traslade al referido Servicio, remitiéndole un certificado de las labores desarrolladas por la
persona afectada, al objeto de realizar las oportunas gestiones, se informé sobre haber puesto de manifiesto tales
circunstancias ante la Administracién de la Junta de Andalucia, tras ello, se informé sobre haberse recibido un
escrito de la DT Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
mediante el que comunica las gestiones realizadas al respecto.

-Respecto a incidencias en SAE sobre servicio de vigilancia, se informé sobre haber atendido el requerimiento
para comparecencia en la ITSS, en relacion con los centros de trabajo del SAE en la provincia de Almeria y el
servicio de vigilancia de los mismos, en cuanto a la reduccién de horario del citado servicio y su incidencia, en los
6 centros de trabajo que cuentan con el mencionado servicio, por parte de esta Junta de Personal, se puso en
conocimiento de la ITSS las actuaciones realizadas por la misma, en fecha 22/10/2018 y 13/11/2018, ante la
Administracién de la Junta de Andalucia y la respuesta obtenida de la misma, en fecha 08/11/2018, en cuanto a no
existir incidencias en ningin centro de trabajo del SAE en la provincia de Almeria; asimismo, se puso de
manifiesto las actuaciones de esta Junta de Personal, ante la ITSS, en materia de provision de puestos de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, respecto al SAE, iniciadas en 2016, dando lugar a las conocidas propuestas de
requerimiento al respecto en 2017, que no entraron en la referida provision de puestos de trabajo en el SAE, ante
el bajo porcentaje de ocupacion de puestos de trabajo de RPT, adscrito a personal funcionario, dando lugar a la
correspondiente sobrecarga de trabajo, por ello, se puso de manifiesto la correspondiente platilla de puestos
(contadores), a fecha 17/09/2018, asi como la propuesta de requerimiento sobre centros del SAE recibida en esta
Junta de Personal en fecha 08/04/2019.

-Se acordé no fijar la fecha de la proxima reunion ordinaria del Pleno de esta Junta de Personal, sin perjuicio, si
fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario. Asimismo, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar reunién
extraordinaria de la Comision Permanente, se acordd no celebrar reuniones de la misma en los meses de julio y
agosto de 2019, y, por tanto, celebrar reuniones en los meses de junio, septiembre y en los primeros dias octubre,
dadas las referencias sobre la existencia de un acuerdo para la promocién de elecciones, para la renovacion de los
mandatos electorales de las Juntas de Personal de los Servicios Centrales (Consejerias, otras entidades publicas
con presencia de personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia), de los Servicios
Periféricos de las 8 provincias andaluzas y de los Servicios Centrales del Servicia Andaluz de Salud, presentado
en fecha 27/03/2019, ante la DG de Trabajo y Bienestar Social de la Consejeria de Empleo, Formacién, y Trabajo
Auténomo y ante la DGRRHHFP de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, asi como
de su correccion presentada, en fecha 01/04/2019, ante las mencionadas Direccién Generales, donde se contempla
el dia 14/11/2019 para votacion, entre otras circunstancias, acordandose por unanimidad poner en conocimiento de
la Delegacion del Gobierno y de la DT de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad estas circunstancias, tanto respecto a la citada Junta de Personal como respecto a los
Delegados de Prevencion nombrados por la misma, que se encuentran inscritos en el correspondiente Registro de
Delegados y Delegadas de Prevencion, para el mandato 2015-2019; recordandose, ademads, que la Disposicion
Adicional primera del Reglamento de procedimiento de la referida Junta de Personal establece que la Junta de
Personal celebrara la ultima reunién de su periodo de representacién con anterioridad al inicio de la campafia
electoral, quedando su Presidente en funciones hasta la constitucion de la nueva Junta de Personal.
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