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NOTA INFORMATIVA 6/2020 DE LA JUNTA DE PERSONAL DE LOS:SERVICIOS .. Q47 .
PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ALMERIA

Por acuerdo de la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, mandato 2019-2023, celebrada
el dia 12/11/2020, se extracta, respecto a la reunién de la referida Comisién Permanente, de fecha
16/10/2020, la siguiente informacidn:

-Se aprobo la Nota Informativa 5/2020 correspondiente a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de
esta Junta de Personal, de fecha 24/09/2020, para su publicacién en la citada Web.

-En relacion con la crisis sanitaria por Covid-19, se informé sobre haber tenido referencia de un positivo por
Covid-19 en el SAC, incardinado en la SGP de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo y RR.CC. de
Almeria, que provocd malestar entre el personal funcionario de la correspondiente Delegacion Territorial, en
cuanto a la falta de informacion, al respecto, sobre la situacion y medidas preventivas adoptadas.

-Se recordd la existencia del Procedimiento de Actuacion para el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia frente a la exposicién al SARS-Cov-2, de fecha 08/05/2020, elaborado
por la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, procedimiento que menciona al Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad, que se ha ido
actualizando, siendo la tltima actualizacion de fecha 07/10/2020 y la anterior a fecha 14/07/2020, donde, en
el citado procedimiento, entre otros, se establecen las actuaciones sobre estudio y manejo de los contactos,
distinguiendo entre contacto casual con caso posible, probable o confirmado de COVID-19 y entre contacto
estrecho con caso posible, probable o confirmado de COVID-19, la correspondiente cuarentena o
aislamiento, asi como, en su caso, el correspondiente rastreo en relacién con el positivo por Covid-19 o caso
asintomatico.

-Se participé tener referencias sobre que, por la unidad de prevencién de la Delegacién del Gobierno, se
habia remitido un correo electrénico para promover, de forma voluntaria, entre el personal de la citada
Delegacion, la realizacion de test, mediante puncion capilar de dedo de la mano, para obtener una muestra de
sangre para detectar anticuerpos contra el Covid-19, en funcién del resultado se realizaria PCR, y, ademas,
en el ambito de Igualad, Politicas Sociales y Conciliacion y en otras Delegaciones.

-En relacién con la comunicacion de deficiencias y medidas preventivas realizada, en fecha 21/09/2020, a la
DT de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo..., por Delegados de Prevencién nombrados por esta Junta de
Personal, respecto al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, sito en la 7* planta del EASM de C/
Hermanos Machado, 4 de Almeria, dado que esta Junta de Personal no tiene constancia de la subsanacién de
las citadas deficiencias, atendiendo al acuerdo del Pleno de esta Junta de Personal, de fecha 25/06/2020, de
denunciar, ante la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), los incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, y, asimismo, atendiendo al acuerdo de la mencionada Comisién
Permanente, de fecha 24/09/2020, al respecto, se acordd poner de manifiesto las citadas circunstancias ante
la referida Delegacion Territorial, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria y ante la ITSS, con mencion a otras dependencias de la mencionada Delegacién Territorial, como,
por ejemplo, formacién.

-Se inform6 que, en fecha 30/09/2020, se publicd, en el BOE, el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos
humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
que en su Art. 1 Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, introduce un nuevo articulo 47 bis en el
mismo, dedicado al Teletrabajo o prestacion de servicios en modalidad a distancia. Habiéndose publicado,
previamente, en fecha, en el BOE, el Real Decreto-ley 28/2020, de 23 de septiembre, de trabajo a distancia.
-Se inform¢ sobre la publicacién en la Web del Empleado Plblico andaluz (WEP) y en el BOJA, de los
Pactos de Mesa Sectorial y Mesa General relativos a medidas organizativas para la aplicacién temporal del
Régimen de Trabajo no presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19, asi como,
en la WEP, del modelo de solicitud de prestacion de servicio en modalidad no presencial o trabajo a
distancia.
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-En relacién con disponer de un aparcamiento de bicicletas en el patio del EASM, solicitado a la IIma. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, se informé sobre que, hasta la fecha, no se ha
recibido respuesta alguna.

-Se informé sobre la situacion de la Secretaria de esta Junta de Personal y la necesidad de mejora, por el
buen funcionamiento de la esta Junta de Personal.

-Se informé sobre la solicitud realizada a la Delegacién del Gobierno de las tarjetas identificativas
acreditativas de representante del personal, respecto a los miembros de esta Junta de Personal, mandato
2019-2023, que, hasta la fecha, no se ha atendido, habiéndose reiterado la misma.

-Respecto al espacio de esta Junta de Personal, se informé sobre tener referencias que se estan haciendo
gestiones por la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno y sobre otras necesidades no atendidas
(ventilacion, medios, informacidn, etc.), asi como sobre el material suministrado en relacion con la crisis
sanitaria por Covid-19.

-Se informé sobre haber hecho entrega a los Delegados de Prevencion nombrados por esta Junta de Personal,
afectados por variacion de datos (variacion del periodo de designacién), de una copia de la correspondiente
Resolucion del Servicio de Administracion Laboral.

-Se inform6 sobre haberse solicitado al Servicio de Administracion Laboral que promueva la realizacién de
accion formativa para los Delegados de Prevencion.

-Se informé sobre haber participado a los tres Delegados de Prevenciéon nombrados por esta Junta de
Personal que, para la emision de la correspondiente Tarjeta identificativa de su condicion, deben entregar al
Servicio de Administracién Laboral una fotografia.

-En relacién con el Comité de Seguridad y Salud de este ambito, se informé sobre que, hasta la fecha, no se
ha recibido la informacién sobre los miembros del Comité de Seguridad y Salud de este ambito,
acordandose, por ello, reiterar la mencionada solicitud de informacion.

-Se informé sobre que, de conformidad con lo acordado, se ha reiterado la solicitud de la Plantilla de Puestos
(Contadores) y los Efectivos Reales de este ambito a la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
acordandose que, de no recibirse la citada documentacion, se sometera, a la consideracion del Pleno de esta
Junta de Personal, poner en conocimiento, del correspondiente organismo de transparencia, la no remision de
la citada documentacion.

-Se informd sobre que, de conformidad con lo acordado, se ha puesto de manifiesto ante la Ilma. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la DGRRHHFP, en relaciéon con la
contratacion de personal funcionario interino por el procedimiento de emergencia, ante la crisis sanitaria por
Covid-19, que, para garantizar la libre concurrencia en el acceso a empleo publico, bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se realice por la Junta de Andalucia mediante el procedimiento
ordinario, es decir, lo procedente para la seleccion de personal interino son las bolsas resultantes de Ofertas
de Empleo Plblico y, una vez agotadas, acudir al Servicio Andaluz de Empleo, mediante una oferta genérica,
a un puesto de trabajo en la Administracién en condiciones de igualdad.

-Se informé sobre que, de conformidad con lo acordado, se ha solicitado la convocatoria de concurso de
méritos ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la
DGRRHHFP.

-Se informd, desde la reunién de esta Comision Permanente, de fecha 24/09/2020, sobre los listados del
complemento de productividad recibidos en esta Junta de Personal, hasta el dia de esta reunion,
correspondientes al segundo cuatrimestre de 2020; acordandose, someter, a la consideracién del Pleno de
esta Junta de Personal, poner en conocimiento, del correspondiente organismo de transparencia, la no
remision de los listados del complemento de productividad, referenciando las diferentes sentencias que
conoce esta Junta de Personal. Asimismo, se informd que no se ha recibido respuesta de la AEPD sobre el
derecho de informacion de la Junta de Personal respecto a los listados del complemento de productividad.
-Sin perjuicio si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal, se recordé que la
préxima reunién ordinaria del Pleno de esta Junta de Personal se celebrara el dia 3 de diciembre de 2020.
Asimismo, respecto a la proxima reunion de la Comisién Permanente del citado Pleno, sin perjuicio, si fuese
necesario, de celebrar reunion extraordinaria de la Comision Permanente, se recordo que se celebrara el dia
12 de noviembre de 2020.




