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NOTA INFORMATIVA 5/2019 DE LA JUNTA DE PERSONAL DE

Por acuerdo del Pleno de esta Junta de Personal, celebrado el dia 09/05/2019, se extracta, respecto a la reunién de
la Comision Permanente del Pleno de la misma, de fecha 09/04/2019, la siguiente informacién:

-Se aprobé la Nota Informativa 4/2019 de esta Junta de Personal, correspondiente a la reunién de la Comision
Permanente del Pleno de la misma, de fecha 05/03/2019, para su publicacién en la Web del Empleado Publico
Andaluz.

-Se informé sobre la recepcion de listados del complemento de productividad del tercer cuatrimestre de 2018, asi
como la respuesta dada por AEPD, en cuanto al derecho de informacion de la Junta de Personal respecto a los
listados del Complemento de Productividad, en relacién con diversas sentencias, no valorando la AEPD estas
sentencias ni el citado derecho en relacion con la Ley Organica de Libertad Sindical.

-En relacion con el accidente laboral, de caracter grave, sufrido, en noviembre de 2018, por una funcionaria
Agente de Medio Ambiente, con un vehiculo oficial de 19 afios de antigiiedad, se informé que, por el Sr. Letrado
Mayor del Parlamento de Andalucia, se comunic6 que, por acuerdo de la Mesa del Parlamento, en su sesion de
fecha 06/02/2019, se ha remitido a los Grupos Parlamentarios, para su conocimiento y a los efectos oportunos, el
escrito de esta Junta de Personal enviado al Parlamento de Andalucia. Asimismo, se informé sobre haber reiterado
a la DT Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible que dé cumplimiento efectivo de la normativa de
prevencion de riesgos laborales y que se vigile que las condiciones de los vehiculos oficiales que, en su caso, se
asignen para el desplazamiento del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
para ejercer sus funciones y competencias, para que estén en las condiciones adecuadas para garantizar la
seguridad y salud del referido personal funcionario; disponiendo los citados vehiculos de las correspondientes
medidas de seguridad vial, activa y pasiva, y, asimismo, se dé cumplimiento de la Instruccion de la Viceconsejeria
de Hacienda y Administracion Pudblica, de 08/09/2010, por la que se modifica parcialmente la de 08/05/2008,
sobre adquisicion de vehiculos de representacion y servicios generales, y se establecen otras disposiciones
relativas a la actualizacion de la flota de vehiculos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes
instrumentales, que entrd en vigor en septiembre de 2010, donde en la Instrucciéon Segunda, Actualizacion de la
flota de vehiculos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, en su punto
tercero establece literalmente: “...Asimismo serdn retirados aquellos vehiculos que superen los 300.000
kilometros y 6 afios de antigiiedad.”

-En relacion con el edificio administrativo Ctra. de Ronda 101 —DT Salud y Familias-, se informé sobre haberse
recibido una Propuesta de Requerimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social (ITSS),
practicada a la DT de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
relacion con incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales comprobados con ocasion de las
actuaciones inspectoras emprendidas, indicando, entre otros, lo siguiente: Respecto a evaluacidn de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva, se infringen los articulos 15y 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales, en adelante LPRL y articulos del 1 a 9 del RD 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el plazo para la subsanacion de la
deficiencia es de 6 meses. Respecto a coordinacion de actividades empresariales, se infringen el articulo 24 de la
LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencicn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses. Respecto a medidas de emergencia,
se indica que el plan de autoproteccion, de 1 de mayo de 2011, presentado en la comparecencia ante la
inspectora actuante, por los cambios producidos (instalacion de escaleras de evacuacion y puertas de
emergencia) y el tiempo transcurrido desde su elaboracidn se encuentra desactualizado al no ajustarse a la
realidad existente, por lo que se requiere la actualizacion de dicho plan y la toma de medidas de emergencias
derivadas del mismo; se infringen el articulo 20 dela LPRL, el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6
meses.

-En relacion con el traslado del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Almeria, se informé sobre la
recepcion de la comunicacion de traslado del citado centro, procedente del Sr. Delegado Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades, informando sobre ello,
tanto a los Delegados de Prevencion nombrados por la referida Junta de Personal como al Comité de Seguridad y
Salud de este ambito, y, asimismo, se acuso recibo al referido Sr. Delegado Territorial en los términos acordados,
en que se dé cumplimiento efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales y que, ante cualquier
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modificacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario afectado por el mencionado traslado, se
considera que no debe afectar a la conciliacion de la vida familiar y laboral del mismo.

-En relacion con unas incidencias en materia de prevencion de riesgos laborales en el Servicio de Consumo de la
DT Salud y Familias, se informé sobre haber solicitado informacion al respecto, tanto a la DT Salud y Familias
como a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, al tratarse de un edificio de uso multiple;
recibiéndose informacién sobre las medidas adoptadas en el Servicio de Consumo, asi como sobre actuaciones
realizadas en materia de prevencion de riesgos laborales que ha comunicado la Secretaria General Provincial de la
mencionada DT.

-En relacion con las dependencias de AGAPA en C/Hermanos Machado, 4 de Almeria, se informé sobre la
recepcién de una propuesta de requerimiento de la ITSS, tras la comparecencia en la misma de la persona que
ocupa el puesto de jefe de area provincial de AGAPA, donde se indica, entre otros:

Respecto a Formacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales, se
infringen los articulos 4.2. d) y 19 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 14.3 y 19 de la LPRL. El plazo de
subsanacioén de la deficiencia es de 6 meses. Respecto a Medidas de emergencia, el plan de autoproteccion, de
octubre de 2016, presentado en la comparecencia ante la inspectora actuante, debera ajustarse a la realidad
existente, por lo que se requiere la actualizacion de dicho plan y la toma de medidas de emergencias derivadas
del mismo. Se infringen el articulo 20 de la LPRL. El plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.
-En relacién con las dependencias de la que fue DT de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en C/Molina
Alonso n° 8 de Almeria, se informé sobre haberse recibido una propuesta de requerimiento de la ITSS, indicando,
entre otros, respecto a evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva, se infringen los
articulos 15y 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, en adelante LPRL y
articulos del 1 a 9 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; el plazo para la subsanacién de la deficiencia es de 6 meses; respecto a medidas de emergencia,
indica que el plan de emergencias y evacuacion del centro de trabajo, presentando en la comparecencia ante la
inspectora actuante, debe ser ejecutado, aplicdndose las de medidas de emergencias derivadas del mismo, se
infringen el articulo 20 de la LPRL; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-En relacién con las dependencias de la que fue DT Educacion (centro de trabajo en C/Canénigo Molina Alonso
n° 8 de Almeria), se ha recibido un informe de la ITSS, en el que indica, respecto a las medidas de emergencia
incluidas dentro del plan de emergencia y evacuacion y la evaluacion y planificacion de la actividad preventiva
se procede a actuar conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, extendiéndose propuesta de requerimiento a la administracion.

-En relacioén con la que fue DT Cultura, Turismo y Deporte y centros de trabajo dependientes de la misma, se
informé sobre haberse recibido una propuesta de requerimiento de la ITSS, indicando, entre otros, respecto a
coordinacién de actividades empresariales, en materia de coordinacién de actividades empresariales entre la
Administracidn y el resto de empresas que prestan servicios en los centros de trabajo arriba enunciados, se
infringen el articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses; y
respecto a medidas de emergencia, indica que los planes de autoproteccion de los centros de trabajo a los que se
refiere esta propuesta de requerimiento, elaborados en el afio 2008 y presentados en la comparecencia ante la
inspectora actuante, por los cambios producidos y el tiempo transcurrido desde su elaboracion se encuentran
desactualizados al no ajustarse a la realidad existente, por lo que se requiere la actualizacion de dicho plan y la
toma de medidas de emergencias derivadas del mismo, se infringen el articulo 20 de la LPRL, el plazo para la
subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-Se inform6 sobre haberse recibido una Propuesta de Requerimiento de la ITSS, sobre el Laboratorio de
Produccién y Sanidad Vegetal de La Mojonera (Almeria), indicando, tras comparecer el jefe de area provincial,
respecto a formacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales, se
infringen los articulos 4.2 d) y 19 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 14.3 y 19 de la LPRL, el plazo para la
subsanacion es de 6 meses.

-Se informé sobre haberse recibido una propuesta de requerimiento de la ITSS, sobre la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Almeria, centros de trabajo sitos en Paseo de Almeria n°® 68 y 74 de Almeria,
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indicando, respecto a coordinacion de actividades empresariales, en los centros de trabajo mencionados
anteriormente, se infringen el articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el plazo para la subsanacion de la
deficiencia es de 6 meses; respecto a medidas de emergencia, indica que los planes de autoproteccion de ambos
centros de trabajo, de septiembre de 2018, presentados en la comparecencia ante la inspectora actuante, deben
ser ejecutados, aplicdndose las medidas de emergencias derivadas del mismo; se infringen el articulo 20 de la
LPRL; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-Se informé que el Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia informé que el escrito de esta Junta de
Personal sobre prevencion de riesgos laborales: evaluacion de puestos y edificios administrativos, se ha trasladado
ala SGAP y a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para su conocimiento y valoracion.

-Se informé sobre haberse recibido un informe de la ITSS, en relacion con el Instituto Andaluz de la Mujer, con
centro de trabajo en Paseo de la Caridad n° 125, Finca Santa Isabel de Almeria, Edificio Ficher, en el que indica,
respecto al plan de emergencia y evacuacion y la coordinacion de actividades empresariales se procede a actuar
conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, extendiéndose
propuesta de requerimiento a la administracion.

-Se informé sobre haberse recibido un informe de la ITSS, sobre IAIFAPAPE, con centros de trabajo en Ctra. de
Malaga km. 44 de Almeria y Autovia del Mediterraneo, salida 420 de la Mojonera (Almeria), indicando respecto
a las medidas de emergencia incluidas dentro del plan de emergencia y evacuacion del centro de trabajo La
Mojonera y la coordinacién de actividades empresariales de ambos centro de trabajo se procede a actuar
conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, extendiéndose
propuesta de requerimiento a la administracion.

-Se informé sobre haberse recibido sendas propuestas de requerimiento de la ITSS sobre centros del SAE en la
provincia de Almeria indicando, entre otros, respecto a evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva: Se infringen los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de
riesgos laborales, en adelante LPRL y articulos del 1 a 9 del RD 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién. El plazo para la subsanacién de las deficiencias es de 6 meses.
Respecto a coordinacion de actividades empresariales, se indica que en materia de coordinacion de actividades
empresariales entre la Administracion y el resto de empresas que prestan servicios en todos los centros de
trabajo a los que se refiere esta propuesta de sancion; se infringen el art. 24 de la LPRL y las disposiciones del
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/0995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales. El plazo para la
subsanacion de la deficiencia es de 6 meses. Respecto a medidas de emergencia. Se infringen el art. 20 de LPRL.
El plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-En relacién con el derecho de informacién de los Delegados de Prevencion, se informé sobre haberse recibido
una Propuesta de Requerimiento de la ITSS, practicada a la que fue DTCEICE en Almeria, indicandose, entre
otros, lo siguiente:

1)Respecto a evaluacién de riesgos psicosociales y medidas derivadas de la misma, se indica que, conforme al
informe de evaluacién de riesgos psicosociales del centro de trabajo “Servicio de Administracion Laboral”, de
febrero de 2017, se requiere la aplicacion de las medidas correctoras de dicho informe; se infringen los articulos
15y 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales y articulos del 1 a 9 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el plazo para la
subsanacion de la deficiencia es de 3 meses.

2)Respecto a derecho de informacion delegados de prevencicn, se indica que los delegados de prevencion tendran
acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones. Por lo tanto, en relacion con el punto primero de este requerimiento, se deberd
cumplir con el derecho de informacién de los delegados de prevencion en lo relativo a la evaluacién de riesgos
psicosociales elaborada en febrero de 2017. Se infringen los articulos 18, 23 y 36 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales, el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 3 meses.

-Se aprobd, respecto a las referidas Propuestas de Requerimiento de la ITSS, acusar recibo de las mimas a la
ITSS, indicando las actuaciones de esta Junta de Personal en materia de prevencién de riesgos laborales y,
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asimismo, informar sobre la recepcién de las citadas Propuestas de Requerimiento tanto a los Delegados de
Prevencién nombrados por esta Junta de Personal como al Comité de Seguridad y Salud de este 4mbito, asi como
a la Administracion de la Junta de Andalucia.

-En relacién con provisién de puestos y ejercicio de potestades publicas, se informé sobre haberse recibido un
escrito procedente del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, respecto al escrito de esta Junta de
Personal sobre provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la
provincia de Almeria y en materia de la reserva funcionarial del ejercicio, directo e indirecto, de potestades
publicas, mediante el que comunica que, por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en su sesion de fecha
27/02/2019, el mismo se ha remitido a los Grupos Parlamentarios para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Asimismo, se informo sobre haberse recibido una comunicacién del Gabinete de la Presidencia de la Junta de
Andalucia, mediante la que informa que el escrito de esta Junta de Personal sobre provision de puestos y ejercicio
de potestades publicas, se ha trasladado a la SGAP y a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para su
conocimiento y valoracion.

-Se informé sobre haberse recibido contestacién de la AEPD, en relacion con la solicitud formulada por esta Junta
de Personal, respecto a derecho de recibir informacién sobre los listados de efectivos reales, atendiendo a la STS -
Sala de lo Social- nim. 111/2018, de 7 de febrero de 2018, dictada en el recurso de casacion 78/2017, indicando,
entre otros, la AEPD que no corresponde a la AEPD hacer valoraciones sobre su contenido, indicando, ademis,
que no obstante, la comunicacién de los datos personales a los que se refiere dicha STS debe producirse en los
términos en que la autoridad judicial considere oportuno, dando asi el debido cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 118 de la Constitucién Espafiola.

-En relacién con la restitucion de la totalidad de derechos econdmicos y laborales, se informé sobre haberse ha
recibido una comunicacion del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, respecto al escrito de esta Junta
de Personal sobre restitucion de los derechos econdmicos y laborales del personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, mediante el que comunica que, por
Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en su sesion de fecha 27/02/2019, el mismo se ha remitido a los Grupos
Parlamentarios para su conocimiento y a los efectos oportunos. Asimismo, se informé sobre haberse recibido una
comunicacién del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia, mediante la que informa que el escrito de
esta Junta de Personal sobre restitucion de derechos econdémicos y laborales, se ha trasladado a la SGAP y a la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para su conocimiento y valoracion.

-En relacién con las reivindicaciones del personal interino del SAE, se informé sobre haberse recibido una
comunicacién del Sr. Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, en relacion con el escrito de esta Junta de
Personal trasladando, por acuerdo del Pleno de la misma, el escrito de reivindicaciones del personal interino del
SAE en la provincia de Almeria al Parlamento de Andalucia, mediante el que indica que, en la sesién de la Mesa
del Parlamento, de fecha 06/02/2019, se ha acordado la remision del mismo a los Grupos Parlamentarios para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

-En relacidn con las cotizaciones a la seguridad social, respecto a los puestos de trabajo que no desempefien
funciones exclusivas de oficina, al objeto de realizar una nueva revisién de tipos de cotizacion a aplicar, ante lo
puesto de manifiesto por la Jefatura de Servicio de Retribuciones y Seguridad Social de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, en cuanto a la necesidad que dicha incidencia se ponga en conocimiento
del o6rgano gester competente y se traslade al referido Servicio, remitiéndole un certificado de las labores
desarrolladas por la persona afectada, al objeto de realizar las oportunas gestiones, se aprobd poner en
conocimiento de la Administracién de la Junta de Andalucia las referidas circunstancias.

-Se aprobo fijar la fecha de 09/05/2019 para celebrar el préximo Pleno ordinario de esta Junta de Personal.

unte de Andaluela t
ALME RIA
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