JUNTA DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS
DE LAADMON. GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA

NOTA INFORMATIVA 3/2018 DEL PLENO DE LA JUNTA DE PERSONAL DE GRANADA

El pasado 13 de diciembre de 2018, se celebré sesion plenaria de la Junta de Personal de los
Servicios Periféricos de la Administracion General de la Junta de Andalucia en Granada,
abordandose los siguientes asuntos:

1. Lecturay aprobacion del acta de la anterior sesion plenaria.

Tras la lectura del acta de la sesion plenaria de fecha 25 de junio de 2018, se procede a su aprobacion por
unanimidad de los miembros presentes.

2. Informacion de la documentacion recibida en la Junta de Personal.

El Presidente informa que, desde la anterior sesion plenaria, se han recibido los siguientes documentos:

*  Productividad de SAE; IAJ; DT Conocimiento y Empleo; DT Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio; Delegacion del Gobierno de Granada; DT Agricultura, Pesca y D Rural;

* DT Cultura, Turismo y Deporte: Informe de Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de
medidas preventivas

* Informe del Conservatorio Profesional de Musica Antonio Lorenzo — Motril (remitido el informe
a la persona interesada).

* Contestacion de SGP de Agricultura respeto a la falta de personal de las Oficinas Comarcales
Agrarias.

* Contestacion de SGP de Agricultura respecto al articulo 30 cod. 376110 OCA Baza (remitida a la
persona interesada).

* Delegacion del Gobierno de Granada, contestacion sobre la implantacion del registro y archivo
electronico (2 escritos)

* Delegacion del Gobierno de Granada comunicacion de las cantidades abonadas al personal
funcionario respecto a la colaboracion en el Programa P.A.D.R.E. de la AEAT, total de 5.066,42 €

*  SGAP, contestacion sobre la recuperacion de las ayudas de accidn social que “tendra lugar en el
afo 2019” de conformidad con lo acordado en la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario, estatutario y laboral.

* Aceste respeto la DG RRHH y FP insiste en que es materia de negociacion en Mesa General

* SAE: informe de las actuaciones realizadas para la cobertura de puestos base en las Oficinas y
Centros de Empleo de la provincia.

* Defensor del Pueblo Andaluz: respecto a la queja contra la DT Igualdad, Salud y Pcas. Sociales,
esta Delegacion no atiende a los requerimientos de informacion

*  Comunicacion de SAF del cambio de representante en la Comision Permanente

* DT Fomento y Vivienda: informacion sobre el laboratorio de carreteras (2 escritos), pero siguen
sin indicarnos si dicho centro cumple con los requisitos de licencias administrativas oportunas
para su funcionamiento
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* Emplazamiento TGSS sobre las cotizaciones a la Seguridad Social en AGAPA
* Informe de SAE sobre la inundacion en la Oficina de Empleo de Durcal

* SGT Medio Ambiente sobre las funciones de los Agentes de Medio Ambiente y puestos AT
Extincidn y Prevencion Incendios (tras la queja al Defensor del Pueblo Andaluz)

* Queja de un funcionario por el traslado obligatorio de centro docente por la DT de Educacion; y
contestacion de la Delegacion Territorial donde se informa de la medida (remitida la contestacion
a la personal afectada)

*  Propuesta de requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y SS a la DT de Igualdad, Salud y Pcas.
Sociales de Granada, por la no adaptacion del puesto de trabajo

* DT Cultura, Turismo y Deporte: planificaciéon actuacion respecto a la evaluacion inicial de
prevencion de riesgos laborales

* Propuesta de reconocimiento médico obligatorio a personal funcionario de la SGP Economia,
Hacienda y AP

3. Solicitar a la Delegacion del Gobierno de la JA en Granada, informacion sobre los
criterios establecidos para determinar los puestos de trabajo afectados en la
modificacion de RPT trasladandolos de una Secretaria Provincial a otra o a
servicios comunes.

Se aprueba por unanimidad.

4. Solicitar a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Pcas. Sociales de Granada
informacion sobre el acta de requerimiento num. 21, de 5 de junio de 2018 en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se aprueba por unanimidad solicitar informacion al respecto.

5. Solicitar a la Delegacion del Gobierno de la JA en Granada informacion sobre el
personal facilitado por el resto de Delegaciones al Patronato de la Alhambra y
Generalife para la ejecucion de la Sentencia que afecta a la Bolsa de Trabajo.

Se aprueba por unanimidad.

6. Requerir a la Secretaria General para la Administracion Publica que, tras la
resolucion de los procedimientos de acceso libre y promocion interna, se proceda
urgentemente a la dotacion y cobertura de los puestos de personal funcionario,
teniendo especial atencion en los Centros Docentes, Oficinas y Centros de Empleo y
Oficinas Comarcales Agrarias (propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad.

7. Solicitar la revision extraordinaria de todos los vehiculos destinados a la prestacion
del servicio por los Agentes de Medio Ambiente de la provincia de Granada y
remision de la informacion del calendario de sustitucion de vehiculos, segin el
compromiso de la Consejeria para adquirir vehiculos mediante renting (propuesta
de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad esta propuesta.
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8. Elevar queja al Defensor del Pueblo Andaluz y al Centro de la Mujer sobre los
problemas de conciliacion familiar planteados por la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en especial por los AMA, en cuanto a
la reduccion de jornada por cuidados familiares (propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad presentar ambas quejas.

9. Solicitar la convocatoria inmediata ayudas de accion social para el personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (propuesta de S.A.F.)
Se aprueba por unanimidad solicitar la convocatoria de las ayudas de accion social.

10. Solicitar evaluacion de riesgos laborales y carga de trabajo de los puestos de trabajo
administrativo y auxiliar administrativo centros educativos (propuesta de S.A.F.)
Se aprueba por unanimidad solicitar dicha evaluacion de riesgos laborales y carga de trabajo.

11. Solicitar la convocatoria inmediata de la Mesa Sectorial para la negociacion de la
Circular 1/2018 de 16 de noviembre, sobre medidas de conciliacion, procediendo a
su aplicacion a todo el personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia (propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad solicitar la convocatoria de la Mesa Sectorial para la negociacion de
la Circular 1/2018.

12. Solicitar la modificacion de la Instruccion 4/2012, apartado 9.1.i) para la que la
reduccion de jornada por cuidados familiares pueda disfrutarse por dias completos
o por reduccion de jornada diaria no sélo la reduccion de la jornada diaria, al igual
que el sistema de jornada continuada establecido en la Circular 1/2018 (propuesta
de S.A.F.)
Se aprueba por unanimidad solicitar la modificacion de la Instruccion 4/2012, apartado 9.1.1)
para mejorar la conciliacion laboral, personal y familiar.

13. Solicitar la actualizacion de las bolsas de interinos, tras la celebracion de los
correspondientes procesos selectivos, evitando los llamamientos a través de SAE
(propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad.

14. Solicitar la modificacion de la RPT Agencia de la Dependencia para que se
incremente la plantilla del personal funcionario que se encarga de las tareas
administrativas y técnicas (propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad esta propuesta.

15. Solicitar informacion sobre las funciones del personal propio de SAE, con el limite
de las funciones y potestades publicas del personal funcionario, advirtiendo de la
prohibicion del uso de aplicaciones informaticas que corresponden en exclusiva al
personal funcionario (propuesta de S.A.F.)

Se aprueba por unanimidad.
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16. Publicar todas las actas del pleno, desde la constitucion de esta Junta de Personal,
conforme a lo acordado en la anterior sesion plenaria (propuesta de S.A.F.)
Se desestima la propuesta por 6 votos en contra y 5 a favor, por lo que sélo se publicaran las
actas de las sesiones plenarias celebradas a partir del 25 de junio de 2018 (incluida esta tltima)
tras la aprobacion del acta por el Pleno.

17. Solicitar la adecuacion del epigrafe y codigo CNAE en la cotizacion de la Seguridad
Social conforme a la actividad efectivamente desempefiada por el personal
funcionario (propuesta C.S.L.F.)

Se aprueba por unanimidad solicitar la adecuacion del epigrafe y codigo CNAE.

18. Solicitar informacion sobre la situacion en la que van a quedar los registros de las
Delegaciones Territoriales situadas en el Edificio Almanjayar (propuesta C.S.LF.)
Se aprueba por unanimidad solicitar informacion sobre la remodelacion de los registros y la
situacion en la que quedaria el personal afectado.

19. Solicitar informacion sobre las actuaciones a realizar en la Oficina de Empleo de
Direcal tras las inundaciones sufridas recientemente (propuesta C.S.L.F.)

Tras informar el Presidente que este asunto se ha abordado en la anterior sesion plenaria, por lo
que teniendo en cuenta el informe remitido por la Direccion Provincial del SAE y que el asunto
estd siendo abordado por el Comité de Seguridad y Salud, se propone solicitar al Comité de
Seguridad y Salud, 6rgano de representacion en materia de prevencion y riesgos laborales, que
informe sobre la medidas necesarias.
Se aprueba por unanimidad solicitar informe al Comité de Seguridad y Salud.

20. Solicitar a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Pcas Sociales de Granada
informacion sobre el traslado de las dependencias administrativas de Avda. del Sur
(propuesta C.S.ILF.)

Se aprueba por unanimidad la propuesta.

21. Solicitar a la Consejeria de Medio Ambiente y Ord. del Territorio y la la Delegacion
Territorial de Granada, aclaracion de las actuaciones que se estan siguiendo para
dar solucion a las demandas de los Agentes de Medio Ambiente (propuesta C.S.L.F.)

Se aprueba por unanimidad solicitar informacion sobre las actuaciones realizadas para la
resolucion de los problemas de los Agentes de Medio Ambiente.

22. Solicitar a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y a la Direccion Provincial
del SAE la prorroga del personal funcionario interino nombrado para la gestion de
subvenciones de planes de empleo (propuesta C.S.L.F.)

Se aprueba por mayoria solicitar informe sobre la prérroga de este personal, no solo hasta el 31
de diciembre de 2010 sino hasta mayo de 2020.

23. Solicitar a la Secretaria General para la Administracion Publica el estudio de los
puestos de trabajo de los centros de trabajo periféricos para modificar el
complemento de destino y el complemento especifico que permita fomentar su
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cobertura (propuesta de CC.00.)
Se aprueba por unanimidad la propuesta.

24. Solicitar urgentemente la cobertura de todos los puestos de trabajo sin tener en
cuenta el criterio “P” (propuesta de CC.00.)
Se aprueba por unanimidad.

25. Solicitar a la Direccion Provincial de SAE el plan de prevencion de riesgos
laborales , incluyendo Oficinas y Centros de Empleo (propuesta de CC.00.)
Se aprueba por unanimidad.

26. Solicitar a la Delegacion Territorial de Educacion el plan de prevencion de riesgos
laborales, incluyendo los Centros Docentes (propuesta de CC.00.)
Se aprueba por unanimidad la propuesta.

27. Solicitar a la Direccion Provincial de AGAPA el plan de prevencion de riesgos
laborales, incluyendo Oficinas Comarcales Agrarias (propuesta de CC.00.)
Se aprueba por unanimidad la propuesta.
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