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PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ALMERIA

Por acuerdo de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 22/02/2022, se
extracta, respecto a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de la misma, de fecha 16/11/2021, la
siguiente informacion:

- Se aprobé la Nota Informativa 10/2021 correspondiente a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de
esta Junta de Personal, mandato 2019-2023, de fecha 14/10/2021, para su publicacién en la Web del Empleado
Publico Andaluz.

- Se particip6 la evolucion de la crisis sanitaria por Covid-19, estando la ciudad de Almeria, en la actualidad,
en nivel 0 de alerta sanitaria, a fecha de esta reunion.

- Se recordd la publicacion en BOJA, entre otras, de las siguientes disposiciones generales:

Orden de 29 de septiembre de 2021, por la que se modifica la Orden de 7 de mayo de 2021, por la que se
establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razon de
salud publica en Andalucia para la contencion de la COVID-19 finalizado el estado de alarma.

Orden de 6 de octubre de 2021, por la que se modifica la Orden de 7 de mayo de 2021, por la que se
establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razon de
salud publica en Andalucia para la contencion de la COVID-19 finalizado el estado de alarma.

-Se participd Informacién de la Junta de Andalucia sobre medidas ante la Covid-19, Nivel 0 de alerta
sanitaria, a partir de 01/10/2021, indica que siempre con mascarilla en interiores y sigue siendo
recomendable en el exterior.

- Se recordd que esta Junta de Personal puso de manifiesto los procedimientos de actuacion de los servicios
de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2, actualizado a fecha 16/07/2021
(Adecuacién a los cambios en la Estrategia de deteccidon precoz, vigilancia y control de Covid-19,
actualizado a fecha 12/08/2021; y a la Evaluacién del riesgo de la transmisiéon de SARS-CoV-2 mediante
aerosoles, medidas de prevencion y recomendaciones, actualizado a fecha 18/11/2020; etc.), ante la
Administracion de la Junta de Andalucia, en cuanto a que hay que garantizar es la seguridad y salud del
personal funcionario, con ventilacion permanente y cruzada, o, de no ser posible, mediante ventilacion
forzada.

- Se informé sobre la situacion de la Secretaria de esta Junta de Personal, en cuanto a que mejore para el
buen funcionamiento de esta Junta de Personal, como se puso de manifiesto en anteriores reuniones, de
fechas 16/10/2020, 12/11/2020, 19/01/2021, 16/02/2021, 16/03/2021, 15/04/2021, 20/05/2021 10/06/2021,
14/09/2021 y 14/10/2021 de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal y en la reunion del
Pleno de la misma de fechas 03/12/2020 y 29/06/2021.

- Se recordd que estan pendientes de atenderse las necesidades de esta Junta de Personal puestas de
manifiesto en anteriores reuniones (Espacio; ventilacion, lugar de archivo, etc.)

- Se recordd que esta pendiente, de conformidad con lo acordado, de solicitar firma electronica (Certificado
digital) para esta Junta de Personal, para su representacion por las personas que ocupan los cargos
unipersonales de la misma, como se informo sobre ello en la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta
de Personal, en fecha 19/01/2021, 16/02/2021, 16/03/2021, 15/04/2021, 20/05/2021, 10/06/2021, 14/09/2021
y 14/10/2021, asi como en el Pleno de la misma en fecha 29/06/2021, habiendo informado a la SG de la
Delegacion del Gobierno y de la SGP de Empleo de la necesidad de los dos certificados requeridos por el
correspondiente organismo emisor.

- Se informo que, tras lo tratado en las reuniones de esta Comision Permanente, de fechas 14/09/2021,
22/09/2021 y 14/10/2021, no habiéndose recibido comunicacién alguna, respecto a la respuesta dada por esta
Junta de Personal a la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno, tras el ofrecimiento de ésta, para las necesidades de
esta Junta de Personal, de la segunda planta de edificio sito en calle Alvarez de Castro, 25 de Almeria, que se
trata de un inmueble sin uso asignado a la referida Delegacion del Gobierno, por lo tanto, no es propiamente
un centro de trabajo; tras ello, se acordd por unanimidad que, de no ser atendidas las necesidades de esta
Junta de Personal, dado el tiempo transcurrido, se someta a la consideracién del Pleno de esta Junta de
Personal, en su proxima reunion, denunciar esta situacion ante la ITSS y otras instancias.

Edificio Administrativo de Servicios Miltiples — C/ Hermanos Machado, 4 Planta Baja — 04004 Almeria
N.LF.: G04121497 — Fax: 950 011 370 Email: sspp.jdp.al.chap@juntadeandalucia.es




- Se informé sobre haber solicitad, ante el Sr. Delegado Territorial de Empleo..., informacién sobre las
incidencias, en materia de prevencion de riesgos laborales, en dependencias de la correspondiente
Delegacién Territorial, en cuanto a la caida de una placa de escayola del techo (servicio de administracion
laboral) y filtraciones (dependencia de informatica), sobre lo que no habia sido informada esta Junta de
Personal por parte de la referida Delegacion Territorial, asi como sobre las medidas preventivas adoptadas,
habiéndose informando sobre ello a los Delegados de Prevencion nombrados por esta Junta de Personal, asi
como de la respuesta recibida de la mencionada Delegacion Territorial, como también, de conformidad con
lo acordado, se ha puesto en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud de este ambito y de la Ilma. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

- Se recordd que, tras comunicar las deficiencias de la plantilla de puestos, asi como informar sobre la no
recepcion de los efectivos reales de este ambito, no se ha recibido la misma, hasta la fecha, en esta Junta de
Personal; por ello, se presenté un escrito de solicitud de la referida informacion a través del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

- Se informd que, respecto a incidencias sobre la convocatoria concurso de méritos de la provincia de
Almeria (BOJA nim. 169, de 02/09/2021), realizada mediante Resolucion de 30 de julio de 2021, de la
Delegacion del Gobierno, puestas de manifiesto en la reunién de esta Comisiéon Permanente, de fecha
14/09/2021, de conformidad con lo acordado, esta Junta de Personal ha puesto de manifiesto, ante la [Ima.
Sra. Delegada del Gobierno, las referidas incidencias.

- Se informo sobre los listados del complemento de productividad, correspondientes al segundo cuatrimestre
de 2021, recibidos en esta Junta de Personal, recordandose que se presentd un escrito de solicitud de
informacion, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, sobre los listados
del complemento de productividad de la Delegacion del Gobierno y centros de trabajo adscritos a la misma,
de ATRIAN y de IAIFAPAPE; habiéndose recibido el correspondiente al IAIFAPAPE, con motivo de la
actuacion del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

- Se recordé que, de conformidad con lo acordado, se presentd, a través del Registro General de la
Delegacion del Gobierno, sendos escritos ante la AEPD, respecto al derecho de acceso a informacion, por
parte de esta Junta de Personal en el ambito de sus competencias, respecto a los listados del Complemento de
Productividad, asi como respecto a la Plantilla de puestos y a los Efectivos Reales.

- Se informé que esta Junta de Personal ha venido reivindicando, en mandatos anteriores, la restitucion de
derechos econdémicos y laborales, en relacion con los recortes de los mismos establecidos por el Gobierno de
Espafia en el afio 2010, que no afecté en Andalucia a la conocida como administracién paralela, cuye
personal, ajeno a la RPT de la Administracion General de la Junta de Andalucia, dispone, a través de sus
convenios colectivos, de mejores retribuciones y condiciones de trabajo que el personal funcionario, asi
mismo, en los recortes establecidos por el Gobierno de la Junta de Andalucia en 2012, tampoco se vio
afectada la conocida como administracion paralela en su totalidad, pues, fundaciones del ambito de salud no
se vieron afectadas, asi las cosas se recordd los siguientes recortes impuestos al personal funcionario de la
Administracién General de la Junta de Andalucia:

Recorte en sus retribuciones, de media del 5 %, en algunos casos llegando hasta un 10 %, que no se ha
recuperado, a lo que hay que afiadir la continua pérdida de poder adquisitivo a lo largo de los afios, para el
proximo ejercicio hay prevista una subida del 2 %, cuando la inflacién prevista es casi el doble.

No recuperacion de las pagas adicionales de las pagas extras de los afios 2013 y 2014, que supone un 99 %
del Complemento Especifico, en esas mencionadas cuatro pagas adicionales de las pagas extras, que otras
administraciones publicas ha recuperado.

Restitucion de las ayudas de accion social, se recuerda que los empleados publicos del Parlamento de
Andalucia disponen de consignacion presupuestaria para accion social desde hace varios ejercicios y en otras
administraciones publicas no suspendieron las ayudas de accion social.

Regularizacion de las cotizaciones a la Seguridad Social del periodo julio a diciembre de 2012, en cuanto a
que esta Junta de Personal tuvo conocimiento que la Junta de Andalucia venia recurriendo las Resoluciones
de las Tesorerias Provinciales, tras el correspondiente levantamiento de acta por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, existiendo procedimientos en el TSJA, que esta Junta de Personal desconoce su estado.
Premio de jubilacion se establecié por Acuerdo de 18 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién General, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la prestacion de los servicios
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publicos en la Administracién General de la Junta de Andalucia, en cuanto a que a partir del 1 de enero de
2004, el personal funcionario que se jubile por cumplimiento de la edad correspondiente percibird un
premio de jubilacion consistente en 150 euros por afio de servicio. La cuantia establecida para el premio de
Jjubilacion del personal funcionario, se actualizardn anualmente en el porcentaje de IPC previsto;
permitiendo la jubilacion anticipada, pero estando excluida la jubilacion por incapacidad. Premio de
jubilacién que dispone de unas ventajas notoriamente inferiores a la establecidas para el personal laboral de
la Junta de Andalucia, en el Acuerdo de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de 23 de noviembre de 2018, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion de dicha Administracion.

Tras lo expuesto, se acordd por unanimidad someter a la consideracion del Pleno de esta Junta de Personal,
en su proxima reunion, reivindicar la mencionada restitucion de derechos econémicos y laborales ante las
correspondientes instancias de la Administracion de la Junta de Andalucia y ante el Parlamento de
Andalucia.

- Se recordo que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal,
la préxima reunién ordinaria del citado Pleno estd fijada para el dia 2 de diciembre de 2021, por lo que
procede fijar el orden del dia del mismo, debiendo fijarse la hora de celebracion, acordandose por
unanimidad que se celebre la mencionada reunion, mediante videoconferencia, con inicio a las 11:00 horas, y
con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, de actas de sesiones anteriores.

2.- Informacion de lo actuado en Comision Permanente. toma de decisiones.

3.- Convocatoria de Pleno ordinario de la Junta de Personal.

4.- Ruegos y preguntas.

- Asimismo, si bien, se acordo realizar las reuniones, tanto de Pleno como de Comisién Permanente del
mismo, mediante videoconferencia, se informd sobre haber realizado la reserva del salon del edificio C/
Arapiles, 10-12, de la ciudad de Almeria, para el primer semestre de 2022, tanto para reuniones de la
Comision Permanente como para sesion ordinaria del Pleno de esta Junta de Personal, sin perjuicio de
realizar las reuniones extraordinarias que sean necesarias, siendo las fechas reservadas las siguientes:
Comision Permanente: 18 de enero de 2022, martes: 22 de febrero de 2022, martes; 22 de marzo de 2022,
martes; 19 de abril de 2022, martes; 17 de mayo de 2022, martes; y 7 de junio de 2022, martes.

Pleno ordinario: 28 de junio de 2022, martes.

- Ademas, se inform6 que el Servicio de Administraciéon Publica ha confirmado todas las citadas fechas
solicitadas, resultando aprobadas por unanimidad las mencionadas fechas de celebracion, por lo que se
comunicara a la Delegacion del Gobierno.

- Se particip6 la realizacion de una reunién mantenida por la Sra. Delegada Territorial de Desarrollo
Sostenible y el correspondiente Sr. Secretario General Provincial con el colectivo de Agentes de Medio
Ambiente, respecto a dar a conocer la proxima implantacién de una aplicacion en los mdviles que tienen
asignados para realizar el control horario, con determinados requerimientos, para lo que se le realizé una
comunicacion para cumplimentar con sus firmas, estando previsto, en principio, segiin referencias, solamente
para la provincia de Almeria; tras un turno de intervenciones por parte de las organizaciones sindicales con
representacion en esta Junta de Personal, recordandose, respecto a implantar geolocalizadores en méviles y
vehiculos asignados al referido colectivo, en su dia, solamente respecto a la provincia de Almeria, que esta
Junta de Personal comunicé a la citada Delegacion Territorial, tras haber informado ésta al colectivo de
Agentes de Medio Ambiente y a esta Junta de Personal, que, entendia, que la materia correspondia ser
tratada en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia; tras ello,
se acordd por unanimidad solicitar informacion a la referida Delegacion Territorial sobre la préxima
implantacion de una aplicacion para realizar el control horario en los moéviles que tienen asignados los
Agentes de Medio Ambiente, poniendo de manifiesto la normativa, entendiendo que los correspondientes
6rganos de representacion deben ser informados, por lo que se hara el seguimiento de este asunto y de las
actuaciones que correspondan.
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