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Por acuerdo de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 22/01/2019, se
extracta, respecto a la reunion del Pleno de la misma, de fecha 11/12/2018, la siguiente informacion:

-Se aprobd el Acta n° 8 del Pleno ordinario de esta Junta de Personal, celebrado en fecha 15/06/2018, y, asimismo,
se aprobd el Acta n° 9 del Pleno extraordinario de la misma, celebrado el dia 02/10/2018.

-Se aprobaron las actuaciones y acuerdos adoptados en las reuniones de la Comisién Permanente del Pleno de esta
Junta de Personal, celebradas en fechas 29/06/2018, 06/07/2018 (Extraordinaria), 16/07/2018 (Extraordinaria),
18/09/2018, 26/09/2018 (Extraordinaria), 16/10/2018, 12/11/2018 y 26/11/2018 (Extraordinaria).

-Se informé sobre la sustitucién de un miembro de esta Junta de Personal, respecto a la candidatura de la
organizacion sindical USTEA, y de las correspondientes actuaciones realizadas al respecto.

-Se informé sobre la sustitucién de un Delegado de Prevenciéon nombrado por esta Junta de Personal y de las
correspondientes actuaciones realizadas al respecto.

-Se aprobo la Nota Informativa 12/2018 de esta Junta de Personal, correspondiente a las reuniones de la Comisién
Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, de fechas 12/11/2018 y 26/11/2018.

-Se aprob6 poner en conocimiento de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a efectos de la emision del
correspondiente informe que, ante el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical y ante las funciones de
las Juntas de Personal que se disponen en el art. 40 del TREBEP, respecto a que las Juntas de Personal sean
informadas y sean oidas en relacion con los listados del Complemento de Productividad, que sigue sin recibirse
respuesta en esta Junta de Personal al respecto, procedente de la SGAP, y que no se vienen recibiendo en esta
Junta de Personal la totalidad de los listados del Complemento de Productividad del correspondiente ambito de
representacion.

-En relacioén con la informacion recibida en esta Junta de Personal sobre la Plantilla de puestos (Contadores), con
referencia a fecha 17/09/2018, se informé que no se recibi6 la informacion correspondiente a los puestos de
trabajo que dependen de los SS.CC. y prestan servicios en la provincia de Almeria, asi como que tampoco se
recibié informacion sobre nombramiento de personal interino, en relacidn con la informacién facilitada, en su dia,
con referencia a octubre de 2017.

-En relacién con la informacion sobre efectivos reales, se aprobd poner en conocimiento de la Agencia Espafiola
de Protecciéon de Datos que esta Junta de Personal no ha recibido la referida documentacién respecto a la
provincia de Almeria y que tampoco ha recibido respuesta al respecto de la SGAP, habiendo puesto de manifiesto
esta Junta de Personal una Sentencia del Tribunal Supremo, en relacion con el art. 10.3 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y, ademas, habiendo recordado esta Junta de Personal que el art. 40 del TREBEP establece las
funciones de las Juntas de Personal.

-En relacién con la convocatoria de concurso de méritos, se informé que, tras la Mesa Sectorial de fecha
23/10/2018 para tratar las bases y convocatoria de concurso de méritos, se tiene referencia que estd prevista la
convocatoria en fecha 18/12/2018; significandose, ante la informacién dada sobre puestos de trabajo susceptibles
de convocatoria, que resulta una convocatoria insuficiente, ante la necesidad estructural de personal funcionario,
tanto respecto a puestos de estructura como respecto a puestos de trabajo de nivel bésico, en referencia al ejercicio
directo e indirecto de potestades publicas exclusivamente por personal funcionario, ante lo que dispone el art. 9.2
y 11.2 del TREBEP, asi como lo que dispone el art. 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y, ademas, ante diferentes resoluciones judiciales al respecto.

-Se record6 que esta Junta de Personal puso en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, la situacién en que se encuentran, en materia de prevencién de riesgos laborales, los edificios
administrativos donde prestan servicios el personal funcionario de la Administracion General de la Junta de
Andalucia en la provincia de Almeria.

-Se informé sobre haber puesto esta Junta de Personal en conocimiento, de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, las contestaciones recibidas procedentes de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia,
en relacién con las propuestas de requerimiento de la citada Inspeccion Provincial, sobre las deficiencias de
iluminacién 1* y 2? plantas del edificio administrativo sito en C/ Arapiles 10-12; sobre el accidente en el drea de
cultura de la DT de Cultura, Turismo y Deporte; sobre el edificio administrativo de la C/ Las Tiendas 12 y edificio
anexo al mismo; y sobre los centros de empleo y oficinas del SAE.

-Se inform6 sobre haberse solicitado informacion a la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacidén con
los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia, que
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presta servicios en los centros de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria,
respecto a la fecha de aprobacion del correspondiente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se encuentre
vigente; fecha de la evaluacién de riesgos inicial y fecha de la ultima revision realizada de la misma; respecto a
vigilancia de la salud, fecha de la 1ltima actuacion promovida en esta materia; y respecto a formacién en materia
de PRL, fecha de la ultima actuacién realizada. Ademas, se informé que se ha solicitado informacion a la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con los edificios administrativos, donde presta servicio el
referido personal funcionario en la provincia de Almeria, sobre actuaciones realizadas, indicando la fecha de su
realizacidn, y, en su caso, fecha de las correspondientes revisiones llevadas a cabo, respecto a:

De la aprobacion e implantacion del Plan de Emergencias y Evacuacion del correspondiente edificio.

De la realizacion de los correspondientes simulacros de evacuacion.

De la designacion del correspondiente Director/a del Plan de Emergencia y Evacuacion; de los correspondientes
Directores/as de las Medidas de Emergencia y Evacuacién de cada una de las Delegaciones Territoriales u
Organismos que ocupan el correspondiente edificio; y del correspondiente Responsable del Plan de Actuacion,
Jefe de Emergencias del correspondiente edificio.

Todo ello, en relacién con las actuaciones que viene realizando la Junta de Personal, en aras del cumplimiento
efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en defensa de los derechos e intereses del personal
funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia; cumplimiento efectivo que afecta a otros
empleados publicos, asi como al personal con relacién laboral de las empresas contratistas de los servicios y a los
usuarios y a las usuarias de los servicios publicos que se prestan en los edificios administrativos donde presta
servicios el personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

-En relacion con el edificio administrativo “Bola Azul”, de la ciudad de Almeria — Servicio de Menores, se
informé sobre la respuesta dada por la DT de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en cuanto, entre otros, a indicar
los organismos ubicados en el mencionado edificio, asi como que, recientemente, se ha obtenido licencia
municipal de obras para la mejora de los sistemas pasivos de proteccion contra incendios, gestionada a través del
S.A.S. como titular del inmueble, estando a la espera de que se inicie la intervencion proyectada en breve, y que,
respecto a los servicios dependientes de la citada DT ubicados en la cuarta planta del edificio, se cuenta con un
Plan de Autoproteccién del afio 2011, estando pendientes de su actualizacién e integracion en el edificio una vez
que se concluyan las intervenciones de mejora en materia de proteccioén contra incendios.

-En relacioén con el edificio administrativo Arapiles, 10-12, de la ciudad de Almeria, se informé sobre haberse
recibido, entre otros, en esta Junta de Personal, sendas propuestas de requerimiento, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en relacién con incumplimientos en materia de prevencién de riesgos laborales comprobados
con ocasion de las actuaciones inspectoras emprendidas, indicando, entre otros, la Sra. Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social actuante lo siguiente:

Respecto a condiciones materiales de seguridad de las escaleras del centro de trabajo, deberdn cumplir con lo
preceptuado en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE de 23 de abril) y, concretamente, en el
Apartado 7, de la Parte A del Anexo I del mismo texto legal, se establece:

1.Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo serdn de materiales no resbaladizos o
dispondran de elementos antideslizantes.

2.En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la abertura mdxima de los intersticios serd de 8
milimetros.

4.Las escaleras tendrdn una anchura minima de 1 metro, excepto en las de servicio, que serd de 55 centimetros.
5.Los peldafios de una escalera tendrdn las mismas dimensiones. Se prohiben las escaleras de caracol excepto si
son de servicio.

6.Los escalones de las escaleras que no sean de servicio tendrdn una huella comprendida entre 23 y 36
centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20 centimetros. Los escalones de las escaleras de servicio tendrdn una
huella minima de 15 centimetros y una contrahuella maxima de 25 centimetros.

7.La altura mdxima entre los descansos de las escaleras serd de 3,7 metros. La profundidad de los descansos
intermedios, medida en direccion a la escalera, no serd menor que la mitad de la anchura de ésta, ni de 1 metro.
Es espacio libre vertical desde los peldafios no serd inferior a 2,2 metros.

Se infringen los articulos 14y 15 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales (BOE
de 10 de noviembre), en adelante LPRL y, los articulos 3 y 4 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (OE de 23 de abril) y el
Apartado 7, de la Parte A, del Anexo I.

El plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.
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Respecto a la coordinacién de actividades empresariales, se indica que, en el centro de trabajo visitado por la
inspectora de trabajo actuante, ademads de la Administracion a la que se dirige esta propuesta de requerimiento, se
encuentran prestando servicios nueve mercantiles. Indicando, asimismo, lo siguiente:

En materia de coordinacion de actividades empresariales entre la Administracién y el resto de empresas que
prestan servicios en el centro de trabajo de calle Arapiles n°® 10-12 de Almeria, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la LPRL y su desarrollo en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se requiere la adopcion de las medidas necesarias para dar
cumplimiento a dicha obligacion ante la inexistencia de coordinacién entre ellas, teniendo en cuenta que la
coordinacién de actividades preventivas supone mucho mds que un simple intercambio de documentacién entre
las empresas cuyas actividades concurren en un solo centro de trabajo, de manera que se debe establecer por parte
de las empresas concurrentes medios de coordinacion de actividades implantados en el centro de trabajo.

Se infringen el articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

El plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

Respecto a medidas de emergencia, indica que e/ plan de autoproteccion, de octubre de 2011, presentado en la
comparecencia ante la inspectora actuante, por los cambios producidos y el tiempo transcurrido desde su
elaboracion se encuentra desactualizado al no ajustarse a la realidad existente.

En cuanto a las medidas de emergencias, sefialadas en el articulo 20 de la LPRL, se requiere el cumplimiento de
las mismas, ante la inexistencia de las mismas.

Se infringen el articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

El pazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

Ante el plazo otorgado para la subsanacion de las mencionadas deficiencias, se acordd, antes de adoptar la
correspondiente decision de poner en conocimiento de la Fiscalia los incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales en el mencionado edificio administrativo, esperar a la finalizacion del plazo concedido para la
subsanacion de las mencionadas deficiencias.

-En relacién con las propuestas de requerimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
respecto al IES ALHADRA y al IES AL ANDALUS, se informé sobre haber puesto de manifiesto las mismas, por
esta Junta de Personal, ante distintas instancias de la Administracion de la Junta de Andalucia, informandose, entre
otras, sobre la respuesta recibida del Gabinete de Presidencia de la Junta de Andalucia, en relacién con las
referidas propuestas de requerimiento, en cuanto a haber remitido el escrito de esta Junta de Personal a la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para su conocimiento y valoracion.

-En relacién con el accidente laboral sufrido por una funcionaria, Agente de Medio Ambiente, en fecha
15/11/2018, con un vehiculo oficial de 19 afios de antigiiedad, se informo sobre las actuaciones realizadas por esta
Junta de Personal, ante las distintas instancias de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como, entre
otras, ante el Parlamento de Andalucia y ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

-En relacion con el Proyecto de Ley de Agricultura y Ganaderia de Andalucia, que, en cuya Disposicion Adicional
primera, establecia el ejercicio de potestades administrativas por personal laboral, apartandose de lo que dispone
el art. 9.2 y 11.2 del TREBEP, etc. se inform6 sobre las actuaciones realizadas por esta Junta de Personal, asi
como sobre las respuestas recibidas; proyecto de Ley que, tras la disolucién del Parlamento de Andalucia, queda
pendiente para la proxima legislatura del mismo.

-En relacion con la recuperacion de derechos economicos y laborales, tras la publicacién de las tltimas novedades
normativas, se recordo que, en el afio 2010, por el Gobierno de Espafia se minoraron las retribuciones del personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en una media del 5%, que en algunos casos
llega a una reduccion cercana al 8%, reduccién que no se ha recuperado; reduccién que en Andalucia no afecté a
la denominada Administracion paralela, que cuenta con mejores retribuciones y condiciones de trabajo que el
mencionado personal funcionario; ademas, se recordd que estd pendiente de recuperarse las pagas adicionales de
las pagas extras de los afios 2013 y 2014, en la cuantia del 99% del Complemento Especifico, que se suprimieron
por el Gobierno de la Junta de Andalucia; pagas adicionales que en otras Administraciones publicas no se
suprimieron y, en las que si se suprimieron se estan recuperando (por ejemplo, en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia); Ademas, se recordd que esta pendiente de levantarse la suspension de las ayudas de accién
social, levantamiento que estd programado para el afio 2019.
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-En relacién con los criterios seguidos en materia de compensacion horaria, tras la implantacién de la jornada de
35 horas semanales, respecto a las horas de cursos de formacion, como modalidad de jornada no presencial, se
acordd solicitar a la Administracién de la Junta de Andalucia que considere la compensacién horaria de los
referidos cursos de formacion, que no se hayan realizado durante la jornada presencial.

-En relacién con las reivindicaciones del personal funcionario interino, de refuerzo, del SAE presentadas en esta
Junta de Personal, se acordo dar traslado de las mismas al Parlamento de Andalucia y a la Presidencia de la Junta
de Andalucia; habiéndose reiterado que el acceso al empleo publico debe estar regido por los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (como viene recogido en la Constitucion Espafiola de 1978, en la Ley
Organica 2/2017, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la demdas normativa),
garantizando con ello la libre concurrencia de la ciudadania, que retina los correspondientes requisitos para
participar en las correspondientes pruebas selectivas; ademds, esta Junta de Personal ha reiterado la necesidad
estructural de personal funcionario en el dmbito de representacion de la misma, es decir, provincia de Almeria y
Administracion General de la Junta de Andalucia, entre otros, en el Servicio Andaluz de Empleo, circunstancias
que conoce la Administracion de la Junta de Andalucia, y, también, se ha reiterado que el ejercicio directo o
indirecto de potestades administrativas debe ser ejercido exclusivamente por personal funcionario (como viene
recogido en el art. 9.2 y en el art. 11.2 del TREBEP, a lo que hay que resefiar qué funciones puede realizar el
personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que vienen claramente delimitadas en el
art. 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en
el que se delimita que, entre otros: - Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos de funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacion especifica para su desempeiio).

-Se acordo realizar el préximo Pleno ordinario de la citada Junta de Personal el dia 5 de febrero de 2019.
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