LISTADO PROVISIONAL DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA DE JEFE
DE SERVICIOS TECNICOS-MANTENIMIENTO (3119)

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE PTOS.EXP(1) |PTOS.ANT(2) |PTOS.TOTAL [ORDEN

***%%928 |CARRETERO BERGILLOS MARIA DOLORH 8,7 4,34 13,04 1
*k**%*340 |MARTINEZ RUIZ FRANCISCO DA 5,7 3,5 9,2 2
*k**%139 |MURILLO MARTINEZ FRANCISCO VIC 5,7 2,66 8,36 3
*k*xk841 |ROMERO SANCHEZ RAFAEL 3,15 2,24 5,39 4
*****350 |MERCADO GIL JUAN ANTONIO 1,8 0,84 2,64 5
*kA*%031 |MORAL BENITO PEDRO 1,8 0,84 2,64 6
*HRAx*374  |ALMAGRO RAMIREZ ANTONIO 1,8 0,84 2,64 7
***¥k%419 |GUTIERREZ DEL|CANO RAFAEL 1,8 0,84 2,64 8

1.-Solo se valora la experiencia profesional de la categoria de Jefe de Servicios técnicos-mantenimiento
adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral se valora a razén de 0,15
puntos por mes o fracciéon superior a quince dias con un maximo de 12 puntos. (punto tercero.1A del
Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisiéon de Convenio, por el que se regula la creacién y
funcionamiento de las bolsas Complementarias)

2.-Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier
Administracién Publica se valorara a razon de 0,07 puntos por mes o fraccion superior a quince dias con un
maximo de 6 puntos.(punto tercero.1B del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de
Convenio, por el que se regula la creacién y funcionamiento de las bolsas Complementarias)

3.-Los criterios para desempatar son los siguientes (punto tercero.2 del Acuerdo de 26 de noviembre de
2014 de la Comisiéon de Convenio, por el que se regula la creaciéon y funcionamiento de las bolsas
Complementarias)

En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Jefe de Servicios
técnicos -mantenimiento

En segundo lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al
servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En tercer lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las
Administraciones Publicas.

En cuarto lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el
orden alfabético, comenzando con la letra “H* segiin la Resolucién de 12 de febrero de 2015, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Ptblica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicaciéon en BOJA de la presente Resolucién y que se celebren durante el afio (Boja n°. 33 de
18 de febrero de 2015)
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