LISTADO PROVISIONAL DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA DE
PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS EN CENTROS (3080)

PTOS. PTOS. PTOS.

DNI APELLIDO1 |APELLIDO2 NOMBRE EXP(1) ANT(2) TOTAL (ORDEN

FIR*AT6 REY MERINO ANA MARIA 9,45 4,41 13,86 1
FERXQT8 LOPEZ ARCO MARIA DEL PILAR 9 4,2 13,2 2
*Fx399 ESCOBAR FERNANDEZ GRACIELA ADRIANA 6,3 2,94 9,24 3
230 DELGADO VILLA DOMINGO 2,7 1,26 3,96 4
FIIIRIAT GUTIERREZ  [VAZQUEZ ANABEL 1,8 0,84 2,64 5
%040 LOPEZ CORTES SILVIA 0,75 0,35 11 6
X088 GARCIA RUIZ ANTONIO VICENTE 0,75 0,35 11 7
*x839 PEREZ HERNANDEZ CONCEPCION 0,15 0,35 0,5 8
**501 CORDERO ROMERO LOURDES 0,3 0,14 0,44 9
031 PAGEO MONTIEL LUCIA 0,3 0,14 0,44 10
FRIIR241 EGEA MORENO CARMEN 0,15 0,07 0,22 11
*3%009 DIAZ CAMACHO AMPARO 0,15 0,07 0,22 12

1.-Solo se valora la experiencia profesional de la categoria de Personal Técnico de Servicios en Centros
adquirida en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a personal laboral se valora a razén de 0,15
puntos por mes o fraccién superior a quince dias con un méximo de 12 puntos. (punto tercero.l1A del
Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de Convenio, por el que se regula la creacién y
funcionamiento de las bolsas Complementarias)

2.-Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier
Administracion Publica se valorara a razén de 0,07 puntos por mes o fraccién superior a quince dias con un
maximo de 6 puntos.(punto tercero.1B del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comisién de
Convenio, por el que se regula la creacién y funcionamiento de las bolsas Complementarias)

3.-Los criterios para desempatar son los siguientes (punto tercero.2 del Acuerdo de 26 de noviembre de
2014 de la Comisi6on de Convenio, por el que se regula la creacién y funcionamiento de las bolsas
Complementarias)

En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Personal Técnico de
Servicios en Centros

En segundo lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al
servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En tercer lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las
Administraciones Publicas.

En cuarto lugar, caso de mantenerse el empate, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el
orden alfabético, comenzando con la letra “H* segun la Resolucién de 12 de febrero de 2015, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucién y que se celebren durante el afio (Boja n°. 33 de
18 de febrero de 2015)
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