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Por acuerdo de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 16/05/2023, se
extracta, respecto a la reunién de la Comisiéon Permanente del Pleno de la misma, de fecha 18/04/2023, la
siguiente informacidn:

-Se inform6 sobre la sustitucion producida en la candidatura de UGT con representacion en esta Junta de Personal,
como consecuencia de la jubilacion de uno de sus miembros.

-Se aprob¢ la Nota Informativa 4/2023 correspondiente a la reunion de la Comision Permanente del Pleno de esta
Junta de Personal, mandato 2019-2023, de fecha 23/03/2023, para su publicacién en la citada Web del empleado
publico andaluz en el espacio asignado a la referida Junta de Personal.

-Se participd que se viene informando sobre la evolucion de la crisis sanitaria por Covid-19 y, ademas, se viene
informando sobre la publicacién de disposiciones generales, tanto en BOJA como en BOE, al respecto, que vienen
siendo modificadas en funcién de su evolucién y de la evolucién de los criterios de las autoridades sanitarias;
también, se recordé que esta Junta de Personal puso de manifiesto los procedimientos de actuaciéon de los
servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2, con sus actualizaciones
(Adecuacion a los cambios en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de Covid-19; y a la
Evaluacion del riesgo de la transmision de SARS-CoV-2 mediante aerosoles, medidas de prevencion vy
recomendaciones; etc.), ante la Administracion de la Junta de Andalucia, en cuanto a que hay que garantizar la
seguridad y salud del personal funcionario, con ventilacién permanente y cruzada, o, de no ser posible, mediante
ventilacion forzada, maxime cuando se ha eliminado, en la actualidad el uso obligatorio de mascarillas, salvo
algunas excepciones, recomendando el uso de mascarilla en interiores, en aglomeraciones, asi como la adecuada
ventilacién permanente y cruzada o, de no ser posible, mediante ventilacién forzada, en lugares donde no se pueda
mantener la distancia interpersonal indicada, ante aglomeraciones de personas y ante la presencia de personas
vulnerables ante la crisis sanitaria por Covid-19, descargando en los servicios de prevencion las correspondientes
actuaciones y medidas preventivas y en la responsabilidad individual.

-Se recordé que, en el ambito de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia se ha publicado, entre
otras seglin referencias, en relacion con la crisis sanitaria por Covid-19, lo siguiente, en el BOJA de 17/02/2023:
Orden de 17 de febrero de 2023, por la que se prorrogan las medidas establecidas en la Orden de 17 de diciembre
de 2021, por la que se adoptan medidas especificas temporales y excepcionales por razon de salud publica para
la contencion de la COVID-19 en Andalucia, en relacion con los niveles de alerta sanitaria 1 y 2.

Resolucion de 17 de febrero de 2023, de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Almeria, por la que se
establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razon de salud
publica en Andalucia para la contencion de la COVID-19 finalizado el estado de alarma, en la provincia de
Almeria.

Encontrandose la provincia de Almeria, en la actualidad, en nivel 0 de alerta sanitaria por Covid-19, con efectos
hasta el 21/04/2023, salvo modificacién posterior.

-Se informé sobre la situaciéon de la Secretaria de esta Junta de Personal, en cuanto a que mejore para el buen
funcionamiento de la misma, como se puso de manifiesto en anteriores reuniones de esta Comisién Permanente y
del Pleno de esta Junta de Personal. Ademas, se recordd que estdn pendientes de atenderse las necesidades de esta
Junta de Personal puestas de manifiesto en anteriores reuniones (Espacio; ventilacion, lugar de archivo, etc.);
Asimismo, se informo sobre que tampoco se ha atendido la peticion de un sello de registro de salida/entrada de
esta Junta de Personal y ni la peticién de un sello de pie de firma de esta Junta de Personal, ni la peticidon de
archivadores tipo AZ.

-Se recordé que estd pendiente, de conformidad con lo acordado, de solicitar firma electrénica (Certificado
digital) para esta Junta de Personal, para su representacion por las personas que ocupan los cargos unipersonales
de la misma, como se informd sobre ello en anteriores reuniones de esta Comision Permanente y del Pleno de esta
Junta de Personal, habiendo informado a la SG de la Delegacion del Gobierno y de la SGP de Empleo de la
necesidad de los dos certificados requeridos por el correspondiente organismo emisor.

-Se informé que, en relacion con la solicitud de esta Junta de Personal, reiterada, ante la Delegacién del Gobierno,
respecto a disponer de un aparcamiento para bicicletas en el patio del edificio administrativo sito en C/ Hermanos
Machado, 4, de la ciudad de Almeria, de conformidad con lo acordado, se recordd que se ha solicitado
informacién al respecto y se ha solicitado el mismo, sin que, hasta la fecha, se haya dado respuesta a esta Junta de
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Personal.
-Se recordd que, en relacion con los efectivos reales recibidos en esta Junta de Personal, a través del Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, ante las deficiencias de los mismos, por no contemplar la
totalidad de puestos de trabajo de la RPT adscritos a personal funcionario que presta servicio en la provincia de
Almeria, no habiendo remitido la plantilla de puestos de trabajo de este 4mbito, y, ademds, dado que se estan
produciendo publicaciones de adscripciones a unidades orgénicas por la reestructuracién de consejerias y la
correspondiente modificacion de RPT, asi como reuniones de las correspondientes Mesas Técnicas v,
posteriormente, reunion de la correspondiente Mesa Sectorial de Negociacion de este ambito, por ello, tras las
correspondientes publicaciones en BOJA que se realicen de las mencionadas modificaciones de RPT, se recordd
que se aprobd solicitar a la Consejeria de Justicia, Administracion, Local y Funcién Publica, en la que esta
incardinada la DGRRHHFP, la totalidad de la Plantilla de puestos, conocida como contadores, de este 4mbito y los
Efectivos Reales con la totalidad de puestos de trabajo del dambito de esta Junta de Personal, como unidad
electoral, es decir, todos los puestos de trabajo, adscritos a personal funcionario, que en la RPT figuren en la
provincia de Almeria, 4mbito de esta Junta de Personal, como unidad electoral, por tanto, todos los puestos de
trabajo de la RPT del d4mbito de esta Junta de Personal, se encuentren dotados o no, asi como los que se
encuentren ocupados o no, dependan de SS.CC. o no, pues, se encuentran en el ambito de esta Junta de Personal,
como unidad electoral.
-Se record6 que, de conformidad con lo acordado, se ha reiterado la solicitud a la Secretaria General para la
Administracién Pablica para que todo el personal funcionario, si no existe catdlogo de funciones, en relacién con
el puesto de trabajo que ocupa, que tiene asignado, en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, un
determinado nivel de Complemento de Destino, asi como un determinado Complemento Especifico, conozca la
siguiente documentacion:

Ficha Cuadro IV, Ficha Descriptiva del Puesto, Perfil de Provisién y Carga de Trabajo.

Ficha Cuadro V: Andlisis Funcional de Unidades.
-Se recordé que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha aprobado la formulacién del Plan Estratégico
sobre el modelo de Organizacion Territorial Provincial en la Administracién de la Junta de Andalucia, estando
pendiente su publicacion en BOJA.
-Se informo sobre las siguientes publicaciones en BOJA:
Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
Julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario nim. 9, de 11/04/2023).
Decreto 78/2023, de 4 de abril, por el que se modifica el Decreto 159/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura orgadnica de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (BOJA nim. 67, de 11/04/2023).
Resolucion de 4 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se adecua la adscripcidn orgdnica de las unidades administrativas y puestos de trabajo de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo y al Servicio Andaluz de Empleo (BOJA nim. 67, de 11/04/2023).
-Se record6 que esta Junta de Personal viene reivindicando la ocupacién de los puestos de trabajo de la RPT
adscritos a personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia, ante el bajo porcentaje de
ocupacion, circunstancia agravada con las desdotaciones que se estan produciendo de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario (puestos con reserva de titular; propuestas de adjudicaciéon de convocatoria de art. 30, etc.)
lo que agrava la situacién en materia de efectivos suficientes de personal funcionario para prestar servicio a la
ciudadania, motivando que personal funcionario esté prestando servicio en apoyo a é4reas administrativas mas
deficitarias de efectivos de personal de trabajo, asi como que se estdn dando circunstancias que estin asumiendo
mayor carga de trabajo a la del puesto de trabajo que ocupa como titular del mismo, a lo que hay que afiadir la
ocupacion de puestos de trabajo de libre designacion por parte de personal funcionario de otras administraciones
publicas, cuando en la RPT no se establece que puedan ocuparse esos puestos por personal de otras
administraciones publicas, al no indicarse la administracién publica de procedencia (Administracién del Estado:
AE; Administracion Sanitaria: AS; Administracién Educativa: AX; y Administracién Local: AL), atendiendo a lo
establecido sobre el requisito esencial de Tipo de Administracién en las Relaciones de puestos de Trabajo, por el
Decreto 151/1996, de 30 de abril.
-Se participé que la Junta de Andalucia sigue con la creacion de agencias, en detrimento de la RPT de puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, pues, no se dotan con suficientes efectivos de personal funcionario, en
cambio, se opta por personal no funcionario, a lo que hay que afiadir lo que estamos conociendo en relacién con la
fase de tramitacién del Proyecto de Ley de Funcion Publica de Andalucia en el Parlamento de Andalucia.
-En relacion con las incidencias por traslado de personal de la DT de Turismo, Cultura y Deporte, que se viene



JUNTA DE PERSONAL
SERVICIOS PERIFERICOS DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA
ALMERIA

tratando esta Junta de Personal, tras lo informado en la anterior reunion de esta Comisién Permanente, no se ha
recibido mas informacidn, si bien, como se particip6 en la anterior reunién de esta Comisién Permanente, se ha
publicado, en el BOJA de 10/03/2023, el Decreto 61/2023, de 7 de marzo, por el que se regulan las Secretarias
Generales Provinciales de Turismo y Deporte y de Cultura, y se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deporte, en la que, entre otros, se establece que, en cada una de las Delegaciones Territoriales de
Turismo, Cultura y Deporte existirdn una Secretaria General de Turismo y Deporte y una Secretaria General
Provincial de Cultura, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 22 del Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como que las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de Turismo y
Deporte ejerceran las funciones previstas en el apartado 2 del articulo 23 del Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, en materia de Turismo y Deporte, bajo la superior direccion y coordinacién de la persona titular de la
Delegacion Territorial. Asimismo, ejerceran las funciones y competencias previstas en el articulo 14.2 del citado
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre; y, ademas, establece que las personas titulares de las Secretarias Generales
Provinciales de Cultura ejerceran las funciones previstas en el apartado 2 del articulo 23 del Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, en materia de Cultura, bajo la superior direccién y coordinacion de la persona titular de la
Delegacion Territorial.

Ademas, se informé que se ha publicado el Decreto 78/2023, de 4 de abril, por el que se modifica el Decreto
159/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte (BOJA num. 67, de 11/04/2023), como se ha referido anteriormente, asi como también sea publicado los
nombramientos de los Secretarios Provinciales de Turismo y Deporte, mediante Resolucion de 11 de abril de
2023, de la Viceconsejeria, por la que se adjudican los puestos de trabajo de libre designacion, convocados por la
resolucion que se cita (BOJA 13/04/2023).

Asimismo, se informé que, de conformidad con lo acordado, ante la creacion de la SGP de Turismo y Deporte, se
ha solicitado que se mantengan las correspondientes unidades y puestos de personal del drea de Turismo y
Deporte.

-Se informé que, desde la anterior reuniéon de esta Comisién Permanente, no se ha recibido listado de
productividad alguno.

-Se recordd que, de conformidad con lo acordado, se presento, a través del Registro General de la Delegacion del
Gobierno, sendos escritos ante la AEPD, respecto al derecho de acceso a informacién, por parte de esta Junta de
Personal en el &mbito de sus competencias, respecto a los listados del Complemento de Productividad, asi como
respecto a la Plantilla de puestos y a los Efectivos Reales, sin que se haya, hasta la fecha, recibido respuesta
alguna.

-Se recordd que se estan realizando traslados de instalaciones total o parcialmente sin que se haya solicitado a esta
Junta de Personal informes sobre los mismos, atendiendo a las funciones establecidas en el Art. 40 del TREBEP.
-Se puso de manifiesto que el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia sigue sin recuperar
las pagas adicionales de las pagas extras de 2013 y 2014, y, también, sigue sin recuperar las ayudas de accién
social, etc.

-Se puso de manifiesto la tramitacién del Proyecto de ley de funcién publica de la Junta de Andalucia y del
Proyecto de ley de funcion publica de la administracién del Estado, en cuanto a que como queden, finalmente,
entre otras cuestiones, la reserva funcionarial del ejercicio de potestades publicas, la evaluacion del desempefio,
etc.

-Se inform6 que, de conformidad con lo acordado, respecto al Informe, de fecha 22/12/2022, de la Subdireccion
de Ordenacion y Regulacion de la DGRRHHFP, sobre valoracion de la experiencia profesional en procedimientos
de provision temporal de puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucia, se ha dirigido un escrito a la SGAP, poniendo de
manifiesto las incidencias producidas en las baremaciones de art. 30, en relacién con la aclaraciéon de la
DGRRHHFP, de 17/11/2013, al informe de la misma, de fecha 04/11/2013, sobre la valoracion y desempate en la
valoracion de los procedimientos de provisién temporal de puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la citada Ley
6/1985, sin que, hasta la fecha, se haya recibido contestacion alguna.

-Se informé que, de conformidad con lo acordado, se ha reiterado la solicitud ante la SGAP para que promueva la
actualizacién de las cantidades establecidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio de la Junta de Andalucia, cuya ultima actualizacién se realizé mediante la referida Orden de 11
de junio de 2006, sin que, hasta la fecha, se haya recibido contestacion alguna.

-Se recordd que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal, la
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proxima reunioén ordinaria del citado Pleno esta fijada para el dia 27 de junio de 2023, martes, que se realizara
mediante videoconferencia, por acuerdo de la referida Junta de Personal, asi como las reuniones de Comision
Permanente del Pleno de la misma.

-Se record¢ que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar reunién extraordinaria de esta Comisién Permanente,
estan fijadas las fechas del primer semestre de 2023 de la misma, siendo las siguientes:

Dia 16/05/2023, martes y dia 13/06/2023, martes.

Para el segundo semestre de 2023, dado que las Ultimas elecciones sindicales de este 4mbito se celebraron en
fecha 18/12/2019, se propuso fijar la fecha del ultimo pleno ordinario del actual mandato de esta Junta de Personal
en una posterior reunion de esta Comision Permanente o, en su caso, en la siguiente reunion ordinaria del Pleno de
esta Junta de Personal.

-Se puso de manifiesto una referencia a incidencias en la Agencia Digital de Andalucia (ADA), respecto al criterio
sobre flexibilidad horaria que afecta al personal funcionario adscrito a la misma, en cuanto a no seguir lo
establecido en la correspondiente normativa, por ello, resulté aprobado solicitar, ante la Ilma. Sra. Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, que la ADA aplique lo establecido en la Instruccién 3/2019 de la DGRRHHFP sobre de flexibilidad
horaria.




