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Por acuerdo de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 21/03/2024, se
extracta, respecto a la reunién de la Comisiéon Permanente del Pleno de la misma, de fecha 27/02/2024, la
siguiente informacién:

-Se aprobd la Nota Informativa 2/2024 de esta Junta de Personal, correspondiente a la reunién de la Comisién
Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, mandato 2019-2023-4, de fecha 31/01/2024, para su publicacion
en la Web del Empleado Ptiblico Andaluz (Web del Emplead@), en el apartado asignado a esta Junta de Personal.
-Se inform6 sobre que no ha habido novedad respecto a lo puesto de manifestado sobre las necesidades de esta
Junta de Personal en la Comisién Permanente del Pleno de fecha 31/01/2024, habiendo puesto de manifiesto, de
conformidad con lo acordado, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y
ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, que no se han atendido las
necesidades de esta Junta de Personal, reiterando la solicitud sobre las necesidades de esta Junta de Personal, que
se vienen solicitando.
-Se inform¢ sobre que, hasta la fecha, esta Junta de Personal no ha recibido comunicacién alguna sobre el plan de
sedes de la Junta de Andalucia, ni sobre la propuesta de espacio realizada por esta Junta de Personal para la
misma, por ello, de conformidad con lo acordado, se ha solicitado informacién al respecto, ante la Ilma. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia,
Administracién Local y Funcién Piblica, poniendo de manifiesto el necesario cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales al respecto, ante los traslados anunciados, recientemente, en medios de
comunicacion, por ello, se acordé solicitar una reunién con la IIma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia, en relacién con los traslados anunciados, recientemente, en medios de comunicacién y la situacion de
esta Junta de Personal, en cuanto a necesidades de espacio y ubicacion.
-Se informé sobre que se estan produciendo reuniones de la correspondiente comisién de valoracién del concurso
de méritos de este dmbito, teniendo referencia de su porcentaje a fecha 20/02/2024, siendo de 99,67 %, respecto al
concurso de méritos de la provincia de Almeria.
-Se informé sobre que se estdn publicando, en BOJA, resoluciones por las que se detraen plazas de concurso de
méritos, sin que, a fecha 27/02/2024, afecten al concurso de méritos de la provincia de Almeria.
-Se recordo6 que se solicitard de nuevo, tras las modificaciones de RPT publicadas en BOJA y la entrada en vigor
de la Orden de 24/08/2023, asi como tras adscripciones provisionales que se estan produciendo, la documentacién
relativa a los efectivos reales y plantilla de puestos de este 4mbito, asunto que se viene tratando en esta Junta de
Personal.
-Se recordd que se reiterd, en su dia, la solicitud a la Secretaria General para la Administracién Piblica para que
todo el personal funcionario, si no existe catalogo de funciones, en relacién con el puesto de trabajo que ocupa,
que tiene asignado, en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, un determinado nivel de Complemento
de Destino, asi como un determinado Complemento Especifico, conozca la siguiente documentacién:

- Ficha Cuadro IV, Ficha Descriptiva del Puesto, Perfil de Provisién y Carga de Trabajo.

- Ficha Cuadro V: Andlisis Funcional de Unidades.
-En relacién con las reivindicaciones de esta Junta de Personal en defensa de los puestos de trabajo de la RPT de
la Junta de Andalucia, adscritos a personal funcionario, y en defensa de los derechos e intereses del personal
funcionario, en aras de una administracién publica profesional e independiente en la prestacion de servicios a la
ciudadania, garantizando una prestacién de servicio de forma objetiva, se recordd que, de conformidad con lo
acordado, se puso de manifiesto que esta Junta de Personal sigue con sus reivindicaciones sobre la ocupacién
efectiva de la RPT, sobre la reserva funcionarial del ejercicio, directo e indirecto, de potestades publicas y sobre
acceso al empleo publico bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y, asimismo, sobre
recuperacion de derechos econémicos y laborales, recordando que las mencionadas reivindicaciones se han puesto
de manifiesto ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la Sra.
Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Piiblica de la Junta de Andalucia en Almeria.
-Se record6 que se publicd, en el BOJA de 26/10/2023, la Resolucién de 23 de octubre de 2023, de la Camara de
Cuentas de Andalucia, por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacién de cumplimiento de la
gestion del personal laboral de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA). Ejercicio 2020:
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El personal de la Agencia, en su configuracion como agencia de régimen especial y segun el art. 74 de la LAJA,
podra ser:

Funcionario, que desempefiaran las funciones que impliquen ejercicio de potestades publicas y se regird por la
normativa de la funcion publica.

Personal sujeto a Derecho Laboral.

Respecto a su origen, la plantilla de la Agencia, que a 31/12/2020 ascendia a 2.586 personas, tiene una doble
procedencia, tal como se refleja en el cuadro n°l:

Personal procedente de la anterior Consejeria de Agricultura y Pesca, actual Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (CAGPDS).

Personal procedente de DAPSA o personal laboral propio.

PLANTILLA DE LA AGAPA A 31/12 TIPO DE CONTRATO CENTRO GESTOR TOTAL

ALTO CARGO CAGPDS 2

FUNCIONARIO 621

LABORAL 325

TOTAL RPT JA 948

LABORAL INDEFINIDO AGAPA 1.457

LABORAL FIJO DISCONTINUO 142

LABORAL TEMPORAL 39

TOTAL PERSONAL PROPIO 1.638

TOTAL PERSONAL AGAPA 2.586

FUENTE: AGAPA Cuadro n° 1

-Se recordd que esta Junta de Personal viene reivindicando, ante la Junta de Andalucia, la necesidad de efectivos
en Delegaciones y Agencias de este ambito, circunstancia que esta Junta de Personal viene denunciando, ante la
Administracién de la Junta de Andalucia, con datos de los efectivos reales y de la plantilla de puestos, ante el bajo
porcentaje de ocupacién de los puestos de trabajo de la RPT, adscritos a personal funcionario, respecto a la
ocupacion efectiva de los puestos de trabajo de la RPT, adscritos a personal funcionario, de la Administracion
General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, de conformidad con lo acordado en esta Junta de
Personal.

-Se recordd que la Junta de Andalucia sigue con la creacién de agencias, en detrimento de la RPT de puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, pues, no se dotan con suficientes efectivos de personal funcionario, en
cambio, se opta por integrar a personal no funcionario (AGAPA, SAE, y la creacién de ADA, TRADE, Agencia
de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia -
ACSA-, etc.).

-Se informo6 sobre de las siguientes publicaciones en BOJA:

Decreto 18/2024, de 29 de enero, por el que se modifica el Decreto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.
Resolucion de 30 de enero de 2024, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
establece el plazo de presentacion de solicitudes y se dictan instrucciones en relacion al procedimiento de
concesion de anticipos reintegrables de némina para el personal empleado publico, correspondiente al ejercicio
2024.

Resolucion de 30 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se somete a informacion publica el proyecto de decreto por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el aino 2024, resultando ser la letra “G”.

Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia
y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

-Se informo sobre la publicacién en BOE de lo siguiente:

Reforma del articulo 49 de la Constitucion Espariola, de 15 de febrero de 2024:

El articulo 49 de la Constitucion Espaiiola queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulard por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentardn la
participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad. »

-Se informé sobre que, desde la anterior reunion de la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta de Personal,
de fecha 31/01/2023, no se han recibido listados del complemento de productividad.

-Se record6 que se presento, a través del Registro General de la Delegacion del Gobierno, sendos escritos ante la
AEPD, respecto al derecho de acceso a informacién, por parte de esta Junta de Personal en el 4mbito de sus
competencias, respecto a los listados del Complemento de Productividad, asi como respecto a la Plantilla de
puestos y a los Efectivos Reales, sin que se haya, hasta la fecha, recibido respuesta alguna.

-Se record6 que se tiene referencia de que, en alglin centro de trabajo, se ha informado sobre incentivacion
econdémica segun el interés y la productividad con la que se ejerza el trabajo, es decir, la evaluacién del
desempefio, establecida en los articulos 59 a 61 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia, que entré en vigor en
fecha 14/12/2023, estableciendo una moratoria respecto a sus efectos en materia retributiva y de carrera
administrativa, como se establece en la misma en la Disposicion transitoria undécima. Evaluacién del
desempefio. En aras del perfeccionamiento del modelo de evaluacion del desempefio y de la formacion del
personal, una vez validado el mismo por la Comision de Coordinacion de la Evaluacién y Supervision del
Desempefio, dicho sistema de evaluacion no tendrd consecuencias econdmicas en las dos primeras anualidades
tras su implementacion; por ello, se puso de manifiesto el necesario conocimiento, tanto por el personal
funcionario como por las personas que realicen la evaluacion del desempefio, de la existencia de la siguiente
documentacion:

Ficha Cuadro 1V, Ficha Descriptiva del Puesto, Perfil de Provision y Carga de Trabajo.

Ficha Cuadro V: Andlisis Funcional de Unidades.

Documentacidn relativa a las funciones y carga de trabajo de los puestos de trabajo, que, en la Administracién de
la Junta de Andalucia, no se entregan a la hora de tomar posesion de puestos de trabajo de la RPT, ni existe, hasta
la fecha, un catdlogo de funciones, en cambio, en otras administraciones publicas las funciones del puesto de
trabajo vienen establecidas en la correspondiente RPT, en la convocatoria de concurso de méritos y hasta en la
convocatoria de procesos selectivos de acceso.

-Se recordo el estado de ocupacién de la RPT, es decir, el bajo porcentaje de ocupacién de la RPT, pudiendo dar
lugar a sobrecarga de trabajo, con las incidencias que se puedan producir al respecto, en cuanto a la normativa de
prevencion de riesgos laborales, incluyendo aspectos psicosociales.

-Se recordd que se estdn realizando traslados de instalaciones total o parcialmente sin que se haya solicitado a esta
Junta de Personal informes sobre los mismos, atendiendo a las funciones establecidas en el Art. 40 del TREBEP.
Asimismo, se recordé que se ha publicado, en el BOJA de fecha 12/05/2023, el Acuerdo de 9 de mayo de 2023,
del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comiin del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracidn de la Junta de
Andalucia, tras la anulacion por TS del anterior pacto de 2014.

-Se recordd que se ha publicado, en el BOJA de 29/09/2023, la Resolucion de 26 de septiembre de 2023, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se da publicidad al Acuerdo conjunto de
la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General y de la Comision del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

-Se record6 la publicacién en la web del empleado publico andaluz de la INSTRUCCION 2/2023, DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, SOBRE DESIGNACION DE LA
REPRESENTACION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION EN LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

-Se recordé que, de conformidad con lo acordado, se comunicé a la Secretaria General Provincial de la
Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica de la Junta de Andalucia en Almeria,
asi como a la Jefatura de Servicio de Administracion Pablica de Almeria, incardinada en la misma, los acuerdos
adoptados en la reunién extraordinaria del Pleno de esta Junta de Personal, de fecha 16/01/2024, respecto a la
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designacion de los Delegados y Delegadas de Prevencién de este ambito.

-Se recordd, como se adelantd por correo electronico, que se recibid, en fecha 19/01/2024, un correo electronico
procedente del Servicio de Administracién Publica de Almeria, con el siguiente texto: ...nos vemos en la
obligacion de posponer hasta nuevo aviso la convocatoria para convocar la constitucion del Comité de Seguridad
v Salud prevista inicialmente para el dia 19 de enero a las 10:00h.

-Se record6 que se solicitd, ante la [lma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la
Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administraciéon Local y Funcidon Publica, que promuevan el necesario
cumplimiento efectivo de la normativa de prevencién de riesgos laborales en las distintas Consejerias,
Delegaciones y Agencias, donde preste servicio el personal funcionario de la Administracion de la Junta de
Andalucia en el ambito de la provincia de Almeria, en relacioén con los puestos de trabajo de personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia en Almeria, atendiendo a sus funciones y competencias, y,
asimismo, en relacion con los vehiculos oficiales que se asignan a los mismos para el ejercicio de sus funciones y
competencias y, ademds, en relacion con los edificios donde presta servicios el personal funcionario de este
ambito, poniéndolo de manifiesto ante la DT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en relacion
con el Plan INFOCA.

-Se recordd que esta Junta de Personal viene solicitando el cumplimiento efectivo de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales para todas las Delegaciones, Agencias, Organismos y centros de la Administracion
General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, donde presta servicio el personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, en relacién con los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria y en relacién con
los edificios administrativos, ya sean de titularidad publica o privada, donde presta servicios el personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria.

-En relacién con lo participado en la reunion de la Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, de
fecha 09/11/2023, sobre caida parcial del techo de alguna dependencia de la DT de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural, sita en el edificio administrativo de C/ Hermanos Machado, 4, de la ciudad de Almeria, se
recordé que, de conformidad con lo acordado, se solicité informacién al respecto, asi como sobre las medidas
preventivas correctoras adoptadas al respecto, ante la citada Delegacion Territorial, ante la Ilma. Sra. Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica, asi como ante el Sr. Delegado Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas, sobre lo que se informé a los Delegados de Prevencion nombrados por esta Junta de Personal;
recibiéndose respuesta, solamente, por parte del Sr. Delegado Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, mediante la que informa a esta Junta de Personal que considera oportuno que la informacién
relacionada con materia de prevencion de riesgos laborales se canalice a través de los 6rganos de participacién y
representacion previstos al efecto, es decir, en el Acuerdo de 9 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de participacion y representacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia y en el correspondiente
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, por tanto, no atiende la informacion solicitada por esta Junta de
Personal, 6rgano de representacion del personal funcionario de su ambito, siendo una informaciéon de tipo
genérica sobre una incidencia que se viene repitiendo en el edificio administrativo, sito en C/ Hermanos Machado,
4, de la ciudad de Almeria, que pone de manifiesto las insuficientes labores de mantenimiento en el mismo, por
ello, de conformidad con lo acordado, se ha puesto de manifiesto, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica, la citada respuesta recibida en esta Junta de Personal, y, asimismo, se ha puesto de manifiesto el
necesario cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como que el Capitulo V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos, consulta y participacion de los trabajadores, que establece
un sistema de tres escalones, con bastantes competencias compartidas (representante de los trabajadores,
Delegados de Prevencidon y Comité de Seguridad y Salud, informando sobre ello a los Delegados de Prevencion
nombrados por esta Junta de Personal, para el mandato vigente.

-Se informo6 sobre las siguientes publicaciones en BOJA:

Orden de 1 de febrero de 2024, por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la imposicion de medidas correctoras por incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
agencias y consorcios adscritos

Orden de 9 de febrero de 2024, de la Consejeria de Salud y Consumo, por la que se deja sin efecto la
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obligatoriedad del uso universal de mascarillas en centros sanitarios asistenciales y se recomienda su uso.

-Se puso de manifiesto que el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia sigue sin recuperar
las pagas adicionales de las pagas extras de 2013 y 2014, y que, también, sigue sin recuperar las ayudas de accion
social, etc.

-Ante la publicacién de LFPA y su entrada en vigor, se record6 la reivindicacién de esta Junta de Personal en
defensa de los puestos de trabajo de la RPT de la Junta de Andalucia, adscritos a personal funcionario, y en
defensa de los derechos e intereses del personal funcionario, en aras de una administracién publica profesional e
independiente en la prestacion de servicios a la ciudadania, garantizando una prestacién de servicio de forma
objetiva, que, de conformidad con lo acordado, se puso de manifiesto ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno y
ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Piiblica.

-Se recordd que, al quedar prorrogados los Presupuestos Generales del Estado para 2023, la correspondiente
subida prevista para el afio 2024, que era el 2 %, queda supeditada a la aprobacién de los Presupuestos Generales
del Estado para 2024, quedando por percibir otro 0,5 % correspondiente al afio 2023, habiéndose percibido en
noviembre de 2023 un 0,5 % (atrasos de enero a septiembre), iniciando su percepcion de 0,5 % en la némina de
octubre de 2023.

-Se inform6 sobre que, en el &mbito de la Junta de Andalucia, lo establecido en el Art. 65 de la LFPA respecto a
trienios, al entrar en vigor la referida ley en fecha 14/12/2023, en la némina de enero de 2024 se llevara a efecto,
salvo dificultades de tipo técnico.

-Se informo sobre las siguientes publicaciones en BOE:

Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo complementario del
0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento
en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo
19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Correccion de errores de la Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento
retributivo complementario del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del PIB previsto en el articulo 19. Dos.2.b)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo complementario del
0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Resolucion de 26 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones complementarias para el pago al personal del sector publico estatal de los atrasos correspondientes
al incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB previsto en el
articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

-Se record6 que se puso de manifiesto que, no habiéndose recuperado las pagas adicionales de las pagas extras de
2013 y 2014, no habiéndose levantado la suspension de las ayudas de accién social y no habiéndose desarrollado
la carrera profesional del personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
circunstancia esta ultima que disfruta en Andalucia tanto el personal del sector sanitario y como el personal del
sector docente o educativo, antes de la publicacion de la LFPA, mientras que en nuestro &mbito queda a futuro, en
cambio, se ha publicado, en el BOJA de 27/12/2023, el Decreto-ley 11/2023, de 27 de diciembre, por el que se
modifica la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos.

-Se recordo que, en el BOJA de 29/12/2023, se ha publicado la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024.

-Se recordd que se ha publicado, en el BOE de fecha 30/01/2024, la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024, que, entre otros, establece lo
siguiente:
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Disposicion adicional séptima. Cotizacion adicional correspondiente al mecanismo de equidad intergeneracional.
Desde el 1 de enero de 2024, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 el articulo 127 bis y en la disposicion
transitoria cuadragésima tercera, ambos, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en todas
las situaciones de alta o asimiladas a la de alta en el sistema de la Seguridad Social en las que exista obligacién
de cotizar para la cobertura de la pension de jubilacion, aunque no estén previstas de modo expreso en esta
orden, se deberd efectuar una cotizacion de 0,70 puntos porcentuales aplicable a la base de cotizacion por
contingencias comunes. Cuando el tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucion entre empleador y
trabajador, el 0,58 por ciento serd a cargo del empleador y el 0,12 por ciento, a cargo del trabajador.

-Se recordé que, respecto al Informe, de fecha 22/12/2022, de la Subdireccion de Ordenacion y Regulacion de la
DGRRHHFP, sobre a valoraciéon de la experiencia profesional en procedimientos de provisién temporal de
puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Puablica de la Junta de Andalucia, se presentd un escrito a la SGAP, poniendo de manifiesto las incidencias
producidas en las baremaciones de art. 30, en relacidén con la aclaracion de la DGRRHHFP, de 17/11/2013, al
informe de la misma, de fecha 04/11/2013, sobre la valoracién y desempate en la valoracién de los
procedimientos de provisién temporal de puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la citada Ley 6/1985, sin que,
hasta la fecha, se haya recibido contestacion alguna en esta Junta de Personal, si bien, se tiene referencia sobre que
en la reunion de la Mesa Sectorial de este dmbito, celebrada el dia 6 de febrero de 2024 se traté la Instruccion
4/2023, en relacién con la Instruccion 1/2009 (Art. 30 de la Ley 6/1985) en cuanto a su adaptacion a la LFPA
(Art. 129 de la LFPA), pero se estan produciendo denegaciones de solicitud de autorizacién para participar en
convocatorias de art. 129 de la LFPA, de forma sistematica, aludiendo a falta de personal funcionario, de forma
reiterada, cuando la falta de personal funcionario resulta estructural y no ha sido resuelta, ni se indica plazo
temporal ni gestiones realizadas para disponer de efectivos de personal funcionario, por tanto, se ve afectada la
carrera profesional del personal funcionario y su progresion econémica.

-Se record6 que se ha solicitado, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno y ante la Sra. Delegada Territorial de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, que promuevan la actualizacion de las cantidades establecidas
en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia,
cuya ultima actualizacién se realizé mediante la referida Orden de 11 de junio de 2006, ante la actualizacién
realizada por la Administracién General del Estado.

-Se record6 que, en el BOJA de fecha 28/11/2023, se publico la Resolucién de 21 de noviembre de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se somete a informacion publica el Proyecto de Orden por la que se
actualiza el importe de la indemnizacion por utilizacién de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

-Se informo sobre la publicaciéon en BOJA de lo siguiente:

Resolucidn de 8 de febrero de 2024, de la Direccion General de Contratacion, de derogacion de la declaracidn de
necesaria uniformidad de los servicios de gestion de reservas de titulos de viaje, alojamientos, servicios
complementarios y gestion de organizacion de eventos con destino a la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus entidades instrumentales.

-Se recordd que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal,
respecto al primer semestre de 2024, en cuanto al calendario de reuniones de esta Junta de Personal, se aprobd,
por unanimidad, que quede supeditado al calendario que se establezca para la celebracion de las proximas
elecciones sindicales de este &mbito, no fijando la fecha de la préxima reunién ordinaria del Pleno de esta Junta de
Personal, acorddndose celebrar reuniones de la Comisién Permanente mensualmente, supeditadas al referido
calendario que se establezca para la celebracion de las proximas elecciones sindicales de este dmbito, en las
siguientes fechas: 21 de marzo y 30 de abril de 2024.

-Se recordé que la Disposicion Adicional primera del Reglamento de procedimiento de esta Junta de Personal
establece que la Junta de Personal celebrard la tltima reunion de su periodo de representacién con anterioridad al
inicio de la campaiia electoral, quedando su Presidente en funciones hasta la constituciéon de la nueva Junta de
Personal, teniendo referencia que en el acuerdo presentado ante la Direccion General de Recursos Humanos, el dia

3 de mayo de 2024 se ha fijado para el inicio de la referida campafia electoral.
AT,




