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NOTA INFORMATIVA 10/2023 DE LA JUNTA DE PERSONAL ][5E~'LU“S:SERVICIQS
PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE ALMERIA

Por acuerdo de la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, celebrada el dia 09/11/2023, se
extracta, respecto a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de la misma, de fecha 11/10/2023, la
siguiente informacion:

-Se aprob6 la Nota Informativa 9/2023 correspondiente a la reunién de la Comisién Permanente del Pleno de esta
Junta de Personal, mandato 2019-2023, de fecha 13/09/2023, para su publicacién en la Web del Empleado Piiblico
Andaluz.

-Se inform¢é sobre la situacién de la Secretaria de esta Junta de Personal, en cuanto a que mejore para el buen
funcionamiento de la misma.

-Se record6 que estdn pendientes de atenderse las necesidades de esta Junta de Personal puestas de manifiesto en
anteriores reuniones (Espacio; ventilacién, lugar de archivo, etc.); asimismo, se informé que tampoco se ha
atendido la peticién de un sello de registro de salida/entrada de esta Junta de Personal y ni la peticién de un sello
de pie de firma de esta Junta de Personal, ni la peticion de archivadores tipo AZ.

-Se record6 que esta pendiente de solicitar firma electronica (Certificado digital) para esta Junta de Personal, para
su representacion por las personas que ocupan los cargos unipersonales de la misma, como se informé sobre ello
en anteriores reuniones de esta Comision Permanente y del Pleno de esta Junta de Personal, habiendo informado a
la SG de la Delegacion del Gobierno y de la SGP de Empleo de la necesidad de los dos certificados requeridos por
el correspondiente organismo emisor.

-Se informé sobre que, en relacion con la solicitud de esta Junta de Personal, reiterada, ante la Delegacién del
Gobierno, respecto a disponer de un aparcamiento para bicicletas en el patio del edificio administrativo sito en C/
Hermanos Machado, 4, de la ciudad de Almeria, se recordé que, en su dia, se solicité informacién al respecto y se
solicit6 el mismo, sin que, hasta la fecha, se haya dado respuesta a esta Junta de Personal.

-Se informé sobre que se ha presentado, ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia en Almeria, un escrito con la relacién actual de miembros de esta Junta
de Personal, tras las sustituciones producidas, con indicacion de los que ostentan cargo unipersonal en la misma o
la condicién de Delegado de Prevencion de este ambito de representacion, poniéndolo en conocimiento de la Ilma.
Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria; habiendo remitido esta Junta de Personal,
inicialmente, la referida relacion, en fecha 19/06/2020, y reiterada, en fecha 15/10/2020, a la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, para solicitar la acreditacién como miembros del Pleno de esta
Junta de Personal, mandato 2019-2023, mediante la tarjeta identificativa o carné de representante del personal,
que habilite para la circulacion por las distintas dependencias y centros de la Junta de Andalucia en la provincia de
Almeria, por ostentar la condicién de miembro del Pleno de esta Junta de Personal, mandato 2019-2023, sin que,
hasta la fecha, haya sido atendida la mencionada solicitud; circunstancia que si fue atendida por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, respecto al mandato 2015-2019 de esta Junta de Personal.

-Se informé sobre que se ha comunicado, ante el Sr. Delegado Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas, atendiendo a su peticion, respecto a la propuesta de configuracion de
espacio para esta Junta de Personal, que esta Junta de Personal, como 6rgano de representacion, tiene que tener
una sede propia, con espacio suficiente en la planta baja del edificio administrativo sito en C/ Hermanos Machado,
4, de la ciudad de Almeria, debiendo contemplar un lugar de archivo y un lugar para las reuniones de la misma,
sin perjuicio de la configuracién prevista por la Junta de Andalucia para los despachos de las organizaciones
sindicales, puesto de manifiesto por el referido Sr. Delegado Territorial en la reunién mantenida el dia
26/07/2023; asimismo, se inform¢ sobre que, de conformidad con lo acordado, se ha puesto de manifiesto la
propuesta de configuracién de espacio para esta Junta de Personal ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica de la Junta de Andalucia en Almeria.

-Se recordd la documentacién remitida a esta Junta de Personal, relativa a los efectivos reales y plantilla de
puestos de este dmbito, procedente del Servicio de Ordenacién y Asesoramiento de la DGRRHHFP, tras dos
resoluciones del Consejo de Transparencia de Andalucia y Proteccion de Datos, previa solicitud de esta Junta de
Personal, por ello, se record6, de nuevo, que se acordd, tras las adscripciones provisionales de puestos y
modificaciones de RPT, a lo que hay que afiadir la modificacién de los cédigos de los puestos multipuesto
establecida por Orden de 24/08/2023, volver a solicitar la documentacién denominada plantilla de puestos,
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conocida como contadores, asi como la documentacion solicitada efectivos reales, con la totalidad de puestos de
trabajo de la RPT adscritos a personal funcionario de este ambito, es decir, todos los puestos de trabajo que en la
RPT, estén adscritos a personal funcionario y que figuren en la provincia de Almeria, ambito de esta Junta de
Personal, como unidad electoral, por tanto, todos los puestos de trabajo de la RPT del ambito de esta Junta de
Personal, se encuentren dotados o no, asi como los que se encuentren ocupados o no, dependan de SS.CC. o no,
pues, se encuentran en el ambito de esta Junta de Personal, como unidad electoral y, en caso de no recibirse esa
documentacién, como 6rgano de representacion, se acordd denunciar esta situacion ante la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.
-Se recordd que se reiterd, en su dia, la solicitud a la Secretaria General para la Administraciéon Pablica para que
todo el personal funcionario, si no existe catalogo de funciones, en relacion con el puesto de trabajo que ocupa,
que tiene asignado, en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, un determinado nivel de Complemento
de Destino, asi como un determinado Complemento Especifico, conozca la siguiente documentacion:

- Ficha Cuadro 1V, Ficha Descriptiva del Puesto, Perfil de Provision y Carga de Trabajo.

- Ficha Cuadro V: Andlisis Funcional de Unidades.
-En relacién con las reivindicaciones de esta Junta de Personal en defensa de los puestos de trabajo de la RPT de
la Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario y en defensa de los derechos e intereses del personal
funcionario, en aras de una administracion publica profesional e independiente en la prestacién de servicios a la
ciudadania, garantizando una prestacion de servicio de forma objetiva, se informé sobre que se ha puesto de
manifiesto que esta Junta de Personal sigue reivindicando la convocatoria inmediata de concurso de méritos, sobre
la ocupacion efectiva de la RPT, sobre la reserva funcionarial del ejercicio, directo e indirecto, de potestades
publicas y sobre acceso al empleo publico bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad vy,
asimismo, sobre recuperacion de derechos econémicos y laborales, poniéndolo de manifiesto ante la Ilma. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia,
Administracién Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia en Almeria.
-Se informé que se ha recibido, en fecha 14/09/2023, en esta Junta de Personal, a través de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria un escrito con la RESOLUCION CONJUNTA, de fecha
03/08/2023, DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS VICECONSEJERIAS DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA SOBRE LA ASIGNACION PROVISIONAL RESPECTO A DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AMBITO PROVINCIAL, que afecta a determinados puestos de trabajo.
-Se informo sobre las publicaciones en BOJA de las siguientes modificaciones de RPT:
Decreto 233/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.
Decreto 234/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.
Decreto 235/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica.
Decreto 236/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural.
Resolucion de 29 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.
Orden de 2 de octubre de 2023, por la que se modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad.
-Se informo6 sobre las siguientes publicaciones en BOJA:
Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la
que se delegan competencias en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica.
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Resolucién de 2 de octubre de 2023, de la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica en Almeria, por la que se acuerda la delegacion de firma en la persona titular de la Jefatura del Servicio
de Administracion Publica de esta Delegacidn Territorial,

-Se inform¢é sobre los listados del complemento de productividad recibidos, desde la anterior reunién de la
Comision Permanente del Pleno de esta Junta de Personal, de fecha 13/09/2023, correspondientes al segundo
cuatrimestre de 2023.

-Se recordd que se presentd, a través del Registro General de la Delegacién del Gobierno, sendos escritos ante la
AEPD, respecto al derecho de acceso a informacion, por parte de esta Junta de Personal en el ambito de sus
competencias, respecto a los listados del Complemento de Productividad, asi como respecto a la Plantilla de
puestos y a los Efectivos Reales, sin que se haya, hasta la fecha, recibido respuesta alguna.

-Se particip6 que se tiene referencia sobre que, en algiin centro de trabajo, se ha informado sobre incentivacién
econémica segun el interés y la productividad con la que se ejerza el trabajo, es decir, la evaluacién del
desempefio, prevista en los articulos 59 a 61 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, que entrara en vigor al
respecto a mediados de diciembre de 2023, con una moratoria respecto a sus efectos en materia retributiva y de
carrera administrativa, como establece en la misma la Disposicién tramsitoria undécima. Evaluacion del
desempefio. En aras del perfeccionamiento del modelo de evaluacién del desempeiio y de la formacion del
personal, una vez validado el mismo por la Comisién de Coordinacién de la Evaluacién y Supervisién del
Desemperio, dicho sistema de evaluacion no tendrd consecuencias econdmicas en las dos primeras anualidades
tras su implementacion; por ello, se pone de manifiesto el necesario conocimiento tanto por parte del personal
funcionario como por de las personas que realicen la evaluacion del desempefio de la existencia de la siguiente
documentacion:

Ficha Cuadro 1V, Ficha Descriptiva del Puesto, Perfil de Provision y Carga de Trabajo.

Ficha Cuadro V: Andlisis Funcional de Unidades.

Documentacién relativa a las funciones y carga de trabajo de los puestos de trabajo, que en la Administracién de
la Junta de Andalucia no se entregan a la hora de tomar posesién de puestos de trabajo de la RPT, ni existe, hasta
la fecha, un catilogo de funciones, en cambio, en otras administraciones puiblicas las funciones del puesto de
trabajo vienen establecidas en la correspondiente RPT, en la convocatoria de concurso de méritos y hasta en la
convocatoria de procesos selectivos de acceso.

Asi como las incidencias por el estado de ocupacién de la RPT, es decir, el bajo porcentaje de ocupacién de la
RPT, que pudiera dar lugar a sobrecarga de trabajo, con las incidencias que se puedan producir al respecto, en
cuanto a la normativa de prevencion de riesgos laborales, incluyendo aspectos psicosociales.

-Se informo sobre que, en el BOJA de 09/10/2023, se ha publicado la Resolucién de 18 de septiembre de 2023, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa, por la que se publica el Acuerdo de 13 de septiembre de 2023, de la Subcomision de Seguimiento
Normativo, Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion
General del Estado-Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacién con la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

-Se record6 que se estan realizando traslados de instalaciones total o parcialmente sin que se haya solicitado a esta
Junta de Personal informes sobre los mismos, atendiendo a las funciones establecidas en el Art. 40 del TREBEP.
-Se record6 que se ha publicado, en el BOJA de fecha 12/05/2023, el Acuerdo de 9 de mayo de 2023, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comiin del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencién de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia, tras la anulacién por Tribunal Supremo del anterior pacto de 2014.

-Se informé sobre que se ha publicado, en el BOJA de 29/09/2023, 1a Resolucion de 26 de septiembre de 2023, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se da publicidad al Acuerdo conjunto
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General y de la Comisién del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

-Se informé sobre que se ha solicitado, ante la IIma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, informacién
sobre la configuracién actual del Comité de Seguridad y Salud de este ambito, asi como sobre la direccién postal
actual del mismo y, asimismo, solicitar, ante las referidas Delegaciones, que se informe a esta Junta de Personal
de las actuaciones del citado Comité que afecten o puedan afectar al 4mbito de este 6rgano de representacion,
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sobre las que deba tener conocimiento; y, asimismo, solicitar informacion sobre la configuracion actual del
Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso en el ambito de la Administracion General de la Junta
de Andalucia en la provincia de Almeria, asi como sobre la direccion postal actual del mismo y, asimismo,
solicitar que se informe a esta Junta de Personal de las actuaciones del citado Comité que afecten o puedan afectar
al ambito de este drgano de representacion, sobre las que deba tener conocimiento.

Respecto al Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso en el &mbito de la Administracién General
de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, se inform6 sobre que se ha recibido, en fecha 29/09/2023, un
escrito procedente de la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
mediante el que las personas que en este momento integran el citado Comité son:

Sra. Jefa del Servicio de Gestion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
representante de la Administracion y presidenta del Comité.

Sra. Jefa de Servicio de Coordinacion de la Direccion Provincial el Instituto Andaluz de la Mujer, representante
de la Administracion.

Sr. Delegado de Prevencion, en representacion de UGT.

Sr. Delegado de Prevencidn, en representacion del CSI-F.

-Sra. Asesora Técnica de Legislacion de la Delegacion del Gobierno de Almeria, Secretaria del Comité de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puiblico.

Indicando, ademas, la direccion postal de este Comité es la de esta Delegacion del Gobierno ya que sus miembros
son nombrados por la persona titular de la Delegacién del Gobierno y, segun el punto f) del apartado III.1 del
Protocolo de Prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacién de la Administracion de la Junta de Andalucia, la sede del Comité se ubicard en la del 6rgano
competente para la designacion de quienes lo componen.

Indicando, asimismo, que, por Gltimo, y también de conformidad con lo establecido en el citado Protocolo de
actuacién, el Comité de acoso estd obligado a informar por escrito a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud de la tramitacién de los procedimientos que se inicien, no estando previsto en dicho protocolo que se
informe a la Junta de Personal sobre las actuaciones que lleve a cabo el Comité.

-Se recordd que se ha solicitado, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria y
ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, que promuevan el necesario
cumplimiento efectivo de la normativa de prevencién de riesgos laborales en las distintas Consejerias,
Delegaciones y Agencias, donde preste servicio el personal funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia en el ambito de la provincia de Almeria, en relacion con los puestos de trabajo de personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia en Almeria, atendiendo a sus funciones y competencias, y,
asimismo, en relacion con los vehiculos oficiales que se asignan a los mismos para el ejercicio de sus funciones y
competencias y, ademas, en relacion con los edificios donde presta servicios el personal funcionario de este
ambito, poniéndolo de manifiesto ante la DT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en relacion
con el Plan INFOCA.

-Se recordd que esta Junta de Personal viene solicitando el cumplimiento efectivo de la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales para todas las Delegaciones, Agencias, Organismos y centros de la Administracion
General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria, donde presta servicio el personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, en relacién con los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria y en relacién con
los edificios administrativos, ya sean de titularidad publica o privada, donde presta servicios el personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia en la provincia de Almeria.

-Se puso de manifiesto que el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia sigue sin recuperar
las pagas adicionales de las pagas extras de 2013 y 2014, y, también, sigue sin recuperar las ayudas de accién
social, etc.

-Se puso de manifiesto la publicacién, en el BOJA de 14/06/2023, de Ley de Funcion Publica de Andalucia y, por
otra parte, se hizo referencia al Proyecto de ley de funcién publica de la administracion del Estado, que ha
quedado este ultimo para la proxima legislatura al disolverse las Cortes con motivo de la convocatoria de
elecciones generales, en cuanto a que cdmo queden, finalmente, entre otras cuestiones, la reserva funcionarial del
ejercicio de potestades publicas, la evaluacion del desempefio, etc.; por ello, se recordd la reivindicacion de esta
Junta de Personal en defensa de los puestos de trabajo de la RPT de la Junta de Andalucia adscritos a personal
funcionario y en defensa de los derechos e intereses del personal funcionario, en aras de una administracion
publica profesional e independiente en la prestacion de servicios a la ciudadania, garantizando una prestacion de



JUNTA DE PERSONAL
SERVICIOS PERIFERICOS DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA
ALMERIA

servicio de forma objetiva, que, de conformidad con lo acordado, se ha puesto de manifiesto ante la Ilma. Sra.
Delegada del Gobierno y ante la Sra. Delegada Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.
-Se informo sobre que se ha publicado en el BOE lo siguiente:

Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento
en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.
Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023.
Resolucién de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo adicional del 0,5
por ciento vinculado a la evolucién del IPCA previsto en el articulo 19. Dos. 2. a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

-Se informé sobre que se ha publicado, en el BOJA de hoy, dia 11 de octubre de 2023, la Resolucion de 6 de
octubre de 2023, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones
para la aplicacién del incremento retributivo vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA) aprobado para el ejercicio 2023 en aplicacion de la disposicién adicional tercera de la Ley
1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023,
estableciendo el cobro en la némina de octubre de 2023, salvo que alguna habilitacién tenga dificultad para ello.
-Se informé sobre que, respecto al Informe, de fecha 22/12/2022, de la Subdireccién de Ordenacién y Regulacién
de la DGRRHHFP, sobre a valoracién de la experiencia profesional en procedimientos de provisién temporal de
puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, se present6 un escrito ante la SGAP, poniendo de manifiesto las incidencias
producidas en las baremaciones de art. 30, en relacion con la aclaracién de la DGRRHHFP, de 17/11/2013, al
informe de la misma, de fecha 04/11/2013, sobre la valoracién y desempate en la valoracion de los
procedimientos de provisién temporal de puestos de trabajo en virtud del art. 30 de la citada Ley 6/1985, sin que,
hasta la fecha, se haya recibido contestacién alguna en esta Junta de Personal.

-Se informé sobre que se ha solicitado, ante la Ilma. Sra. Delegada del Gobierno y ante la Sra. Delegada
Territorial de Justicia, Administracién Local y Funci6n Publica, que promuevan la actualizacion de las cantidades
establecidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia, cuya ultima actualizacién se realiz6 mediante la referida Orden de 11 de junio de 2006, ante la
actualizacién realizada por la Administracién General del Estado.

-Se recordd que, sin perjuicio, si fuese necesario, de celebrar Pleno extraordinario de esta Junta de Personal, la
préxima reunién ordinaria del citado Pleno esta fijada para el dia 29 de noviembre de 2023, miércoles, siendo el
ultimo Pleno ordinario, de esta Junta de Personal, mandato 2019-2023.

-Se recordd que, respecto a las reuniones de la Comisién Permanente del Pleno de esta Junta de Personal para el
segundo semestre de 2023, est4 fijada la siguiente fecha: 08/11/2023, miércoles, en la que se fijara el orden del dia
de la reunién ordinaria del Pleno de esa Junta de Personal, que se celebrara el dia 29 de noviembre de 2023; sin
perjuicio de realizar reuniones extraordinarias, si fuese necesario, de la Comisién Permanente del Pleno de esta
Junta de Personal.

-Respecto al primer semestre de 2024, en cuanto al calendario de reuniones, queda supeditado a la celebracién de
las préximas elecciones sindicales.
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