
JUNTA DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS PERIFÉRICOS
DE LA ADMÓN. GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN GRANADA

INFORMACIÓN DE LAS ÚLTIMAS ACTUACIONES DE LA JUNTA DE PERSONAL DE GRANADA

I. Reuniones celebradas con los titulares de Delegaciones Territoriales y Agencias

 Delegación de Gobierno de la Junta de Andalucía en Granada
Se mantuvo reunión con el Sr. Delegado D. Antonio J. Granados García  y el Secretario General
Provincial D. Jorge I. Martín Oviedo, donde se expusieron los temas:

1. La necesidad de adaptación de la RPT de todos organismos y centros de Granada a la nueva
estructura  de  las  Consejerías  y  Delegaciones  Territoriales,  para  no  someter  a  los
funcionarios a inseguridad jurídica e incertidumbre de localización de los puestos.

2. Necesidad de dotación de puestos de trabajo de personal funcionario.
3. La falta alarmante de personal funcionario en todos los centros de la Junta de Andalucía:

Delegaciones, Oficinas Comarcales Agrarias, SAE, PAG, Centros de Cultura, etc.
4. Convocatoria del Concurso de Méritos de Funcionarios.
5. Suprimir la autorización previa en solicitudes de artículos 30, por contradecir la instrucción

1/2009 a la Ley  6/1985.
6. Aumento de días de teletrabajo como en otras administraciones.

 Delegación de Turismo, Cultura y Deporte
Se mantuvo reunión con el Sr. Delegado D. Fernando Egea Fernández-Montesinos y los Secretarios
Provinciales D. Antonio Caballero Luna – D. José Manuel Tapia Ramos; a quienes se les transmitió
la alarmante preocupación de la falta de personal  funcionario de los centros dependientes de esta
Delegación Territorial, como son, la Biblioteca Provincial, la Casa de los Tiros, el Archivo Histórico,
Museos, etc.

Así  como se le expusieron puntos comunes de la reunión mantenida con el Delegado de Gobierno.

• Patronato de la Alhambra y Generalife
Se mantuvo una reunión con la Sra. Directora del PAG Dª  Rocío Días Jiménez, el Secretario D. José
Miguel Casasola y la Jefa Servicio Ordenación, Administración General y Personal  Dª María Belén
Jiménez, ante la complejidad de la Agencia Administrativa  del Patronato con personal de dos
regímenes diferentes: laborales y funcionarios. Se propuso mantener una reunión con el Comité
de Empresa como coordinación y apoyo  de los empleados públicos del PAG.

Se manifestaron puntos comunes de la reunión mantenida con el Delegado de Gobierno.

• Delegación de Desarrollo Educativo, F.P. y Universidades
Se puso de manifiesto en la reunión con la Sra. Delegada Dª María José Martín, el Secretario D.
Javier Contreras López y el Jefe Servicio de Gestión de Recursos Humanos, que la problemática de
esta Delegación procede de varios años atrás, sobre todo por el aumento del personal docente
supliendo las funciones y tareas propia del personal funcionario de la Administración General de la
Junta de Andalucía, lo que conlleva un evidente perjuicio para estos últimos.

Asimismo,  se  les  trasladó  la  falta  de  personal  funcionario  en  centros  dependientes  de  la
Delegación Territorial como necesidad de ficha de funciones, actualización de RPT, creación de
complemento de ruralidad, creación de Auxiliares de Gestión en IES, EOI, CSM, etc.

La importancia de la convocatoria y posterior resolución de artículos 30, para no desdotación y
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amortización  de  puestos,  no  petición  autorización  previa  entre  centros  dependientes  de  esa
Delegación y así como el emplazamientos de todas las organizaciones sindicales representantes
de los funcionarios.

En  todas  las  reuniones  nos  transmitieron  que  nuestras  inquietudes  y  preocupaciones  las
trasladaría en las reuniones y contactos de la administración general de la Junta de Andalucía
donde puedan ser resueltas.

II. Reunión pleno de la Junta de Personal de Granada

El día 12 de enero de 2023, se celebró Pleno Ordinario de la Junta de Personal, en cuyo orden del
día  se  abordaron  las  siguientes  propuestas,  aprobadas  todas  por  unanimidad  de  todos  los
asistentes:

• La  convocatoria  inmediata  del  Concurso  de  Méritos  en  la  provincia  de  Granada,  de
conformidad con la normativa vigente.

• Problema de la  situación de la  Oficina de Tablones destinada a  los  Agentes de Medio
Ambiente

• Modificación de la RPT del Patronato de la Alhambra y Generalife. Incremento de personal
funcionario para prestar un servicio público adecuado. (Propuesta de SAF)
* Tras las conclusiones de la reunión mantenida con la Dirección del Patronato, en reunión
posterior  de  la  Comisión  Permanente  se  considera  adecuado  esperar  unos  meses  para
presentar esta propuesta.

• Urgente adaptación de las RPTs de las Delegaciones Territoriales a la nueva estructura de
las Consejerías de la Junta de Andalucía. (Propuesta de SAF)
* Vistas las Resoluciones publicadas en BOJA en los meses de diciembre y enero sobre esta
problemática, en reunión posterior de la Comisión Permanente se considera adecuado esperar
unos meses para presentar esta propuesta.

• Elevar Queja al Defensor del Pueblo Andaluz por la preocupante situación de personal en
las Oficinas Comarcales Agrarias de la Provincia de Granada. (Propuesta de SAF).
* Tras las últimas actuaciones realizadas por AGAPA para la cobertura de puestos en las OCAs
de  la  provincia,  en  reunión  posterior  de  la  Comisión  Permanente  se  considera  adecuado
esperar unos meses para presentar esta Queja.

• Elevar Queja al Defensor del Pueblo Andaluz por la falta de personal de personal en los
Centros de Cultura (Propuesta de SAF)

• Exigir la eliminación del requisito de cualquier en el procedimiento de provisión de puestos
establecido en el  artículo 30 de la  Ley 6/1985,  cuando se presta servicio  dentro de la
misma Consejería, al contradecir la Instrucción 1/2009 apartado 9.2 a lo establecido en la
Ley 6/1985. (Propuesta de SAF)
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• Implantación del teletrabajo en los centros de trabajo de la JA en el ámbito  el paquete de
medidas diseñado para incentivar el ahorro energético de los edificios y centros de trabajo,
especialmente en los turnos de exclusiva de tarde. (Propuesta de CSIF) 

• Dotación y cobertura de los puestos de área de demandas, acogida o intermediación de
todos los centros y oficinas de empleo del SAE de Granada. (Propuesta de CSIF) 

• Actualización de la estructura básica de puestos adscritos a las unidades de prevención de
riesgos laborales de cada Delegación, así como la dotación y cobertura de dichos puestos.
(Propuesta de CSIF)

• Reposición de las Ayudas de Acción Social (propuesta de ISAnd)

• Solicitar que en todas las Delegaciones y Centros de Trabajo se habilite un espacio para
que el personal pueda comer (desayuno-almuerzo) (propuesta de ISAnd) 

• Problema de competencias con el Servicio de Dominio Público Hidráulico y la intervención
de los Agentes de Medio Ambiente (propuesta CC.OO. y UGT)
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