JU"TH DE AHDALU(IA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

La Consejera

ORDEN DE 30 DE ENERO DE 2007, DE LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, PARA INGRESO EN OPCIONES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006, de 20 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, con sujecién a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero) modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre) y por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre (BOJA nim. 221, de 11 de
noviembre), esta Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nim. 94, de 14 de
mayo) modificado por Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda
convocar concurso-oposicion libre para ingreso en distintas opciones del Cuerpo Superior Facultativo
indicandose el numero de plazas y Anexo correspondiente para cada uno de ellos :

TOTAL  |SISTEMA |RESERVA |ANEXO
PLAZAS | GENERAL | DISCAPAC.

BIOLOGIA(A2007) 5 5 1
VETERINARIA ( A2012) 40 38 2
PSICOLOGIA (A2016) 35 34 1 3
CONSERVADORES DE MUSEOS (A2024) 5 4 1 4

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las plazas especificadas para cada opcién del Cuerpo
Superior Facultativo. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el
ingreso, promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcion Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia, se reserva del total de plazas
convocadas el cupo recogido para cada opcidn, para ser cubiertas entre personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior al 33 % y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.
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En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se hayan presentado por el turno de
reserva superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demas miembros de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, modificado por Decretos 528/2004, de 16 de noviembre y por Decreto 245/2005, de 8 de
noviembre (BOJA n° 221 de 11 de noviembre), el Decreto 93/2006, de 9 de mayo y el Decreto
116/2006, de 20 de junio y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara con que los/as solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo y opcion al que
se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas y no poseer
la condicion de funcionario del mismo Cuerpo y opcion al que se aspira.



Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, ademas del requisito
expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base, que se acreditaran en el
momento y con la documentacién relacionada en el apartado 4 de la base décima, deberan mantenerse
hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el
75% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de
persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presente convocatoria letra LL,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica
de 1 de junio de 2006, por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el 1 de junio de
2006.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Constara de
un ejercicio de caracter teorico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion,
siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) La parte teorica consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias aprobado para cada opcion y que se recoge en el Anexo correspondiente.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
de tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion a que se aspira, y relacionado con el
programa de materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 puntos, y para superar cada una de ellas sera preciso
obtener al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula matematica: A - E/4
(siendo A el numero de aciertos y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 75 puntos.



Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion, una vez superada cada parte, se sumaran las
puntuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se establecera para las personas con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la base cuarta, las adaptaciones necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2007.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la
0posicion quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicion podra celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la Comision de seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion maxima sera de 50 puntos, se sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el numero de
aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la opcion del Cuerpo Superior Facultativo a que
se aspira, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y opciones homologos en cualquier Administracion
Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certificado de la Administracién para la que se
prestaron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcion y tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en el subapartado anterior en
actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente al del
Cuerpo y opcion a que se aspire: 0,08 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe de vida
laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.



En los dos supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titulacion académica oficial de igual o superior nivel y
distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo y opciéon a que se aspire, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 2 puntos por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
meérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcién a la que se aspira, se justificara con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el expediente académico correspondiente a la titulacion
alegada para acceder al Cuerpo y opcién a que se aspira, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 puntos.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion
solo estuviese expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en los siguientes rangos:
igual o mayor que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable; igual o
mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso, certificacion académica del Centro Oficial
correspondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los cursos directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo y opcion a que se aspire, como sigue:

c.1. - Para cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
20 horas lectivas 0,25 puntos.

c.2- Para el resto de cursos organizados o impartidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.



Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el numero de horas
lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo y opcion
al que se aspira. El mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante
declaracion responsable del /la interesado/a en la que identificara el nimero de ejercicios superados y a
qué convocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracion sera comprobada por la
Administracion.

0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y
opciones homologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se justificara mediante
certificado expedido por los organismos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacién como ponente o asistente en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y
simposiums organizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y directamente relacionados
con el temario de acceso a la opcién del Cuerpo Superior Facultativo a que se aspira, con un maximo de
2 puntos :

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacion como ponente.
a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacién como asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario
0 simposium como ponente y como asistente, solo se valorara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido por el Centro u Organizacion Sindical
organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta
base, directamente relacionados con el temario de acceso a la opcion del Cuerpo Superior Facultativo a
gue se aspira, con un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

b.1 Para cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
20 horas lectivas, 1 punto.

b.2- Para el resto de cursos organizados o impartidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.



Se justificara este mérito con copia del certificado de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y numero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros
extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo y opcién a que se aspira.

Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los
gjercicios de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado “Observaciones”.

Se hara constar la provincia en la que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el
articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y seran dirigidas a la
Direccion General de Funcion Publica. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas
seran vinculantes para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
los y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 35,24 euros, cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, en aplicacion
de las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que acrediten su condicién de
discapacitados/as en un grado igual o superior al 33 por ciento mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remisién a la Direccién General de Funcién Publica del "ejemplar para la
Administracion” del Modelo 046, de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia, en el que debera
constar la validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe
y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.



5. En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

6. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a aspirante
0 la no presentacién a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde el area privada de la Web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por las
Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social. En este ultimo caso, el modelo de solicitud podra ser fotocopiado por las y los aspirantes
para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia desde la web del
empleado publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere disponer del certificado digital de clase 2CA emitido por
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la
web del emplead@ publico, pulsando “Servicios al empleado”, “Direcciones de interés”, “Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre” “Ciudadanos”, “Obtener el certificado”.

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcidn esta abierta para quienes se encuentren en situacion de
activo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado digital asi como con usuario y clave de
acceso en caso de acceder a la web del empleado publico desde la red corporativa de la Junta de
Andalucia. En este caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos descriptivos de la
convocatoria y los datos personales de identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la aplicacion.
Dichos datos no podran ser modificados en ningtin caso, salvo la direccion de correo electronico.

El cédigo de usuario es el codigo alfanumérico personal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado publico. La clave de acceso completa el codigo de
usuario para poder acceder a las aplicaciones informaticas y esta registrada de forma criptografica en el
sistema informatico de manera que no es posible su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su
exclusivo control el codigo de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser facilitados a otras
personas. La responsabilidad que se pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y clave de
acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telematica por alguna de las vias previstas en el
apartado anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento a seguir es el siguiente:



Seleccionar “Procesos selectivos” y dentro de esta opcién "Acceso Funcionarios”, marcando a
continuacion la convocatoria.

3.1) Seguidamente, seleccionar la opcion “Crear borrador”, que permite introducir los datos requeridos
por la solicitud:

- Si el usuario/a estd en situacion de activo en la Junta de Andalucia apareceran cumplimentados los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de identificacion, direccion y correo electrénico
corporativo del usuario/a que constan en la base de datos de personal de la Junta de Andalucia, validados
al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en ningutin caso, salvo la direcciéon de
correo electronico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2) Una vez introducidos todos los datos requeridos por la solicitud, si estos son validados por el sistema
informatico, se permitira la grabacion del documento como borrador. En su caso, el sistema indicara los
errores u omisiones en que se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La opcion de
guardar como borrador supone el almacenamiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confecciéon en posteriores sesiones, a través de la opcion “Editar”. Este
almacenamiento temporal de la informacién tendra solo caracter instrumental, pudiendo imprimirse
cruzados por una banda que indique su caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3) Seguidamente seleccionar “Pago de Tasas”. Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a)- Telepago. Esta es la Unica opcion que conecta con la “Plataforma de Pago” dependiente de la
Consejeria de Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Esta es la Unica opcidon que se ajusta a las previsiones del art. 78
de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas de la
Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone una
bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta via:
disponer del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria en alguna de las entidades adscritas a la
Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia y Hacienda, la web del emplead@ publico
queda en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe acceder nuevamente a la solicitud y
seleccionar la opcion “Firmar y Presentar”, que sera la Unica activa.

b)- Generacion 046. Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no
dispongan de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, asi como
quienes dispongan de usuario y clave de acceso al area privada, podran acceder a la Presentacion
Telematica de la solicitud pero no al pago telematico. Esta opcion pone a su disposicion la generacion del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a través del enlace a banca
electronica, operativa para aquellos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c)- Grabacion del numero de 046. Esta opcidn permite incorporar a la solicitud el dato del modelo de
autoliquidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por cualquier via ajena a la web
del emplead@ publico.



En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la
via seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando habilitada la opcion “Firmar y
Presentar” para quienes dispongan de certificado digital y “Presentar” en el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ninglin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los
documentos electronicos presentados por los interesados, en el que se dara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de
presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud mediante la opcién de impresion de la propia
aplicacion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado publico genera automaticamente un correo electrénico
dirigido a la direccion de correo del interesado informandole de la presentacion de su solicitud ante el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuaciones o tramites previstos en las
presentes bases, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones o
tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
de la solicitud:

-Presentacion en Registro Telematico de la Junta de Andalucia: debera detallarse la referencia al recibo
electrénico que genera el sistema tras la presentacion.

-Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha
y lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admisién de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director General de Funcion Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en su
caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los
lugares en los que se expondran al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y, en la
web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la
resolucién anteriormente aludida.



Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, dictara
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha
resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as sobre
la exclusion u omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a los/las
interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la
via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la Comisién de seleccion la relacién de aspirantes que
han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccion General de Funcién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y consten en la relaciéon citada en el apartado 6 de la base sexta, procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de
los mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera. El modelo de
autobaremo se publicara con la citada Resolucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de seleccion, en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de seleccion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacion de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.



Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacioén acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
los méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsadas conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de 1 de diciembre de 1995. Aquellos/as participantes
que aleguen meéritos que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia quedaran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de seleccion.
1. Ala Comision de seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que corresponda a cada una de las opciones y que acompafan
a la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho dérgano las Organizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el limo.
Sr. Director General de Funciéon Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes
aludidas la designacion de un/una representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comision de seleccién. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
diez dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacién del llmo. Sr. Director General de
Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia
al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion aquellas personas, funcionarios o no, que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director General de Funcion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la Comision de
seleccion debera exigir a los/las miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director General de Funcion Publica se procedera al nombramiento de
los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la
Comision de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.



6. Los miembros del organo de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comisién de seleccion tendra su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, sito en Avda. Republica Argentina n® 25, 4107 1-Sevilla.

9. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordinacion en la resolucion de las dudas
que puedan surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias, por la Comision de
seleccion se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccion General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las
personas, pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que
acrediten su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisién de selecciéon que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en conocimiento del llmo. Sr.
Director General de Funcién Publica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la interesado/a,
resuelva por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, de forma
motivada, lo que proceda.

13. La Comision de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

Novena. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la base Séptima, la Comision de seleccidn procedera a la
verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la
obtenida en la fase de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del numero de plazas
ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de seleccion podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion



total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En ningln caso podra la Comision otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, la Comision de seleccion publicara, en los
mismos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuaciéon obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada
esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante la Comision de
seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma, éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en la
relacion definitiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expediente podra realizarse telematicamente por todos los
participantes interesados, segin se determine en la publicacion de la lista provisional de aprobados,
precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario y clave de acceso o del numero del impreso
de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Organo de Seleccion hara publica la relacidn de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de
la puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la Base Sexta y la elevara como propuesta al titular de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, de
conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, resolvera a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de vacantes
a los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan,
y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacién de la
documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto uUnico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que
se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas,
y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida al limo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia al que se accedera desde la Web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
que se detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto



en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse, es la que se detalla seguidamente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espanoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea y de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segunda, deberan acreditar,
ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas y no poseer la condicion de funcionario del mismo Cuerpo y opcién a que se aspira.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo y opciéon a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base. Aquellos aspirantes que hayan
presentado la solicitud de peticion de destino telematicamente, no tendran que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los dérganos competentes en la materia, de la Junta de Andalucia u otras
Administraciones Publicas, que acredite la condicion de persona con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha condicion deberd mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la Consejeria
competente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y opcion a que se aspira.

5. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de
otras Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.



6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera a los/las aspirantes que,
habiendo superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion
de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con discapacidad que
sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de la Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo
un puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de
ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia prevista
en el articulo 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.
La presente Orden y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de seleccion, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos

y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de enero de 2007
LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Maria José Lopez Gonzalez.



ANEXO 1

OPCION : BIOLOGIA

CODIGO OPCION : A 2007

TITULACION DE ACCESO : LICENCIADO EN BIOLOGIA

NACIONALIDAD : Espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino de Noruega y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de

diciembre.

TEMARIO : COMUN ; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA niim. 94 de 10 de agosto)
ESPECIFICO ; Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA niim. 135 de 20 de noviembre)

COMISION DE SELECCION :

PRESIDENTE : D. FERNANDO MOLINA VAZQUEZ
PRESIDENTE SUPLENTE :D. RAFAEL PINILLA MUNOZ
SECRETARIO/A: D?. AURORA MOLINA FERRERO
SECRETARIO/A SUPLENTE: D* RAQUEL ARIZA VILCHEZ
VOCALES:

D. FRANCISCO QUIROS HERRUZO

D. MANUEL GRANADOS CORONA

D. JOSE LUIS LAZARO DE LA ESCOSURA

VOCALES SUPLENTES:

D. JOSE MARIA FERNANDEZ-PALACIOS CARMONA

D. MANUEL RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
D?. CARMEN RODRIGUEZ HIRALDO



ANEXO 2

OPCION : VETERINARIA

CODIGO OPCION : A 2012

TITULACION DE ACCESO : LICENCIADO EN VETERINARIA

NACIONALIDAD : Espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino de Noruega y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de

diciembre.

TEMARIO : COMUN ; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA niim. 94 de 10 de agosto)
ESPECIFICO ; Orden de 4 de febrero de 2003 (BOJA nim. 34 de 19 de febrero)

COMISION DE SELECCION :

PRESIDENTE : D. LUIS VAZQUEZ MUNOZ

PRESIDENTE SUPLENTE: D. ANTONIO VILLALBA GOMEZ
SECRETARIO/A: D. ANTONIO PARRALO VEGAZO
SECRETARIO/A SUPLENTE: D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ MADRID
VOCALES:

D. FRANCISCO MANUEL LOPEZ PEREZ

D. FELIX GAMERO SALAS

D. SANTIAGO SANCHEZ-APELLANIZ GARCIA

VOCALES SUPLENTES:

D. JULIO JAVIER JIMENEZ GARCIA

D MANUEL GOMEZ TORRICO
D. ALBERTO PACIOS FERNANDEZ



ANEXO 3

OPCION : PSICOLOGIA
CODIGO OPCION : A 2016
TITULACION DE ACCESO : LICENCIADO EN PSICOLOGIA
NACIONALIDAD : Espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino de Noruega y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.
TEMARIO : COMUN ; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA niim. 94 de 10 de agosto)
ESPECIFICO ; Orden de 23 de octubre de 2002 (BOJA nim. 134 de 16 de noviembre)
COMISION DE SELECCION :
PRESIDENTE : D?* ALICIA MARTIN MONTALBAN.
PRESIDENTE SUPLENTE: D. MANUEL ALEIXANDRE RICO
SECRETARIO/A: D. . JOSE JESUS REINA GOMEZ
SECRETARIO/A SUPLENTE: D. JOSE MARIA TINTORE ROMERO
VOCALES:
D. JULIAN ALMARAZ CARRETERO
D. JOSE MUELA ROMERO
D? ESTHER AGUILERA CABELLO
VOCALES SUPLENTES:
D? HUMBELINA ROBLES ORTEGA

D. PABLO FERNANDEZ BERROCAL
D. JESUS AMBEL BURGOS



ANEXO 4

OPCION : CONSERVADORES DE MUSEOQS

CODIGO OPCION : A 2024

TITULACION DE ACCESO : LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO.

NACIONALIDAD : Espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino de Noruega y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de

diciembre.

TEMARIO : COMUN ; Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA niim. 94 de 10 de agosto)
ESPECIFICO ; Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135 de 20 de noviembre)

COMISION DE SELECCION :

PRESIDENTE : D°.MARIA SOLEDAD GIL DE LOS REYES
PRESIDENTE SUPLENTE: D. MARIA DEL VALME MUNOZ RUBIO
SECRETARIO/A: D°. RAQUEL ARIZA VILCHEZ

SECRETARIO/A SUPLENTE: D,. MIGUEL ANGEL PAVON ORTEGA
VOCALES:

D. ANTONIO ALVAREZ ROJAS

D. RICARDO TENORIO VERA

D. MONTSERRAT BARRAGAN JANE

VOCALES SUPLENTES:

D. CONCEPCION CHOCLAN SABINA

D®.FUENSANTA GARCIA DE LA TORRE
D. MANUEL RAMOS LIZANA
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