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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 16 de febrero de 2026, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en el proceso selectivo
de acceso libre para ingreso en el cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica Forestal, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico
para los afios 2022 y 2023.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccidn en el proceso selectivo
de acceso libre para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, opcion Ingenieria Técnica Forestal
(A2.2006), convocado por Resolucién de 6 de febrero de 2025, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 28, de 11 de febrero de 2025),
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede el nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.1.g) de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia, el articulo 24 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero, de acuerdo con la disposicion transitoria cuarta del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo de
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria
el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de
este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria General para la
Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.1.a) de la Orden de 6 de
octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica,
por la que se delegan competencias en los 6rganos directivos centrales y periféricos y
en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria, por lo que en uso de la delegacién
efectuada esta Secretaria General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, opcién Ingenieria Técnica
Forestal, al personal aspirante seleccionado que se relaciona en el Anexo | de esta
resolucion, con expresién de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacién de los
mismos, sin perjuicio de que los mismos pudieran verse alterados como consecuencia del
cumplimiento de resolucion administrativa o judicial derivada de este proceso selectivo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en el articulo 116.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, para adquirir la
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condicion de personal funcionario de carrera, el personal aspirante seleccionado debera
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
apartado siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el dia 25 de febrero de 2026, inclusive.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los organismos y empresas dependientes, el personal aspirante seleccionado que
se relaciona en el Anexo | de esta resolucién para tomar posesion, debera realizar la
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los centros directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada persona funcionaria, segun Anexo | adjunto, tramitaran por el Sistema de
Informacion de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces
Consejeria de Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRhUS.

Sexto. Si durante la tramitacion del proceso de toma de posesion se produce la
modificacion de las estructuras organicas de la Administracién de la Junta de Andalucia o
la aprobacién de una modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo que conlleve el
cambio de la adscripcion organica de alguno de los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | adjunto, la presente resolucion se entenderd modificada en el sentido de quedar
dichos puestos adscritos al nuevo centro de destino, en cuyo caso la toma de posesién
se realizara ante el nuevo centro directivo al que le corresponda la competencia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La presentacién
del citado recurso potestativo de reposicion ha de realizarse de forma exclusivamente
electronica, conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Seuvilla, 16 de febrero de 2026.- El Secretario General, Arturo Enrique Dominguez Fernandez.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

LISTADO DE PERSONAS ADJUDICATARIAS :

A2.2006 T-G°.M.INGENIERO TECNICO FORESTAL

ANEXO |

CONVOCATORIA EFECTUADA POR RES. DIR. GRAL. RR.HH. Y FUNCION PUBLICA DE 6 DE FEBRERO DE 2025 (BOJA N° 28 DE 11 DE FEBRERO DE 2025)

1/2

TURNO LIBRE
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Cadigo Puesto Denominacién Puesto
Consejeria Centro Directivo Caracter Ocupacion Provincia/Localidad Centro Destino Puntuacién Orden

*HX2422% % CHICHARRO FERNANDEZ VANESA 5375720 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO MALAGA /MALAGA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL MA 102,0200 1
ECON AZUL MA

**K3280 %% ROJANO JIMENEZ ANTONIO MANUEL 5373620 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO CORDOBA /CORDOBA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO 97,2950 2
ECON AZUL CO

*AKBLLTH* SIMON CARRICONDO EVA 5446220 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO SEVILLA /SEVILLA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE 88,6950 3
ECON AZUL SE

*HXB9L3 KK MuNoZ PLATA MARIA PASTORA 5373720 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO CORDOBA /CORDOBA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO 85,9000 4
ECON AZUL CO

*xx1T00%* HIDALGO RODRIGUEZ CRISTINA 957520 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO JAEN /JAEN D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL JA 83,8000 5
ECON AZUL JA

***B3TEHK MORCILLO DURAN ANGEL GABRIEL 5446320 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO SEVILLA /SEVILLA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE 82,2500 6
ECON AZUL SE

*H*B3TTHH PAREJO MORALES ISAAC 5446420 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO SEVILLA /SEVILLA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL SE 80,5850 7
ECON AZUL SE

** k3485 % ALCALA GOMEZ CARLOS 954220 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO GRANADA /GRANADA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL GR 76,3750 8
ECON AZUL GR

*Hx4441 %% DOMINGUEZ GUERRA ANTONIO 954520 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO HUELVA /HUELVA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU 75,0250 9
ECON AZUL HU

*HXBLABHR K GALLARDO CRUZ FERNANDO 954620 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO HUELVA /HUELVA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU 74,7250 10
ECON AZUL HU

** K580 ** JIMENEZ SOTO CARMELO 5373820 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO CORDOBA /CORDOBA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CO 74,2000 11
ECON AZUL CO

** k(058 %% JODAR REYES ANGEL JOAQUIN 952120 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO JAEN /JAEN P.N. CAZORLA,SEGURA Y VILLAS 73,7000 12
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO |

Pag.: 2/2
LISTADO DE PERSONAS ADJUDICATARIAS : A2.2006 T-G°.M. INGENIERO TECNICO FORESTAL
CONVOCATORIA EFECTUADA POR RES. DIR. GRAL. RR.HH. Y FUNCION PUBLICA DE 6 DE FEBRERO DE 2025 (BOJA N° 28 DE 11 DE FEBRERO DE 2025)
TURNO LIBRE
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Cédigo Puesto Denominacién Puesto
Consejeria Centro Directivo Caracter Ocupacion Provincia/Localidad Centro Destino Puntuacién Orden
***X2306%% RODRIGUEZ CARRILLO JESUS 960720 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO CADIZ /CADIZ D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CA 73,5850 13
ECON AZUL CA
FrKTIL8H* BEJAR GONZALEZ MANUEL JESUS 5375620 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO MALAGA /MALAGA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL MA 71,8350 14
ECON AZUL MA
FRK26T4AX* GARCIA TORTAJADA VICENTE 5439520 PERSONAL TECNICO FACULTATIVO
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE D.T. SOSTENIB MED AMB DEFINITIVO ALMERIA /ALMERIA D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL AL 68,2700 15
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