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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
a las pruebas selectivas para el acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion de la escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la
Orden de 9 de septiembre de 2008, por la que convocan prue-
bas selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con Habilitacion de caracter estatal, esta Direccion Ge-
neral, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a las mencionadas pruebas. En el
caso de aspirantes excluidos, en dichas listas se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas se publicaran en la web del IAAP
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica y
quedaran expuestas al publico en la sede del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de Gobernacion,
de las Delegaciones del Gobierno, de la Subdelegacion del Go-
bierno en el Campo de Gibraltar, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Tercero. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
de reserva de discapacitados a los que les falte la documen-
tacion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de
la oposicidn, si no presentan dicha documentacién dentro del
plazo de subsanacion, pasaran de oficio al turno libre. Los ex-
cluidos por falta de documentacion, falta de compulsa de la
presentada o falta de revision de la minusvalia que no subsa-
nen en el plazo previsto en esta Resolucion, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo de presentacion de solicitu-
des, quedaran excluidos definitivamente.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
D: Cupo de discapacitados.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa «no acre-
dita el pago de la tasa», para ser admitidos en estas pruebas
selectivas deberan presentar, dentro del plazo concedido en
esta Resolucion, el original o copia compulsada del modelo
046 con el que, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusién, asi como las omisiones o cualquier otra
incidencia que deseen subsanar, los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de publicacién de esta Resolucion.

Los escritos de subsanacion deberan dirigirlos a la sede
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en C/ Ramon
y Cajal, 35, Sevilla.

Concluido el plazo de subsanaciones, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los solicitantes sobre
la exclusion u omision en las listas provisionales, y su publica-
cion servira de notificacion a los/as interesados/as. Dicha Re-
solucién se publicara en el BOJAy en ella se sefalaran el lugar
de celebracion y la fecha y hora de realizaciéon de la primera
prueba de la fase de oposicion, asi como los lugares donde se
expondran al publico los listados definitivos.

Sevilla, 27 de octubre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han supera-
do la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Técnicos, opcion Informatica, y en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, opciones Informatica y Pesca,
presenten el autobaremo de sus meéritos y aporten la
documentacion acreditativa de los mismos.

Publicados los listados de opositores que han superado
el ejercicio de la fase de oposicion, por las Comisiones de
Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion
Informatica, y en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opciones
Informatica y Pesca, convocadas por Ordenes de esta Conse-
jeria de 5y 30 de abril de 2008, procede dar cumplimiento a
la base séptima de dichas Ordenes.

En su virtud esta Direccion General de Funcién Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el au-
tobaremo de sus meéritos y el/los separador/es de documen-
tos en los modelos que figuran como Anexo de la presente, asi
como la documentacion acreditativa de los méritos conforme
al baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera de
las Ordenes de 5y 30 de abril de 2008.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de las Ordenes referidas en el punto
anterior, debiendo consistir la documentacion acreditativa de
los mismos en fotocopias debidamente compulsadas. Aquellos
participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de la justificacion documental de estos, pero
tendran que presentar, debidamente cumplimentado, tanto el
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Anexo de autobaremo como el/los separador/es de documen-
tos que se publican como Anexos de la presente Resolucion.

Aquellos participantes que aleguen méritos cuya acredita-
cion documental haya sido aportada en algun proceso selec-
tivo para ingreso en Cuerpos de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, a partir de la Oferta de Empleo Publico
de 2006, quedaran exentos de la justificacion documental de
los mismos pero tendran que presentar, debidamente cum-
plimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los se-
parador/es de documento/s incluyendo en el apartado R.D.T.
del/los separador/es la Referencia del Documento Telematico
obtenido a través de la web del Empleado Publico.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionarad una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seglin corresponda. Solo se presentard una Unica
copia de cada documento. Existe un modelo Separador, para

relacionar los documentos del 1 al 50, y, en caso de ser ne-
cesario relacionar mas documentos, existe otro Modelo para
relacionar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- EI Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION POBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 _| CONVOCATORIA
1- CUEAPOD / ESPECIALIDAD / OPCION 2+ CODIGD

2 | DATOS PERSONALES

PRMER APELDD SEGLINDG APELLIDG WOWERE Tl / PRGAPORTE | WE
I et 0 S o I A 5 8
3 | MERITOS
3.1.- Trabajo desarrollado (maxime 25 puntos)
3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcidn comvocade o de Cugipa homologe . o o puntos
3.1.2- Experiencia en puesios de trabajo de contenido equivalente al del Cusrpo, Especialidad u Opekin comocada Gl T _ punfos
3.2.- Formacion (maxime 20 puntos)

3.2.1.- TRulacién Académica Oficial médmo 4 puntos)

322 Exqedents Académics de b hulcion aleged para of acoeso al Guero, Especisidad u Opcién (méidme 2 puntos)
3.2.3- Cursos divectamente relacionadas con el temania iméxima 10 puntos)

3.24- Elercicios superades en pruebas selacthas [maxime 4 puntas)

3.3.- Otros méritos (midximo 5 puntos)
33,1 Participacidn coma ponente,/asistents en Cangresas, conferencias, jomadas, saminarios ¥ simpesigems. purios
{miximao 2 puntes)
3.3.2- Imparticidn de cursos de farmacién y perfeccionamisnto (masimo 3 punios) purtas

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmarnte DECLARA, bajo su express responsabilidad, que san clertos los dates consignados, y que acredita documentaimente
todos los mértos autobaremados que figuran en este modela,

En a de Lo

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCIGN PURLICA.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1- CUBRPO / ESPECIALIDAD / DRCION 2. CODKGD
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUMIDO APELLIDD HOMBRE DNl PASAPORTE / RIE

T I A I

3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N | TIFO MERITO AL QUE LD ASOCIA N TPD MERITO AL QUE LD ASDCIA
DOC | DOC. 31 1]312[321 222323324331 332| ™0 || poc. | poc 314 312[321]3.22[323[324331[332 R.D.T.
1 2
jEIzoooERES--noee
E] 28
4 | o ) o o o 29 CINE L C O]
5 LCCC L CIICT (] 30 CHCNCCNCIIC ]
L ][] ] [ [ o} o ] 31 ] o} o) [ o}
7 Q,Q_rD_LL:I ][] [ 32 (][] o} o o o ]
8 [ [ ] = =] [ %.Q 33 [ ] [ | [ | [} [ | o } [
9 (] [ ] [ o ] ] L) 34 i | o ] o | [ o } [ [
10 I C O] 35 i | ] [} o | [} o} [ ] [
11 L CICTICCT O] 36 (][] [} ] ] [ ] o ] o
12 I o o [ | [ o} [ [ 37 ] [ [ e} o o o
13 | [ ] [ ] o ] [} [ [ oew ] [ 38 ELJ:LEL%EJ:LD.D
14 [} o [ ] [ | [ ] [ 39 {mm][mm] [ ] [
15 ] o [ ] o o [ 40 [ o [ o o o
16 [ ] [ ) o i o o o a1 ] [ ] [ ] o} o
T ] e B B o o o
19 [ o o o o o a4 ] [ o [ [ [
20 [ o o o) i o 45 LI NCIICCTICIC ]
21 [ [} [} [ o 46 S [ ] [ ] [ [}
22 ELELQELELQ%E 47 ] ] (o] [ E-':U:
23 [} [ww] [ ] (=] [ 48 [ | [} | o o o o} [
24 [ [ o) [} o} [ ][] [ 49 CHONCC I C (0]
25 ] [ o] [} [ ] [ ] [ 50 [ ] [ ] (o] [} [ ] [ ] [ ] [

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificade de b Administracidn de Origen

2! Vida Laboral,
3: Contrato Labaral.
4: Titulo Académeco.

5: Certificade de abono derechas expedician del Titulo,

&: Cerificacion Académica,
7: Titulo de Cursa de Formacian,

8: Certificade de curso de Formacion.
9: Declaracion responsabile ajercicios suparados.
10: Cestificads de Organismo competente superackdn procesas selectivos.

11: Certificads de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,

Jornadas, Saminarios, Simposiums.

12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
13: Hoja de Acreditacion de Datos,

14: Otro documernts,

Les participantes que aleguen Mérftos inscritos en el Regisiro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayzn slegado ¢ fipa de documents 13
"Hofa de Acreditacidn de datos™ estin exentos de su aportacion



Pagina nam. 26 BOJA nam. 219 Sevilla, 4 de noviembre 2008

0001253/1

ANVERSO Pigina ..... de ..... ANEXD

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

I CODIGO IDENTIFICATIVG I
Rt —ar

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1_| CONVOCATORIA
}.- CUERPQ / ESPECIALIDAD / OPCION " 2-COmG0
2 | DATOS PERSONALES
PROMER APELLIDO SEGLNDD APELLIDD WOMERE DNI / PASAPOATE | Mt
O S N T T
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N | PO MERITO AL QUE LD ASDCIA N | TIFD MERITO AL QUE LO ASOCH,
D0 | D¢ 31131232, ]a22323[324[331[332] ROT- || ooc | 00 [31[512f21 322523324 a1 32| *OT-
51 (][] [ ] [ o o 76 ] | o o [ ] [}
52 Q.E.ELD.I;LD_ 77 Q%ﬂﬂﬂﬂg
53 ][] _I;L.D..I;L%D 78 | o LN TIC L]
54 ([ o} [ ) o 79 o[ o] [ [ o
55 [ o [ ] o [ 80 [ | [ o o o o
56 | [ ) [ o} [ [ 81 o o o s [} [ [
57 [ ][] [ ] ] o } [} [ 82 ] [ [ ] [ ] [ | [} [ [ ]
58 (o o e 83 [ o [ [ [} [}
59 ] [ ][] [ ] o] [ ] [} [ 84 o o ] ] [ ] o
50 0 o o [ [ o [ [ 85 LN NCHC LI HE 0]
61 %E.LEI ] [ ] (o] 86 ZI.EI_J:LQ.QE_Q.D
L (e [ [ [ ] [ ] 87 [ ) o o
83 [ o o o o} 88 [ [ [ [ [
64 ][] [ ] i ] o [ [ 89 i [ w  { [ ] [ ]
&5 [ | [ ] [ [ [ } ] %0 (] | [ [ o [
66 Q.Q,EJ_Q.Q.L‘L%.E 91 [ o ] ] o o [
_67 [ ] [ ] o [ [ ] [ ] 92 ] [ [ o o [ o}
68 Q.D.EELELJ;L 93 [ o o
L Ll L[] 94 M| [ ] ) [ [} [}
o e =] it
L] 96 =]
72 o o [ o o [ 97 (o] [ | o ] o [ [
73 [ [ [ [ [ [ 98 ] [} (o] [} [} [ ] [ ] [
74 ] [ [} [ [ ] 99 ] [ o] [ } [ ] [ | [ } [
75 ] ) [ [ ] o] [ o] [ 100 ] ] () o e ] ] [
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certficado de la Administracidn de Ongen. E: Certificada de curso de Farmacion,
2: Vida Laboral. 9: Declaraciin msponsable elercicks superados.
3: Contrato Labaral, 10: Certificado de Organismo compelente superacian procesos sslactivas,
4: Thule Académico, 11: Cesrtificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congreses, Conferancias,
5: Centificada de abona derechos axpadicin del Thulo, Jornadas, Seminarios, Simpesiums.
6: Certificacion Académica, 12! Certificade de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacin, 13: Hoja de Acreditacidn de Datos.

14: Dtra documento.

Las participantes que aleguen Mérites inscritos en al Registro General de Persanal de la Junta de Andalucia ¥ que n alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acradiacion de datos” estan exanios de su aportacidn, I SR
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

TIPO DOC: en ese apartado se indicard uno de los codigos con los que se tipifican los documentos. dicha codificacian figura a pie de pagina.
No se podra utilizar otra codificacion ni modificar o enmendar la citada relacion. Tampoco podra dejarse en blanco dicho apartzdo,

MERITOS A LOS QUE SE ASOCIA: se marcara con una “X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo
documento se desea asociar a mas de un mérito, stlo se presenta una vez, Los méritos son;

3.1.1- Experiencia en puestos de trabajo de! cuerpo, especialidad u opcidn comvacado o de cuerpo homdlogo.
3.1.2- Experiencia en pusstos de trabajo de contenido equivalente al del cuerpo, especialidad u opcidn comvocado,
3.2.1- Titulacién académica oficial.

3.22- Expediente académico de la titulacidn alegada para acceso al cuerpa, especialidad u opcidn.

3.2.3- Cursos directamente relacionados con el temario.

32.4.- Ejercicios superados en pruebas selectivas.

3.3.1- Participacién como ponente/ asistente en congresos, conferencias, jomadas, seminarios y simpasiums.
3.3.2- Imparticidn de cursos de formacidn y perfeccionamiento.

R.O.T.- Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleadn Publico,

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N2 DOC:  es el nimero que debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que
componen un documento. Si el reverso de una pagina contiene informacion, se identificara con &l mismo ndmero que &l
anverso. La numeracién que figura en N* Doc, no podra ser modificada, tachada o enmendada.

{Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identificaran con el ndmero 1: todas las que componen el documento
nimero 2, se identificaran con el numero 2 y asi sucesivamente}
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