ACUERDO DE 2 DE JULIO DE 2019 DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADO POR LA RESOLUCION
DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, DE FECHA 4 DE
DICIEMBRE DE 2018 (BOJA N*® 243, DE 18 DE DICIEMBRE), POR EL QUE SE HACE PUBLICO
EL LISTADO PROVISIONAL DE DESTINOS ADJUDICADOS, ASi COMO EL LISTADO DE
EXCLUSIONES.

Una vez finalizado el proceso de valoracion de fas solicitudes presentadas, en funcién de la puntuacion total
obtenida segun el baremo y el orden de prioridad expresado en la solicitud o en el Anexo VI, en su caso, de
acuerdo con lo dispuesto en la base undécima de la Resolucién de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, de fecha 4 de diciembre de 2018, por la que se convoca concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo, en relacion con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimients Administrativo Comin de fas Administraciones Publicas, se acuerda:

PRIMERO. Publicacién de las listas provisionales.

Publicar las listas provisionales de destinos adjudicados, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
caso, asi como del personal funcionario excluido, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.

SEGUNDO. Exposicicn de |as listas provisionales.

Exponer las listas en los tablones de anuncios de tas Consejerias, del Consejo Consultivo de Andalucia, del
Consejo Audiovisual de Andalucia, del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos, en las Delegaciones
del Gohierng de la Junta de Andalucia y en fa web del emplead@ publico.

TERCERO. Plazo y presentacion de alegaciones.

Las personas interesadas en el presente concurse de meritos dispondran de diez dias habiles, contades a
partir del dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo (del dia 4 al dia 17 de julio de 2019), para presentar
fas alegaciones gue estimen oportunas, que no tendran caracter de recurso, v los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes. Las alegaciones se presentardn a través de la web det emplead@
publico {hitps://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/).

El acceso a la web del emplead@ publico sera con certificado digital de persona fisica, expedido por la FNMT-
RCM vy también con usuaric y clave, cuando se realice desde la intranet de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones se presentaran desde el apartado "Tramitacidn Electronica/Concurso de méritos/Concurso de
funcionarios”, seleccionando la opcion "Alegaciones”. Se mostraran todas las convocatorias que tengan el
plazo abierto, debiendo sefialar aquella en la que se quiera formular alegaciones. Se dispone de la opcion
"Guardar como borrador”, que supone el almacenamiento temporal del documento a fin de gue por el usuario
se pueda completar su confeccion en posteriores sesiones a través de la opcidn "Editar". Este archivo, que se
almacenara tempaoralmente, tendra sélo caracter instrumental pudiendo imprimirse cruzado por una banda
que indicard su caracter y no tendra trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.
Finalizada definitivamente la cumplimentacian de las alegaciones, dispondra de las opciones de "Firmar y
Presentar" si accedié con certificado digital y "Presentar" si accedid con usuaric y clave.

CUARTO. Vista de expediente.

l.as personas interesadas en el presente concurso de meéritos que o deseen, podran realizay la vista de su
expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada del mismo. Dicha actuacién debera realizarse a
traves de la web del emplead@ puhlico, a partir del dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo (del dia 4 al



dia 17 de julio de 2019), accediendo a las hojas de baremo de cada uno de los puestos admitidos, que
desglosan la baremacion efectuada por la Comision de Valoracion en aquellos puestos que hayan sido
revisados por ésta. Para ello, conforme al procedimiento descrito en el apartado anterior, habra de
seleccionarse la opcion "Vista expediente".

El/La Presidente/a de la Comision El/La Secretario/a de la Comision
Fdo.: P.S. D*. BEGONA DIAZ ASTOLA Fdo.: D. DIEGO ANDREU ANDREU
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