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Junta de Andalucia

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO EN LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IIl, PREVISTAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO PARA ACCESO LIBRE/ORDINARIO DE 2018 Y 2019.

PUBLICACION DE LOS LISTADOS PROVISIONALES DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

De conformidad con lo establecido en la Base Décima.2 de la Resolucién de 11 de diciembre de 2020 de
la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién Publica (Boja n.° 242, de 17 de diciembre), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales
de los Grupos 1, IVy V, correspondientes a las Ofertas de Empleo Plblico 2018 y 2019 (libres/ordinarias) y 2017
y 2019 (estabilizacién), finalizada la calificacién de los aspirantes , esta Comision de Seleccién

ACUERDA

La publicacion de los listados provisionales de personas aspirantes seleccionadas en cada categoria
profesional convocada, con indicacién de la puntuacién obtenida, desglosada conforme a los apartados del
baremo de méritos en la pagina web de Emplead@.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones de forma exclusivamente telematica a través de la

web del empleado, que no tendran caracter de recurso, ante la Comisién de Seleccidn, en el plazo de quince
dias habiles.

Sevilla a la fecha de la firma electrdnica

La Presidenta El Secretario
Elvira Mata Portillo Angel Luis Sanchez del Junco
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