ACTA DEL PLEM ° DE LA JUNTA DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS
PERIFERICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, CELEBRADO EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

ASISTENTES
PRESIDENTE

José Maria Lozano Barranco.

SECRETARIA

Sergio Ocafia Ferndndez

POR CC.00:
Silvano de Castro Pérez
Maria del Carmen Gonzdlez Rubia

Julidn Hermoso Torres

POR C.S.LF.: ‘
José Ramdn Chica Martos
Julio Tomas Gamez Pérez.
Raquel Gutiérrez Medina
Sergio Ocaiia Ferndndez

M?* José Belén Pérez-Serrano
PORIS.A.:

José Marfa Lozano Barranco.
Julia Gémez-Pastrana Guerrero

Antonia Villar Jimenéz (Ausente)

POR S.AF.J.A.:

Aurora Baldoy Hervis.
Pedro-Antonio Jiménez Gonzilez.
Marfa Isabel Martin Rodriguez.
Juan Peinado Vicaria (Ausente)

Juan Carlos Rescalvo Funes

POR U.G.T.:
Luisa Marfa Biedma Raya

Jesis Espejo Lopez.

Juan José Gallego Martinez (Ausente)

Isracl Roman Gil
POR U.S.0.:
Hilario Gémez Guijosa

Francisco Rodriguez. Hermoso

INDEPENDIENTES:

Miguel Angel Reyes Gonzilez.

En reunién presencial y en segunda convocatoria, siendo las 11,30 horas del
dia arriba indicado, se retnen los miembros de la Junta de Personal

relacionados al margen, convocados al efecto, para tratar el siguiente orden
del dia:

—

- Lectura y aprobacion si procede del Acta anterior de 12 de mayo de 2021.

o

. Ceses y nuevos nombramientos de miembros del Pleno si los hubiera.

3. Informacién al Pleno de gestiones realizadas.

4. Solicitud reunion con el nuevo Delegfol Gobierno. Puntos a tratar.

W

. Ruegos y preguntas.




1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta del Pleno anterior de 12 de mayo de
2021.

Se aprueba el Acta por mayoria, con la tinica abstencién de Dofia Marfa del Carmen Gonzélez Rubia,
alegando el excesivo tiempo transcurrido hasta su presentacién en el Pleno para su aprobacidn.

2. Ceses y nuevos nombramientos de miembros del Pleno si los hubiera.

SAF comunica el cese por motivos personales de Don Javier Manuel Garcia Zafra y el alta como nuevo
miembro del Pleno de Don Juan Peinado Vicarfa.

UGT comunica el cese por jubilacién de Don Luis Javier Mesa del Moral y el alta como nuevo miembro
del Pleno de Dofia Luisa Maria Viedma Raya.

La Presidencia informa de que Don Luis Javier Mesa del Moral envio hace unos meses un correo de
despedida a los miembros del Pleno. Dicho correo serd ahora reenviado para subsanar la omisién de su envio.

3. Informacién al Pleno de gestiones realizadas.

Tomando la palabra la Presidencia, se nos informa de que la mayor parte de las gestiones realizadas ya
constan en el Acta que se acaba de aprobar. No obstante comenta la Presidencia las siguientes actuaciones:

® En la Comisién Permanente se aprobé hacer una nota que se colgarfa en la Web del Empleado
Publico y hacer un escrito a la Delegada Territorial de Salud y Consumo. De todo ello, ya se ha

informado a los m:embros del Pleno con anterioridad.

® Se ha contestado a una peticién del Juzgado.

En Comisién Permanente se ha tratado el tema de la gran cantidad de personal docente que hace
funciones propias de personal funcionario.

e Se han solicitado los datos de efectivos reales de toda la provincia.

La Presidencia entrega a todos los miembros del Pleno un documento elaborado por €l en el que

constan los diferentes documentos recibidos en el correo de la Junta de Personal durante el dltimo
ano.




USO: Don Hilario Gémez Guijosa pone de relieve la necesidad de que la Administracion informe a la
Junta de Personal sobre todas las cuestiones relacionadas con la Seguridad y la Salud Laboral. De tener
conocimiento la Junta de Personal de alguna situacién relacionada con la Prevencién de Riesgos
Laborales, considera fundamental que la Junta de Personal se retina para pedir informacién y redactar los

escritos que fueran pertinentes. Pide mas presion e implicacién de la Junta de Personal en estas delicadas
cuestiones laborales.

CCOO: Dofia Maria del Carmen Gonzilez Rubia pregunta a la Presidencia si ha acudido a alguna
reunién en representacion de la Junta de Personal.

PRESIDENCIA: Don José Marfa Lozano Barranco responde que no ha acudido a ninguna reunién de
este tipo. Al respecto la Presidencia recuerda una llamada telefénica que recibié por parte de la Secretaria

de la Delegacién del Gobierno. De esa llamada y de su contenido, la Presidencia ya informé a la
Comision Permanente.

CCOO: Dofia Mariz ¢l Carmen Gonzilez Rubia pone sobre la mesa, la necesidad de hacer mas presion

desde la Junta de Personal ante la falta de respuesta de la Administracién a nuestros escritos y peticiones
de informacion.

4. Solicitud reunién con el nuevo Delegado del Gobierno. Puntos a tratar.

Toma la palabra la Presidencia para proponer la redaccién de un escrito al Delegado del Gobierno, de tal

manera que una vez presentado y registrado también se remita a todas la Secretarias de las Delegaciones
Territoriales.

Los puntos propuestos en ¢l Pleno fueron los siguientes:
1. Que nos faciliten los datos sobre el estado de la flota de vehiculos de 1a Junta de Andalucia en Jaén
(renovaciones, cambios, compras, arrendamientos o leasing).

Se aprueba la propuesta por mayoria.

o

Que nos aporten informacién en relacién a los recientes riesgos laborales por derrumbe en obras
realizadas en edificios administrativos, asi como por las frecuentes mudanzas, accidentes laborales o

por las sanciones graves impuestas en expedientes disciplinarios.

Se aprueba la propuesta por mayoria.




Que de manera detallada se nos comunique, a fecha de hoy, el ndmero de efectivos reales de todas la
Delegaciones Territoriales en Jaén (altas, bajas, ceses), con el ruego de que se nos transmita dicha
informacién de forma conjunta, es decir, incluyéndose en el documento todos los efectivos de la

provincia de Jaén.

Se aprueba la propuesta por mayoria.

Que se nos clarifiquen los criterios o protocolos de actuacién post-Covid19 vigentes, para el conjunto

de los empleados y empleadas publicos en la provincia de Jaén.
Se aprueba ia propuesta por mayoria.

Que en relacion a1 Teletrabajo, se nos ilustre acerca de los criterios comunes que se estan teniendo en

cuenta para su coneesion en la provincia de Jaén.
Se aprueba la praguesia por mayoria.

Que se reitere la peticion de informacién sobre las medidas de seguridad fijadas en las Oficinas del

Servicio Andaluz de Empleo (control de acceso, volumen de personal, etc.).
Se aprueba la propiiesia por mayoria.

Que en relacién a los puestos de trabajo convocados al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucfa, se nos informe sobre los

actuales criterios de funcionamiento, en especial sobre la necesidad o no de informe administrativo

autorizante.
Se aprueba la propuesta por mayoria.

Que se inste a la Delegacién del Gobierno en Jaén a velar para que los puestos de trabajo de las

diferentes RPT’s, se cubran acudiendo a las diversas Bolsas de Interinos.
Se aprueba la propuesta por mayoria.

Que la Delegacién del Gobierno establezca con la Junta de Personal un calendario anual de reuniones.

Se aprueba la propuesta por mayoria.




10. Que se informe a ia Junta de Personal sobre la situacidn legislativa actual, en relacién a la nueva Ley
de Empleo Piblico de Andalucia. En especial, saber si se han establecido criterios aplicativos para la

futura valoracién del rendimiento en los puestos de trabajo.
Se aprueba Iz propuesta por mayoria.

1. Que se nos aclaren los criterios o précticas actuales para la dotacién de plazas en los Concursos de

Méritos en la provincia de Jaén.
Se aprueba la propuesta por mayoria.

2. Que se nos inforrue sobre los criterios que se van a seguir en la confeccién del horario de feria en

Jaén.
No se aprueba la pripuesta.

13. Que se nos aclare el ni¢todo de asignacién general de la productividad.
No se aprueba la propuesta.

14. Que nos informe:n sobre el estado actual de la OPE de Estabilizacién.

No se aprueba la propuesta.

15. Que se nos informe y cuantifique el Personal Docente que hace funciones propias del Personal
Funcionario en la Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de

Universidad, Investigacién e Innovacién en Jaén. Es necesario manifestar nuestro mas profundo

rechazo a esta préctica laboral injustificada.
Se aprueba la propuesta por mayoria.

16. En relacién al Teletrabajo, informacién concreta sobre el nimero de solicitudes, las concesiones
efectivas, las reducciones horarias y las denegaciones otorgadas en la provincia de Jaén.

Se aprueba la propuesta por mayoria.




17.

18.

19.

. En relacién a la Prevencién de Riesgos Laborales, informacién detallada de tod

Que se soli:

&

1= Delegacion del Gobierno en Jaén su intervencion para tutelar que los puestos de
trabajo de lac difesentes RPT’s, se cubran acudiendo a las diversas Bolsas de Interinos. De forma
especial, poner en su conocimiento nuestra preocupacién por la externalizacién, en la Delegacién
Territorial de Dcearrolle Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacién en Jaén, del Sex;“vgcio de Becas. Es sabido que afio tras afio, se estd contratando a personal
externo para la grabac:5n de Vdatos, todo ello sin acudir a la preceptiva Bolsa de Interinos. Es preciso

manifestar nuestro mads profundo rechazo a esta préctica laboral injustificada.

Se aprueba la propuesta por mayoria.

Que desde la Delegacién del Gobierno en Jaén, se garantice y se vele por el libre acceso de los

representantes de los empleados piiblicos en los diferentes centros de trabajo, teniendo en cuenta que

ya han desaparecido las limitaciones del Covid19.

Se aprueba la propuesta por mayoria.

Que en relacién al Teletrabajo, se nos clarifiquen los criterios que se estdn siguiendo para suspender
el Teletrabajo de forma general en toda una Delegacion Territorial, en lugar de hacerlo acudiendo al
concreto Servicio o Unidad Administrativa. Es necesario poner de manifiesto que esta practica

injustificada, incumple gravemente el Acuerdo de Teletrabajo vigente.

Se aprueba la propuesta por mayoria.

- Que se nos informe sobre el calendario previsto para modificar las relaciones de puestos de trabajo,

para asi conocer que puestos de trabajo han cambiado y como queda la situacién real de los efectivos.

Se aprueba la propuesta por mayoria.

as las evaluaciones de

riesgos laborales practicadas en las diferentes Delegaciones Territoriales, medidas corretoras

impuestas y criterios preventivos implementados. Con el ruego de que nos remitan toda la

documentacién e informacién que tengan al respecto.

Se aprueba la propuesta por mayoria.




S. Ruegos y pregunis:.

Sin mds ruegos ni preguntz:, la Presidencia da por finalizada la reunién del Pleno, a las 14:10 horas del dia
28 de septiembre de 2022.

Secretario en funciones

José Matia Ldzano Barranco Sergio Ocafa Ferndndez




