JU"TA DE A“DR].“[IH CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2014, DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE LA ENTREGA UNICA
DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ANALISTA DE LABORATORIO
(3020) CONVOCADA EN EL. CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FLIO
DEL GRUPO 111,

En cumplimiento del articulo 18 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junia de Andalucia (BOJA
nim. 139, de 28 de noviembre de 2002), asi como del punto cuarto del Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Trabajo
en el &mbito de aplicacion de dicho Convenio, aprobado en Comisién de Convenio, de conformidad con la base Décima de
la Orden de 14 de noviembre de 2008, por la que se convocan pruebas selectivas para el accese a la condicién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales del Grupo II1 (BOJA nim. 239, de 2 de diciembre
de 2008).

HE RESUELTO

PRIMERQ. - Aprobar, a propuesta de la Comisidn de Seleccion, y segin las necesidades de cobertura de puestos de
trabajo existentes, los listados provisionales de la entrega unica de la Bolsa de Trabajo para la categoria profesional de
Analista de Laboratorio (3020), convocada en el concurso de acceso al Grupo III, que figuran en el Anexo de esta
Resolucion, Asimismo, en cumplimiento del punto cuarto, apartado tres, del citado Reglamento los listados de Bolsa se
publican por categorias profesionales y provincias,

SEGUNDQ.- Las listas quedaran expuestas al publico en los tablones de anuncios de la Consejerfa de Hacienda y
Administracién Publica, sita en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n de la ciundad de Sevilla, en sus Delegaciones
Territoriales y en la pagina web del empleado publico (http://ws045 juntadeandalucia.es/empleadopublico).

TERCERO . - En el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas respecto a los referidos listados
provisionales, conforme al modelo que figura como Anexo I de esta Resolucidn, dirigidas a la Comisién de Seleccion del
concurso de acceso a la condicion de personal laboral fijo del Grupo 111, nombrada por Resclucion de || de noviembre de
2013, con sede en la Delegacion del Gobierno de Almeria, Servicio de Administracién Piblica, sita C/ Aratiles n® 10/12.

CUARTO.- En el plazo establecido en el punto anterior, €] personal integrante de la Bolsa de Trabajo podrda modificar los
municipios y/o provincias solicitados en los que desea prestar sus servicios conforme al modelo que figura como Anexo I
de esta Resolucion.

Sevilla, 16 de julio de 2014
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y FUNCION PUBLICA
Orden de 15 de septiembre de 2010
(BOJA 200, de 13/10/2010})

Fdo.: Isabel Mbyo Lopez.



