Junta de Andalucia

A Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica
Delegacion Territorial en Cérdoba

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA EN
CORDOBA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA ACTUALIZADA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA EN CORDOBA.

Con fecha 26 de noviembre de 2014 se aprueba el Acuerdo de la Comisidn del Convenio por el que se regula la
creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias en el ambito de aplicacidén del VI Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en cuyo punto segundo se
establece que la Bolsa estara integrada por aquel personal que, con una relacidn juridica de naturaleza laboral
temporal finalizada, haya prestado servicios en la categoria profesional concreta en el ambito de aplicacion del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, y no se encuentre incluido en ninguna Bolsa de
Trabajo vigente procedente del concurso de acceso a la que retornar. Asimismo, se dispone que la incorporacion
se producird Gnicamente en la Bolsa de Trabajo de la provincia en la que se haya producido el dltimo cese.

Los criterios de funcionamiento de las Bolsas Complementarias, remitidos por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica en fecha 13 de enero de 2015, establecen en su apartado sexto que los ceses que se
produzcan con posterioridad a la constitucion de la respectiva bolsa se incorporaran de oficio, actualizdindose
ésta trimestralmente. Asimismo, por Acuerdo de 9 de mayo de 2017, de la Comisién de Convenio, se modifica la
fecha limite de valoracién de méritos en las bolsas complementarias, estableciendo el 31 de diciembre de cada
afio como fecha de revisién anual de méritos de sus componentes. Transcurridos mas de tres meses desde la
publicacién de la dltima actualizacién de la de Oficial Tractorista de Primera, procede incorporar al personal
cesado.

En cualquier caso, el hecho de figurar en la relacidn de integrantes de la Bolsa Complementaria, no prejuzga el
reconocimiento para los/as interesados/as de estar en posesién de los requisitos exigidos para su posible
contratacion posterior, que deberan acreditarse en el momento del llamamiento.

Finalmente, dado que el punto cuarto del Acuerdo de referencia determina que la aplicacion del baremo y la
gestion de las mismas corresponde a los Servicios de Administracion Publica, bajo la superior autoridad del
érgano provincial competente en materia de funcidn publica, es por lo que

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de integrantes de la 13? actualizacion de la Bolsa Complementaria de
3102-Oficial Tractorista de Primera en la provincia de Cérdoba, con fecha de valoracién de méritos a 31 de
diciembre de 2024, y de incorporacién desde el 1 de mayo a 3 de septiembre de 2025.

SEGUNDO.- El listado definitivo se publicara en el tablén de anuncios de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, sita en la C/ San Felipe, 5, asi como en la Web del Empleado Publico Andaluz

(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/).

TERCERO.- El procedimiento de provisién de puestos se ajustara a lo establecido en el punto Séptimo del
Reglamento de Regulacidn de la Bolsa de Trabajo en el ambito del VI Convenio Colectivo de referencia.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el Excmo. Sr. Consejero de Justicia,
Administracién Local y Funcién Pulblica, de conformidad con el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, en relacidn con los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
articulo 7.4 y el punto 12 del articulo Unico del Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

La Delegada Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en Cérdoba,

Fdo. Raquel Lopez Moriana.

C./ Tomas de Aquino s/n - 6° Planta. 14071 - Cérdoba
Tel.: 957 001473
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica
Delegacion Territorial en Cérdoba

Junta de Andalucia

LISTADO DEFINITIVO DE LA 132 ACTUALIZACION DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA (3102)
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(1) Sélo se valora la experiencia profesional de la categoria de Oficial Tractorista de Primera adquirida en el desempefo de puestos de trabajo adscritos a personal laboral en el ambito del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (punto tercero.1A del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por la que se regula la
creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias).

(2) Solo se computan los servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administracion Publica (punto tercero.1B del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la
Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias).
(3) Los criterios para desempatar son los siguientes (punto tercero.2 del Acuerdo de 26 de noviembre de 2014 de la Comision de Convenio, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las
Bolsas Complementarias):

En primer lugar, se aplica el tiempo de experiencia profesional en la categoria de Oficial Tractorista de Primera.

En segundo lugar, se aplica la antigiiedad total como personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En tercer lugar, se aplica la antigiiedad total como personal laboral en las Administraciones PUblicas.

En cuarto lugar, se aplica la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra “U”, segun la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion y que se celebren durante el ano (BOJA nim. 46, de 8 de marzo).
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