CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION

PUBLICA E INTERIOR
Direccioén General de Recursos Humanos y Funcion Publica

ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
CONCURSO DE PROMOCION ESPECIFICO.

El articulo 17.5 del vigente VI Convenio Colectivo regula el concurso de
promocion especifico en los siguientes ®rminos: “Concursos de promocion
especificos son aquéllos en los que se aspira a ocupar un puesto de trabajo
correspondiente, en su caso, a una o varias categorias del mismo grupo profesional.
Estos concursos se realizaran, en todo caso, cuando los puestos a cubrir sean de
naturaleza directiva. Los requisitos de participacion deberan definirse a traes del
perfil de los puestos y la seleccion se llevard a cabo entre los candidatos que retunan
dichos requisitos. El personal que acceda a estos puestos podra ser cesado por
causa Justificada, previa audiencia del interesado. El cese serd comunicado a la
representacion del personal. La persona cesada seld destinada a un puesto de
trabajo correspondiente a su categoria en la misma localidad”.

En este sentido, y conforme a lo establecido en el Decreto 309/1986, de 10
de diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de
puestos de trabajo a los que se le aplicaria este procedimiento, aparecen
identificados en la relacion de puestos de trabajo con el sistema de provision SNL
(Segun Normativa Laboral).

En desarrollo de estas previsiones, la Comision de Convenio en sesion
celebrada el 26 de noviembre de 2014, adoptd Acuerdo estableciendo un clausulado
al que habrian de ajustarse los referidos concursos de promocion especificos, y
mediante el que se desarrollaban aspectos tanto sustantivos como procedimentales
no concretados en la normativa convencional referida. Con ellos se pretendia la
satisfaccion de una doble finalidad: asegurar la idoneidad del trabajador seleccionado
para el desempeno de puestos definidos por su especial responsabilidad a la vez que
se respeten y salvaguarden las legitimas expectativas profesionales del personal que
pretende acceder a este tipo de puestos.

Ello no obstante, en la aplicacion de sus prescripciones, tanto por parte del
organo competente de la Consejeria convocante como por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, como Unidad encargada de su resolucion,
se han puesto de manifiesto determinados aspectos que dificultan y ralentizan la
agilidad y eficacia procedimental requerida en la provision de estos puestos de
naturaleza singular.
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En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la Comision del mismo en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2019,
adopta el siguiente

ACUERDO

El concurso de promocion especifico previsto en el articulo 17.5 del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se ajustara a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Puestos.

Podran convocarse para su provision mediante el concurso de promocion
especifico a que se refiere el articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo todos aquellos
puestos de trabajo para los que la RPT sefale el sistema de provision SNL.

SEGUNDA.- Convocatoria.

La convocatoria correspondera al organo competente en materia de personal
en servicios centrales o perifericos de la Consejeria 0 en su caso Director o
Presidente de Agencia Administrativa o de Régimen Especial al que se encuentre
adscrito el puesto de trabajo cuya cobertura se pretende. Esta se expondrd en los
Tablones de anuncios del correspondiente Centro de Trabajo, asi como en el de los
servicios centrales y de todos los servicios perifericos correspondientes a la
Consejeria o Agencia Administrativa o de Régimen Especial donde se halle el puesto,
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en la Web del Empleado
Publico, por un plazo de quince dias habiles anteriores a aquél que expresamente
figure en la convocatoria como de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, se facilitarda al Comi® de Empresa correspondiente copia de la

convocatoria con al menos un dia de antelacion a su exposicion publica.
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TERCERA .-Personas candidatas.

1. Recibidas la solicitudes de participacion del personal, que a estos efectos
deberan de encontrarse en situacion de activo o de excedencia por cuidado de
familiares, éstas quedaran clasificadas conforme al siguiente orden:

1°/ Personal laboral fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que pertenezca a la categoria profesional del puesto de trabajo
convocado y reuna los demas requisitos establecidos en la relacion de puestos de
trabajo.

2°/ Personal laboral fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que pertenezca a otra categoria profesional del Grupo de
clasificacion del puesto de trabajo, y reuna los demas requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo y en la definicion de la categoria profesional u otra
norma de aplicacién al puesto de trabajo concreto.

3°/ Personal laboral fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que pertenezca a otro Grupo de clasificacion del puesto de
trabajo convocado, y reuna los demas requisitos establecidos en la relacion de
puestos de trabajo y en la definicion de la categoria profesional u otra norma de
aplicacion al puesto de trabajo concreto.

4°/ Personal laboral indefinido no fijo que pertenezca a la categoria profesional
del puesto de trabajo convocado y reuna los demas requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo.

5°/  Personal laboral temporal que ocupe puesto de trabajo en virtud de
contrato de interinidad por vacante correspondiente a la categoria profesional del
puesto de trabajo convocado, y reuna los demas requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

Establecida esta ordenacion, unicamente se acudird a la valoracion de las
candidaturas presentadas en uno de los grupos de clasificacion cuando no se hayan
presentado aspirantes que reunan el perfil detallado perteneciente a alguno de los
grupos consignados en los apartados anteriores.

2. En el supuesto de que conforme a lo establecido en el apartado anterior no

se haya presentado trabajador que cumpla los requisitos sefalados, se acudira a
ofertar su provision a quienes componen la Bolsa de Trabajo vigente en la
categoria profesional del puesto a proveer segun el orden en que se encuentren
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integrados en aquélla, oferta que se efectuara de cinco en cinco candidatos hasta el
ultimo integrante. Caso de que el puesto se encuentre encuadrado en mas de una
categoria profesional, se atendera al orden establecido en el Anexo 1 del VI Convenio
Colectivo, ofertandose a cinco integrantes por categoria de forma sucesiva hasta su
finalizacion.

Unica y exclusivamente se acudirda al Servicio Publico de Empleo, en el
supuesto de que las indicadas Bolsas de Trabajo no existieran o se encontrasen
agotadas.

CUARTA.- Procedimiento.

1.- El 6rgano competente en materia de personal en servicios centrales o
perifricos de la Consejeria o en su caso Director o Presidente de Agencia
Administrativa o de Régimen Especial al que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo cuya cobertura se pretende, verificado el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Clausula Tercera, propondra a la persona candidata que considere
mas idonea para su desempeno conforme a criterios de discrecionalidad tcnica,
elaborando al efecto una Memoria Justificativa comprensiva de las actuaciones
realizadas y de la adecuacion de las aptitudes del aspirante propuesto en relacion
con las tareas y funciones asignadas al puesto en cuestion.

2.- La indicada documentacion se remitid a la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, dentro de los diez dias habiles siguientes a la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes. Esta Consejeria resolvera en el plazo
maximo de un mes desde su recepcion, y podra solicitar las aclaraciones vy
documentacion que estime oportuna sobre la propuesta efectuada, en cuyo caso se
suspendera el plazo de resolucion hasta su recepcion.

3.- Si se cumplieran todos los requisitos establecidos se dictara Resolucion
estimatoria que designara a la persona propuesta para el desempefio del puesto
ofertado y determinara la fecha de su incorporacion a éste. De dicha Resolucion se
dara traslado al Comitt de Empresa correspondiente.

4.- Caso de que no se cumpliesen las exigencias previstas en el presente

Acuerdo, dicha circunstancia sera notificada al 6rgano proponente al objeto de que
se pueda efectuar nueva convocatoria del puesto.
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QUINTA.- Efectos.

1.-El destino asi obtenido es irrenunciable, de tal manera que su no
incorporacion en la indicada fecha se entendera como dimision del trabajador,
extinguiéndose en consecuencia, su contrato de trabajo.

2.- La designacion para un puesto SNL, en ningun caso alterara el caracter de
la relacion laboral que la persona elegida venia manteniendo con la Junta de
Andalucia, su categoria o grupo profesional, asi como las demas condiciones
establecidas en su contrato de trabajo.

3.- El desempefio de puesto de trabajo SNL no consolidara las retribuciones
correspondientes, sin perjuicio del percibo durante el desempefio de las diferencias
salariales que hubiere por categoria o grupo profesional y complemento de puesto de
trabajo.

4 - Para el personal laboral temporal que resulte seleccionado la asignacion al
nuevo puesto de trabajo se formalizard a traws de la suscripcion de un nuevo
contrato temporal de interinidad por vacante.

5.- Si durante el desempefo del puesto de trabajo SNL, la persona indefinida
no fija o la persona con relacion laboral temporal adquiere la condicion de laboral fijo
de la Junta de Andalucia, podra continuar en el desempefo del puesto de trabajo
SNL, sin perjuicio de las actuaciones necesarias para la formalizacion de la relacion
laboral fija, asi como de la actualizacion de las condiciones de ocupacion del puesto
de trabajo SNL.

6.- Los puestos SNL ocupados por personal laboral temporal o indefinido no
fijo deberan volver a convocarse para su provision por personal laboral fijo cada dos
anos, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, pudiendo continuar en su
desemperio si a la convocatoria no concurre personal laboral fijo o fijo discontinuo en
los ®rminos previstos en la Clausula Tercera.l subapartados 1°.2°.3°.

SEXTA.- Cese.

1.- El personal cesara en los puestos de trabajo SNL por remocion o renuncia.

2.- La propuesta de remocion, que sera motivada en causa justificada
notificada a la persona interesada y comunicada a la representacion del personal,
0 la aceptacion expresa de la renuncia, se remitirdn en el plazo de cinco dias
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habiles a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, siendo que a
partir de la entrada de dicha documentacion en el citado Centro Directivo dichas
declaraciones seran irrevocables. En el plazo maximo de un mes declarara el cese de
la persona trabajadora en el puesto que venia desempefando, que serda comunicado
a la representacion del personal.

3.- En el caso del personal laboral fijo la Resolucion que declare el cese lo
adscribid a un puesto de trabajo de su categoria profesional con las mismas
condiciones laborales y en la misma localidad, o en su defecto localidades limitrofes,
del puesto desde el que se accedio a la ocupacion del puesto SNL. En el supuesto de
que el trabajador optase por permanecer en la localidad del puesto SNL, el 6rgano
competente junto con la propuesta de remocion o la aceptacion de la renuncia
trasladara de forma expresa esta voluntad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a la persona indefinida no
fija, siempre y cuando no se haya producido la cobertura reglamentaria del puesto de
trabajo desempefiado, con anterioridad a la ocupacion del puesto SNL, en algin
proceso de acceso en el que la persona interesada podria haber participado. En este
caso, el cese en el puesto de trabajo SNL dara lugar a la extincion de su relacion
laboral indefinida no fija.

4.- Si se tratase de personal temporal, la Resolucion que declare el cese lo
adscribid al puesto de trabajo que ocupaba con anterioridad a la ocupacion del
puesto SNL, siempre que exista vacante en la que materializar su incorporacion. De
lo contrario, quedara incorporado en la Bolsa de Trabajo de la que procediese en el
orden que le corresponda.

5.- Los efectos del cese se producirdan en la fecha determinada en la
Resolucién, que determinaran a su vez, la fecha de incorporacion al nuevo destino.
En cualquier caso, la no incorporacion en la fecha sefialada, salvo causa de fuerza
mayor, serd considerada como dimisién del trabajador, extinguiéndose en
consecuencia, su contrato de trabajo fijo, indefinido no fijo o temporal.
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