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ACUERDO DE LA COMISION DEL Vi CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014, SOBRE
LA REHABILITACION EN LA CONDICION PERSONAL LABORAL.

La Ley General de la Seguridad Social dispone en su articulo 143.2 que toda resolucion, inicial o
de revision, por la que se reconozca €l derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, en
cualquiera de sus grados, 0 se confirme el grado reconocido previamente, hara constar necesariamente el
plazo a partir del cual se podra instar la revision por agravacion o mejoria del estade invalidante
profesional, en fanto el incapacitado no haya cumplido la edad minima establecida para acceder al
derecho a la pension de jubilacion.

En relacion con lo anterior, establece el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 48.2, que si la
situacion del trabajador declarado en incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez puede ser
objeto de revisién por mejoria, de tal manera que es posible que pueda reincorporarse al trabajo, subsiste
la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo durante un periodo de dos afios.

En consecuencia, y asl lo ha recogido la jurisprudencia, mientras que el precepto de la Ley
General de la Seguridad Social se limita a reconocer Como principio general que toda invalidez es
susceptible de revision, por mejoria como por empeoramiento, en tanto el interesado no haya cumplido la
edad de jubilacion, el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores parte de una revision por mejotia no
ya posible, sino probable, considerandose previsible que se producira, y por ello fija un plazo de
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto que es vinculante para el empresario.

En definitiva, para que opere la prevision contenida en el articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores es necesario que en la resolucion se recoja expresamente que la situacion de incapacidad
del trabajador va a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria, que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo en un plazo de 2 afios a partir de la resolucion que la declare, y que no se limite a
sefialar en la oportuna Resolucion calificatoria del grado de incapacidad, en respetuosa observancia del
articulo 143.2 de la Ley General de la Seguridad Social, el momento a partir del cual podria procederse a
una revisién por agravacion o mejoria

Por su parte, el articulo 68 de la Ley de! Estatuto Basico del Empleado Publico, de aplicacion
exclusiva al personal funcionario de carrera, si viene a establecer, con independencia de la prevision de
mejorfa 0 no que contenga la resolucion declarativa de la incapacidad, el derecho de este personal a
solicitar la rehabilitacion en su condicion de funcionario de carrera, si resultara declarado apto para el
trabajo.

A fin de homogeneizar, a este respecto, el régimen de aplicacion al personal al servicio de la de la
Junta de Andalucia en el ambito de la Administracion General, las partes firmantes del VI Convenio
Colectivo reconocen la necesidad de establecer garantlas similares para el personal laboral.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del Vi Convenio Colectivo
".para el personal labora! al servicio de la Junta de Andalucia, la Comision del mismo, en sesion ordinaria
'c_g_!ebrada el 26 de noviembre de 2014, adopta el siguiente




ACUERDO

Primero.- El personal laboral fijo que vea extinguida su relacion de trabajo como consecuencia de
la declaracién de incapacidad permanente y que tras la oportuna revision de la incapacidad, tal y como
refiere el art. 143.2 de la Ley General de la Seguridad Social sea declarado apto para el trabajo, podra
solicitar su reincorporacion en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Segundo.- La solicitud, que debera formularse en el plazo maximo de un mes desde que le sea
notificada la resolucién del organismo competente declarandolo apto para el trabajo, sera resuelta por la
Consejeria competente en materia de funcion publica, que le asignara, con ocasién de vacante, un puesto
de trabajo correspondiente a su categoria profesional, en la misma localidad del puesto de trabajo
anterior que venia desempefando.

Tercero.- El puesto de trabajo se asignard con caracter provisional quedando el trabajador
obligado a participar en el primer concurso de traslados que se convoque a partir de su incorporacion.

Cuarto.- Si en el momento de formular su solicitud de reincorporacion se encontrara convocado y
en plazo de presentacion de solicitudes el procedimiento de concurso de traslados, la persona interesada
debera igualmente y con independencia de la reincorporacién provisional que se efectle, instar su
participacion en el mismo.

Quinto.- E| personal laboral temporal al que afecten iguales circunstancias, y siempre que el
contrato de trabajo de caracter temporal se hubiera formalizado por formar parte de la bolsa de trabajo,
podra solicitar en el plazo de un mes a contar desde que le sea notificada la resolucion por la que, en
revision de la resolucion inicial, se le declara no afecto a incapacidad permanente, su incorporacién a la
Bolsa de Trabajo en el orden que corresponda, ante el rgano competente para la gestion de dicha bolsa.
Si la Bolsa de la que procede no se encontrara vigente quedara incorporado a una bolsa complementaria a
la bolsa vigente en el momento de solicitar su inclusion.

En las mismas condiciones, el personal laboral temporal que sin proceder de la Bolsa de Trabajo,
hubiera mantenido un contrato de trabajo de interinidad por vacante para la cobertura de RPT, extinguido
como consecuencia de la declaraciéon de incapacidad permanente, podra solicitar en los mismos plazos
sefalados en el parrafo anterior, su inclusion en una bolsa complementaria a la vigente en el momento de
solicitar su incorporacion.
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