RELACION DE PUESTO DE TRABAJO (FMT.BOJA)

Unidad Organica
Entidad Instrumental S
Tipo de Uni. Organica

Nivel Competencial

Colectivo

Tipo Agrupacion 1

Rég. Juridico

Adscripcion

Modo Acceso 1

Modo Acceso 2
Administracion

Grupo Preferente Grupo
Cuerpo

Especialidad

Area Funcional

Area Relacional

Cat. Profesional

Formacion

Titulacion

Pais

Municipio

Car. Singulares

Gr. Est. Homog.

Denominacién puesto

3304910 DIRECCION GERENCIA

SOLO GRUPO PREFERENTE

Nivel inferior

Provincia
Localidad

Temporalidad

Fecha : 13/10/2026 14:24
Usuario : WEBCON
Report - IX_R000232
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OPERACION ACCESO

Tipo Cuerpo/Especialidad

Nivel superior Factores



CONSEJERI A / ENTI DAD | NSTRUMVENTAL: EMPL, EMPRE Y TR AUT / S. AND. EMPLEO

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES
Codigo Denominacién a |d | Modo | Tipo - - — Localidad
19 fnaci m |'s |Acceso Adm‘Grupo Cuerpd Area Funcional/Area C.D. C. Especifico Expl Titulaci6n Formaci6n Otras Caracteristicas
Relacional/Cat. Profesional |C.E.| RFIDP EUROS
CENTRO DI RECTI VO DI RECCI ON GERENCI A
CENTRO DESTI NO DI RECCI ON GERENCI A SEVI LLA
416110 NG GESTION. ...ttt 1F PC c1- P-Cl1 ADM PUBLICA 18 XXXX- 10.109,16 1 SEVI LLA
| NTERVENCI ON
11718210 SECRETARIQ A D.G ..vvotieiiaeinannn 1F PLD c1- P-Cl1 ADM PUBLICA 18 XXXX- 11.617,08 1 SEVI LLA
Total Plazas Totales por Centro directivo 2
2

Total Plazas Totales por Consejeria / Ent. Instrumental




