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CONSEJERÍA /ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPL, EMPRE Y TR AUT 
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CONSEJERÍA /ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPL, EMPRE Y TR AUT 

CENTRO DIRECTIVO:           D.T. EMPLEO, EMPRESA Y TRAB AUT JA
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CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
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Total Plazas Totales por Centro directivo 25
Total Plazas Totales por Consejería / Ent. Instrumental 25


