RELACION DE PUESTO DE TRABAJO (FMT.BOJA)

Unidad Organica
Entidad Instrumental S
Tipo de Uni. Organica

Nivel Competencial

Colectivo

Tipo Agrupacion 1

Rég. Juridico

Adscripcion

Modo Acceso 1

Modo Acceso 2
Administracion

Grupo Preferente Grupo
Cuerpo

Especialidad

Area Funcional

Area Relacional

Cat. Profesional

Formacion

Titulacion

Pais

Municipio

Car. Singulares

Gr. Est. Homog.

Denominacién puesto

1910710 C.E.I.P. MANUEL CANO DAMIAN

SOLO GRUPO PREFERENTE

Nivel inferior

Provincia
Localidad

Temporalidad

Fecha :28/01/2022 22:49
Usuario : WEBCON
Report - IX_R000232
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OPERACION ACCESO

Tipo Cuerpo/Especialidad

Nivel superior Factores



CONSEJERI A / ENTI DAD | NSTRUVENTAL: EDUCACI ON Y DEPORT

Codigo

Denominacién

Q>

Modo
Acceso

Tipo
Adm

CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

1Grupo

Cuerpo

Area Funcional/Area
Relacional/Cat. Profesional

C.D.

C. Especifico

C.E.

RFIDP EUROS

Exp|

Titulacion

Formacién

Localidad
Otras Caracteristicas

CENTRO DESTI NO.

CENTRO DI RECTI VO

C. E.|.P. MANUEL CANO DAM AN

PQZOBLANCO

D.T. EDUCACI ON Y DEPORTE CO

13745710 PERSONAL TECNI CO | NTEGRACI ON SOCIAL. . ...

Total Plazas Totales por Centro directivo

Total Plazas Totales por Consejeria/ Ent. Instrumental

1L

PC, S

PER TCO. I NTEGR. SOCI A

00 XX--- 3.047, 64

POZOBLANCO
CONTACTO HAB. MENOR.




